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ค าน า 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ฉบับนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พุทธศักราช 2558 เพ่ือรองรับ 
ผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา หลักสูตรนี้แบํงออกเป็น 2 แผนการเรียน คือ แผน ก 2 เป็น 
แผนการศึกษาที่เน๎นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ๑ และแผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน๎นการค๎นคว๎า 
อิสระ แผนการเรียนทั้ง 2 แบบสนับสนุนทั้งการศึกษาแบบเต็มเวลาและการศึกษาแบบไมํเต็มเวลา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตฉบับนี้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของสถานการณ๑ตําง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ประกอบด๎วยวิชาเอกทางบริหารธุรกิจ 8 สาขาวิชา คือ ธุรกิจระหวํางประเทศ การตลาด การจัดการทั่วไป 
การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ การบัญชี ระบบสารสนเทศ การเงิน และการจัดการโลจิสติกส๑ โดยมี 
วัตถุประสงค๑เพ่ือให๎ผู๎ศึกษาได๎มีความรู๎ ความสามารถ และทักษะทางบริหารธุรกิจในระดับสากล ที่จ าเป็น 
ส าหรับการบริหารและปฏิบัติงานทางธุรกิจเพ่ือตอบสนองความต๎องการของธุรกิจทั้งในภาคเอกชนและ 
ภาครัฐบาล และเพ่ือให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีผลกระทบตํอการด าเนินธุรกิจ 
ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้จะมีความรู๎ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในระดับมาตรฐานสากล รวมทั้ง 
เป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเพ่ือกํอให๎เกิดประโยชน๑ 
ตํอสังคมและประเทศชาติตํอไป 
  
 
 

                คณะบริหารธุรกิจ 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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สารบัญ 
  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ                                               ข 
หมวดที่   

1 ข๎อมูลทั่วไป   1 
2 ข๎อมูลเฉพาะหลักสูตร   6 
3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร๎างหลักสูตร     7 
4 ผลการเรียนรู๎ กลยุทธ๑การสอนและการประเมินผล   54 
5 หลักเกณฑ๑ในการประเมินผลนักศึกษา  64 
6 การพัฒนาคณาจารย๑  66 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  67 
8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  72 

ตารางเปรียบเทียบข๎อแตกตํางระหวํางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
ความคาดหวังของผลลัพธ๑การเรียนรู๎เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

73 
77 

  
ภาคผนวก ก 79 

 - ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการวิพากษ๑หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา  
  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาโท หลักสูตร 
  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 81 
 

82 

ภาคผนวก ข 85 
 - ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ๑สอนของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 

  อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑ประจ า และอาจารย๑พิเศษ 
 87 

ภาคผนวก ค 135 
 - ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวําด๎วยการศึกษา 

  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพ๑บทความวิจัย 
  เพ่ือการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

137 
 

159 

ภาคผนวก ง 165 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ๑การวัดและ 

  ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
167 

ภาคผนวก จ  171 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ๑มาตรฐานความรู๎ 

  ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
173 

ภาคผนวก ฉ 175 
 - การวิเคราะห๑สมรรถนะของหลักสูตร 177 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต     
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะบริหารธุรกิจ 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
          ภาษาไทย: หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ:  Master of  Business  Administration Program 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 ชื่อยํอ (ไทย): บธ.ม. 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Master of Business Administration 
 ชื่อยํอ (อังกฤษ):  M.B.A. 
3. วิชาเอก 
         - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 48 หนํวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท   หลักสูตร  2  ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตํางประเทศที่สามารถใช๎ภาษาไทยได๎เป็นอยํางดี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
- ไมํมี 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให๎ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหมํ พ.ศ........       หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560        
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรตํอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งที่  3/2560     วันที่   2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2560  
 สภามหาวิทยาลัย ให๎ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม    
 ครั้งที่   5/2560    วันที่  24  พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
                   เปิดสอน ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา  2560 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได๎รับการเผยแพรํวําเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2562 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผู๎บริหารองค๑กร หรือสถานประกอบกิจการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารธุรกิจ อาทิ ผู๎บริหาร
โรงงาน ผู๎บริหารสถานประกอบการ ผู๎บริหารองค๑กรธุรกิจเอกชน ผู๎บริหารองค๑กรภาครัฐและ
เอกชน ฯลฯ  

8.2 ผู๎บริหารสถานประกอบการธุรกิจบริการ ธุรกิจอุตสาหกรรม  
8.3 ผู๎ประกอบการธุรกิจระหวํางประเทศ น าเข๎าและสํงออกสินค๎าระหวํางประเทศ 
8.4 ผู๎ประกอบการธุรกิจสํวนตัวขนาดเล็ก เจ๎าของกิจการธุรกิจขนาดกลาง และเจ๎าของกิจการธุรกิจ

ขนาดใหญ ํ 
8.5 ผู๎บริหารด๎าน การตลาด การบัญชี การเงิน โลจิสติกส๑และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.6 ที่ปรึกษาธุรกิจประเภทตําง ๆ ตามสาขาวิชาที่เก่ียวข๎อง  
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9. ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก 
ปีที่
จบ 

1 นายชนงกรณ๑ * 
กุณฑลบุตร 

 

รองศาสตราจารย๑ D.B.A. (Management) 
M.S. (Management and 
Human Relation) 
บช.บ. (การบัญชีต๎นทุน) 

University of Sarasota, USA 
Abilene Christian University, USA 
 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 

2542 
2528 

 
2524 

2 นางนาถรพี    
ชัยมงคล 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ ปร.ด.  (บริหารธุรกจิ) 
 
วท.ม.  (เศรษฐศาสตร๑) 
บธ.บ.  (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 

 มหาวิทยาลยัหอการค๎าไทย 

2555 
 

2535 
2532 

3 นางสาวกุสุมา 
 ด าพิทักษ๑ 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2557 
2533 
2525 

4 นางสุภา 
ทองคง 

 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การบรหิารการเงิน)
(เกียรตินิยมดี) 
วท.บ. (เคมี)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 

2555 
 

2527 
 

2524 
 

5 นางสุดาพร 
กุณฑลบุตร 

รองศาสตราจารย๑ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
M.B.A. (International Trade) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ๑) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
University of Sarasota, USA 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2542 
2526 

6 นายกฤษดา 
เชียรวัฒนสุข 

อาจารย๑ D.B.A. (Organizational 
Behavior) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร๑) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร๑นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) 

2553 
 

2543 
2537 

7 นายมะดาโอะ  
สุหลง 

อาจารย๑ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การจัดการองค๑การ) 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2556 
 

2542 
2539 

8 นายณัทณรงค๑   
จตุรัส 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)  
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้-
คอมพิวเตอร๑) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
2545 
 

2539 

     หมายเหตุ     *ประธานหลักสูตร 
 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
 ประเทศไทยต๎องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยํางตํอเนื่องของกระแสเศรษฐกิจและการเงินโลก 
ซึ่งมีการรวมตัวของกลุํมเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงในตลาดการเงินของโลก ภายใต๎กระแสโลกาภิวัตน๑
ที่การเคลื่อนย๎ายเงินทุน สินค๎า และบริการระหวํางประเทศมีความคลํองตัวมากขึ้น การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎเกณฑ๑การค๎าโลกเป็นไปอยํางรวดเร็วและตํอเนื่อง และแนวโน๎มการรวมกลุํมทางเศรษฐกิจเพ่ือ
สร๎างความรํวมมือทางการค๎าและการลงทุน ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และการรวมกลุํม
เขตการค๎าเสรีมีความเข๎มข๎นและมีบทบาทชัดเจนมากขึ้น ขณะที่บทบาทการเป็นผู๎น าการค๎าโลกของ
สหรัฐอเมริกาลดลงจากภาวะความไมํสมดุลทาง เศรษฐกิจที่ขาดดุลบัญชีเดินสะพัด และดุลการคลังอยําง
ตํอเนื่อง เกิดการกํอตัวของศตวรรษแหํงเอเชียที่มีจีนและอินเดียเป็นตัวจักรใหมํที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจโลก ประกอบกับการขยายตัวของตลาดการเงินและพัฒนาการเครื่องมือทางการเงินใหมํ ๆ      
ที่ท าให๎เกิดการรวมตัวทางด๎านการเงินระหวํางประเทศ และธุรกิจกองทุนบริหารความเสี่ยง (Hedge 
Fund) ขยายตัวในระดับสูง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกลําวเป็นทั้งภัยคุกคามทางเศรษฐกิจที่แตํละ
ประเทศต๎องเผชิญและปรับตัวไปตามกฎเกณฑ๑การค๎าที่สลับซับซ๎อนมากขึ้นสร๎างแรงกดดันในการก ากับ
ดูแลการเคลื่อนย๎ายทุนจากตํางประเทศไมํ ให๎เกิดความผันผวนตํอตลาดเงิน และอัตราแลกเปลี่ยน 
ขณะเดียวกันได๎สร๎างโอกาสทางการค๎าใหมํ ๆ เพ่ิมชํองทางระดมทุนของธุรกิจเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นมีความยืดหยุํนและรวดเร็วมากขึ้น ชํวยสนับสนุนการพัฒนาทักษะวิทยาการด๎านตําง ๆ ซึ่งจะชํวย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันภายใต๎การเปลี่ยนแปลงดังกลําว ประเทศตําง ๆ รวมทั้งประเทศไทยจึง
จ าเป็นต๎องด าเนินนโยบายการค๎าในเชิงรุก เพ่ือสร๎างความเชื่อมโยงเป็นสํวนหนึ่งของการผลิตโลก ซึ่งการ
พัฒนาขีดความสามารถทางการแขํงขันได๎ถูกก าหนดไว๎อยํางชัดเจนในทิศทางหรือยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559 โดยค านึงถึงแนวโน๎ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 5 ด๎าน คือ ด๎านความท๎าทาย ด๎านการพัฒนาเศรษฐกิจสร๎างสรรค๑  ด๎านโอกาส
บนวิกฤตภาวะโลกร๎อน ด๎านสถาปัตยกรรมทางสังคม ด๎านสัญญาประชาคมใหมํ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนี้มี
จุดมุํงหมายในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถบูรณาการ   สูํการปฏิบัติจริง ผํานกระบวนการศึกษา
วิเคราะห๑จากบุคลากรผู๎ที่มีประสบการณ๑ตรง โดยใช๎สมรรถนะความรู๎มาประยุกต๑สูํการคิดเชิงวิเคราะห๑ 
และตัดสินใจแก๎ปัญหา    

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   การเปลี่ยนแปลงในโครงสร๎างสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน เชํน โครงสร๎างประชากรที่จะมี
สัดสํวนของผู๎สูงอายุมากขึ้น (Ageing society)  การให๎ความส าคัญกับบรรษัทภิบาล (Corporate good 
governance) มากข้ึน  การให๎ความส าคัญกับผลิตภัณฑ๑ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมมากขึ้น (Eco-friendly 
products) การรับรู๎ข๎อมูลและขําวสารของผู๎บริโภคที่ไร๎ขอบเขตจากสื่อทางอินเตอร๑เน็ต (Globally 
boundless) รวมถึงนวัตกรรมทางการเงินใหมํ ๆ (Financial Innovation) ที่เกิดขึ้น ท าให๎การด าเนินธุรกิจ
นั้นไมํเพียงแตํจะต๎องสามารถแขํงขันในอุตสาหกรรมของตนได๎ แตํยังต๎องสามารถที่จะปรับตัวรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในโครงสร๎างสังคมและวัฒนธรรมดังกลําวข๎างต๎นได๎ ดังนั้น การจัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ
จึงต๎องมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร๎อมให๎กับมหาบัณฑิตตํอการเปลี่ยนแปลงดังกลําว 
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12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
   เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของสิ่งแวดล๎อมทางธุรกิจ และ สังคม ท าให๎มี
ผลกระทบทางด๎านการศึกษา ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต๎องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มี
ศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามสถานการณ๑ของโลกที่เปลี่ยนแปลง และรองรับการแขํงขันทาง
ธุรกิจทั้งในประเทศและตํางประเทศ โดยผลิตบุคลากรระดับบริหารที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของภาคธุรกิจ และมีความพร๎อมที่จะปฏิบัติงานได๎ทันที มีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาตนเองให๎เข๎ากับลักษณะงานทางด๎านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข๎าใจในผลกระทบของ
สภาพแวดล๎อมตําง ๆ ที่มีตํอสังคม โดยต๎องปฏิบัติตนอยํางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.2.1 ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู๎ สมรรถนะ ทักษะ และ ความช านาญในการบริหารธุรกิจ      
 ตรงตามความต๎องการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และตํางประเทศ 
12.2.2 สํงเสริมการเรียนรู๎เชิงสร๎างสรรค๑ ด๎วยการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและพัฒนาด๎านการ

บริหารธุรกิจบนความหลากหลายของบริบททางสังคม  
12.2.3 สํงเสริมการบูรณาการทางความคิด สามารถสังเคราะห๑ วิเคราะห๑ ด๎วยหลักการทาง

วิชาการอยํางสมเหตุสมผล และสามารถปรับให๎เข๎ากับสถานการณ๑ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง
อยํางรวดเร็ว 

 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

      ไมํมี 
 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
       ไมํมี 
 13.3  การบริหารจัดการ 
   เนื่องจากหลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ประสบการณ๑ตรงจากภาคธุรกิจ จึงต๎องมี
บุคลากรมืออาชีพเข๎ามาสอนรํวมด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจึงต๎องประสานงานกับอาจารย๑ผู๎สอน
ทั้งจากภายใน และบุคลากรจากภาคธุรกิจ ในเรื่องเกี่ยวกับตารางสอน ตารางสอบ และความสอดคล๎อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

 มหาบัณฑิตมีความรู๎และทักษะความช านาญเฉพาะด๎าน มีวิสัยทัศน๑กว๎าง และมีคุณสมบัติพร๎อม 
ที่จะปฏิบัติงานทางด๎านบริหารธุรกิจ เพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพ่ือผลิตบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน๎าที่ตําง ๆ อยํางมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

และมีความรับผิดชอบตํอสังคมแวดล๎อม ตลอดจนประชาคมโลก 
1.2.2 เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ และทักษะทางบริหารธุรกิจในระดับสากลทั้งทฤษฎี  

และกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง และสามารถประยุกต๑ความรู๎แขนงตําง  ๆเข๎าด๎วยกันอยํางเป็นระบบ 
1.2.3 เพ่ือผลิตบุคคลากรที่มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ และสามารถที่จะปรับตัวเข๎าสูํการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยํางตํอเนื่องในสถานการณ๑จริง ๆ ทั้งในประเทศ และ ตํางประเทศ  
1.2.4 เพ่ือผลิตบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน๎าที่บริหารในระดับตําง ๆ ขององค๑กรทั้ง ภาคเอกชน 

และรัฐบาลได๎อยํางมีประสิทธิภาพ   
1.2.5 เพ่ือผลิตบุคลากรที่สามารถท าวิจัยและประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม ตลอดจน

สามารถเผยแพรํผลงานวิชาการได๎เพ่ือเป็นพื้นฐานในการศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

-  ปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตให๎มี
มาตรฐานไมํต่ ากวําเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
 จากหลักสูตรในระดับสากล 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอยําง 
 สม่ าเสมอ 

- เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

 รายงานผลการประเมิน 
 หลักสูตร 

-  ปรับปรุงหลักสูตรให๎
สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของธุรกิจทั้งในประเทศและ
ระดับสากล 

 
 
 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ
ต๎องการก าลังคนในภาคธุรกิจ
เพ่ือเป็นข๎อมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 

-  เชิญผู๎เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาหลักสูตร 

-   รายงานารประเมิน
ความพึงพอใจในการใช๎
มหาบัณฑิตในสถาน
ประกอบการที่รับ
มหาบัณฑิตเข๎าไป
ท างาน 

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ด๎านการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพ 

- สํงเสริมและเปิดโอกาสให๎ 
 บุคลากรเข๎ารํวมประชุมและ 
 ฝึกอบรมทางวิชาการ 
-  สํงเสริมการท าวิจัยของบุคลากร

เพ่ือตํอยอดหรือสร๎างองค๑ความรู๎  
ใหมํ 

-  เอกสารแสดงการเข๎า
รํวมประชุมและ
ฝึกอบรมทางวิชาการ 

-   ผลงานวิจัยที่เผยแพรํ
หรือได๎รับการตีพิมพ๑ใน
วารสารวิชาการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
      การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบํงออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ        

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมํน๎อยกวํา 15 สัปดาห๑  ข๎อก าหนดตําง ๆ เป็นไปตาม
ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วําด๎วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร๎อน ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับแผนการศึกษาของผู๎รับผิดชอบ

หลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

- ไมํมี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ๑ 
ภาคการศึกษาฤดูร๎อน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
หมายเหตุ มหาวิทยาลัยฯ อาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร๎อน ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไมํบังคับ ใช๎

ระยะเวลาศึกษาไมํน๎อยกวํา 8 สัปดาห๑ โดยให๎เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตํละรายวิชาให๎เทํากับภาค
การศึกษาปกต ิ

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทําทุกสาขาจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. และ
คณะกรรมการอุดมศึกษาให๎การรับรอง เฉพาะผู๎ที่สมัครเข๎าในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
ส าหรับผู๎บริหารต๎องมีประสบการณ๑การท างานตั้งแตํ 3 ปีขึ้นไป 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
ปัญหาความรู๎พ้ืนฐานของนักศึกษาที่เข๎าเรียนในหลักสูตรที่ไมํได๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจอาจไมํมีพ้ืนฐานการเรียนรู๎ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตอยํางเพียงพอ 
ปัญหาการใช๎ภาษาอังกฤษ เชํนการอํานภาษาอังกฤษ ปัญหาการปรับตัวในการเรียนรํวมกับการ
ท างาน การมีสังคมที่แตกตํางไปจากรูปแบบเดิม มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห๎องและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่นักศึกษาต๎องสามารถจัดแบํงเวลาให๎เหมาะสม 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
จัดให๎นักศึกษาทุกคนเรียนวิชาปรับพื้นฐานเพ่ือปรับพ้ีนความรู๎ทางบริหารธุรกิจและภาษาอังกฤษ 
จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต การวางแผนการเรียน และเทคนิค
การเรียนในระดับปริญญาโทและการแบํงเวลาในการเรียน การท างานและครอบครัวอยําง
เหมาะสม 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
แผน ก แบบ ก2 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปีท่ี 1 40 40 40 40 40 
ช้ันปีท่ี 2 - 40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 40 40 40 40 

แผน ข 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปีท่ี 1 120 120 120 120 120 
ช้ันปีท่ี 2 - 120 120 120 120 

รวม 120 240 240 240 240 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 120 120 120 120 

จ านวนนักศึกษารวม (ทั้ง 2 แผน) 160 320 320 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (ทั้ง 2 แผน) - 160 160 160 160 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
คําบ ารุงการศึกษา 6,000,000 10,800,000 10,800,000 11,500,000 12,500,000 
คําลงทะเบียน 10,300,000 17,500,000 18,500,000 18,500,000 19,000,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      
รวมรายรับ 16,300,000 28,300,000 29,300,000 30,000,000 31,500,000 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบด าเนินการ      
1. คําใช๎จํายบุคลากร   540,000         567,000         595,350         625,118      656,373  
2. คําใช๎จํายด าเนินงาน 
 (ไมํรวม 3) 

    6,579,000  7,236,900  7,960,590    8,756,649  9,632,314  

3. ทุนการศึกษา  -   -   -   -   -  
4. รายจํายระดับมหาวิทยาลัย    3,260,000    3,423,000      3,594,150      3,773,858     3,962,550  

(รวม ก) 10,379,000     11,226,900  12,150,090    13,155,625  14,251,237 
ข. งบลงทุน           
คําครุภณัฑ๑     1,500,000      1,575,000      1,653,750   1,736,438    1,823,259  
รวม (ก) + (ข) 11,879,000     12,801,900     13,803,840     14,892,063   16,074,496  
จ านวนนักศึกษา 160              320               320               320             320  
คําใช๎จํายตํอหัวนักศึกษา      74,244           40,006          43,137          46,538          50,233  

 

* หมายเหตุ จ านวนนักศึกษาหลกัสูตรเกําและหลักสูตรปรับปรุง คําใช๎จํายตํอหัวนักศึกษาเฉลีย่ = 50,831 บาทตํอป ี



9 

 

 

 

9 
 

 

2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วําการด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากํอน เมื่อเข๎าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน
หนํวยกิตได๎ ตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วําการด๎วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค)   
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 48 หนํวยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 

                     โครงสร๎างหลักสูตร แบํงเป็น 2 แผนการเรียนซึ่งเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

แผน ก 2 
 1. หมวดวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต 
 1.1 วิชาบังคับ (ไมํนับหนํวยกิต)                   -  หนํวยกิต 
 1.2  วิชาบังคับ (นับหนํวยกิต)                     27 หนํวยกิต 
 1.3 วิชาบังคับกลุํมวิชา 9 หนํวยกิต 
                        - ธุรกิจระหวํางประเทศ  (International Business) 
                        - การตลาด  (Marketing) 
                        - การจัดการทั่วไป (General Management) 
                        - การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management)  
                        - การบัญชี (Accounting) 
                        - ระบบสารสนเทศ  (Information Systems) 
                        - การเงิน (Finance) 
                        - การจัดการโลจิสติกส๑  (Logistics Management) 
 2. หมวดวิชาเลือก   -   หน่วยกิต 
 3. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
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แผน ข 
 1. หมวดวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต 
 1.1 วิชาบังคับ (ไมํนับหนํวยกิต)                   -  หนํวยกิต 
 1.2  วิชาบังคับ (นับหนํวยกิต)                     27 หนํวยกิต 
 1.3 วิชาบังคับกลุํมวิชา 9 หนํวยกิต 
                        - ธุรกิจระหวํางประเทศ  (International Business) 
                        - การตลาด  (Marketing) 
                        - การจัดการทั่วไป (General Management) 
                        - การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management)  
                        - การบัญชี (Accounting) 
                        - ระบบสารสนเทศ  (Information Systems) 
                        - การเงิน (Finance) 
                        - การจัดการโลจิสติกส๑  (Logistics Management) 
 2. หมวดวิชาเลือก   6   หน่วยกิต 
                       - ธุรกิจระหวํางประเทศ  (International Business) 
                        - การตลาด  (Marketing) 
                        - การจัดการทั่วไป (General Management) 
                        - การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ (Business Engineering Management)  
                        - การบัญชี (Accounting) 
                        - ระบบสารสนเทศ  (Information Systems) 
                        - การเงิน (Finance) 
                        - การจัดการโลจิสติกส๑  (Logistics Management) 
 3. การค้นคว้าอิสระ                                         6 หน่วยกิต 
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3.1.3  รายวิชา 
ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 

  การก าหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร  ประกอบด๎วยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจ าแนกตามแผนภูมิ
ตํอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
XX  -   X  X    X   -    X     XX 
1 2     3   4    5        6     7 8  
ต าแหนํงที่ 1 - 2   แทน คณะ  
ต าแหนํงที่ 3     แทน ภาควิชา/สาขาวิชา 
ต าแหนํงที่ 4     แทน สาขาวิชา (ตามชื่อที่ระบุในหลักสูตร) 
ต าแหนํงที่ 5   แทน แขนงวิชา/กลุํมวิชา 
ต าแหนํงที่ 6   แทน ปีที่ควรศึกษา   
ต าแหนํงที่ 7 - 8 แทน ล าดับที่ของรายวิชา 
 

ความหมายของเลขรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 X      (X – X – X) 

 
 
 
 

 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
สาขาวิชา (ตามช่ือที่ระบุในหลักสตูร) 

ปีท่ีควรศึกษา 

ล าดับท่ีของรายวิชา 

คณะ 

แขนงวิชา/กลุํมวิชา 

หนํวยกิต 
ช่ัวโมงเรียนทฤษฎ ี
ช่ัวโมงเรียนปฏิบตั ิ

ช่ัวโมงการศึกษานอกเวลา 
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รายวิชา 
 1. หมวดวิชาบังคับ   36  หน่วยกิต 
 1.1 วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
05-310-601 การบริหารธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร 

Business Management for Executives 
3(3-0-6) 

  
 1.2 วิชาบังคับ (นับหน่วยกิต) 27 หน่วยกิต 
 
05-110-601 การบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ 

International Business Management   
3(3-0-6) 

05-210-601 การจัดการการตลาดส าหรับผู๎บริหาร 
Marketing Management for Executives 

3(3-0-6) 

05-310-603    การจัดการเชิงกลยุทธ๑ส าหรับผู๎บริหาร  
Strategic Management for Executives                                   

3(3-0-6) 

05-310-604 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 
Business Research Methodology 

3(3-0-6) 

05-310-605 
 

สถิติธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร 
Business Statistics for Executive 

3(3-0-6) 
 

05-410-601 การบัญชีบริหารสมัยใหมํ 
Modern Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

05-510-601 ระบบขําวสารเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ   
Information Systems for Decision Support                  

3(3-0-6) 

05-610-601 การบริหารการเงินส าหรับผู๎บริหาร 
Financial Management  for Executives 

3(3-0-6) 

05-710-601 เศรษฐศาสตร๑ส าหรับผู๎บริหาร 
Economics for Executives 

3(3-0-6) 

 

 1.3 วิชาบังคับกลุ่มวิชา   9   หน่วยกิต  
 1.3.1 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
05-111-602 กลยุทธ๑การตลาดระดับสากล 

Global Marketing Strategy 
3(3-0-6) 

05-111-707 หัวข๎อพิเศษทางธุรกิจระหวํางประเทศ 
Special Topics in International Business 

3(3-0-6) 

05-611-604 การบริหารการเงินระหวํางประเทศ 
International Financial Management 

3(3-0-6) 
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 1.3.2 การตลาด 

 

05-211-602 การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎บริโภค 
Consumer Behavior Analysis 

3(3-0-6) 

05-211-603 กลยุทธ๑การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated  Marketing  Communications  Strategy 

3(3-0-6) 

05-211-707 การสัมมนาการจัดการการตลาดสมัยใหมํ 
Seminar in Modern Marketing Management 

3(3-0-6) 
 

  
   1.3.3 การจัดการทั่วไป 
 

05-311-601 พฤติกรรมองค๑การสมัยใหมํ 
Modern Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-311-703 หัวข๎อพิเศษทางการจัดการ 
Special Topics in Management 

3(3-0-6) 

05-302-604 การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ขั้นสูง   
Advanced Human Resource Management                              

3(3-0-6) 

                
 1.3.4 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการส าหรับผู๎บริหาร 

Operations Management for Executives 
3(3-0-6) 

05-313-605 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 
Quality Management and Productivity                   

3(3-0-6) 

05-711-601 
 

การจัดการโลจิสติกส๑ 
Logistics Management 

3(3-0-6) 

  
  1.3.5 การบัญชี 
 

05-411-704 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีการเงิน 
Special Topics in Financial Accounting 

3(3-0-6) 

05-412-705 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีบริหาร   
Special Topics in Managerial Accounting      

3(3-0-6) 

05-413-706 หัวข๎อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง 
Special Topics in Advanced Taxation 

3(3-0-6) 
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 1.3.6 ระบบสารสนเทศ 
 
05-511-602 การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

Decision Support Systems Development 
3(3-0-6) 

05-511-603 เทคโนโลยีข๎อมูล 
Data Technology 

3(3-0-6) 

05-511-604 การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ     
Information Resources Management                          

3(3-0-6) 

 
 1.3.7 การเงิน 
05-611-603 การจัดการการลงทุน  

Investment Management       
3(3-0-6) 

05-611-605 การจัดการความเสี่ยงส าหรับผู๎บริหาร  
Risk Management for Executives 

3(3-0-6) 

05-611-706 สัมมนาหัวข๎อรํวมสมัยทางการเงิน     
Seminar in Contemporary Finance Topics 

3(3-0-6) 

 
   1.3.8 การจัดการโลจิสติกส์ 
 05-711-601 การจัดการโลจิสติกส๑ 

Logistics  Management 
3(3-0-6) 

  05-711-602    การจัดการการขนสํง  
Transportation  Management                                                        

3(3-0-6) 

05-711-603    การจัดการคลังสินค๎าและการกระจายสินค๎า  
Warehouse and Distribution Management 

3(3-0-6) 

  
 2. หมวดวิชาเลือก  แผน ข ศึกษาไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต โดยเลือกศึกษาจาก 8 กลุํมวิชา 
   ใดก็ไดด๎ังตํอไปนี้ 

2.1 ธุรกิจระหว่างประเทศ  
05-111-602 กลยุทธ๑การตลาดระดับสากล 

Global Marketing Strategy 
3(3-0-6) 

05-111-603 ระบบธุรกิจภูมิภาคขั้นสูง 
Advanced Regional Business Systems 

3(3-0-6) 

05-111-604 การสร๎างตราสินค๎าและการโฆษณาระดับสากล 
Global Branding and Advertising 

3(3-0-6) 

05-111-605 การจัดการความแตกตํางทางวัฒนธรรม 
Cross Cultural Management 

3(3-0-6) 

05-111-706 การเจรจาตํอรองส าหรับธุรกิจระหวํางประเทศ   
Negotiation for International Business 

3(3-0-6) 
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05-111-707 หัวข๎อพิเศษทางธุรกิจระหวํางประเทศ 
Special Topics  in International Business 

3(3-0-6) 

05-111-708 โครงการระหวํางประเทศ 
International Project 

3(3-0-6) 

05-611-604 การบริหารการเงินระหวํางประเทศ 
International Financial Management 

3(3-0-6) 

  

2.2 การตลาด 
05-211-602 การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎บริโภค 

Consumer Behavior Analysis 
3(3-0-6) 

05-211-603 กลยุทธ๑การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communications Strategy 

3(3-0-6) 

05-211-604 การจัดการผลิตภัณฑ๑และราคา     
Product and Price Management                                        

3(3-0-6) 

05-211-705      การจัดการการจัดจ าหนําย   
Distribution Management               

3(3-0-6) 

05-211-706      การวิจัยการตลาดและการจัดการระบบข๎อมูล 
Marketing Research and Information System 

  3(3-0-6) 

05-211-707 การสัมมนาการจัดการการตลาดสมัยใหมํ 
Seminar in Modern Marketing Management 

3(3-0-6) 
 

05-211-708      กลยุทธ๑การตลาดดิจิทัล 
Digital Marketing Strategy 

3(3-0-6) 

05-211-709      การจัดการตราสินค๎าเชิงกลยุทธ๑    
Strategic Brand Management                                       

3(3-0-6) 

 

2.3 การจัดการทั่วไป 
05-310-602 การวิเคราะห๑ธุรกิจเชิงปริมาณ 

Quantitative Business Analysis 
3(3-0-6) 

05-311-601 พฤติกรรมองค๑การสมัยใหมํ 
Modern  Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

05-311-702 การวิเคราะห๑และการบริหารโครงการ 
Project Management and Analysis 

3(3-0-6) 
 

05-311-703 หัวข๎อพิเศษทางการจัดการ 
Special Topics in Management 

3(3-0-6) 

05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ขั้นสูง   
Advanced Human Resource Management                              

3(3-0-6) 

05-313-605 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต   
Quality Management and Productivity 

3(3-0-6) 
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2.4 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการส าหรับผู๎บริหาร 

Operations Management for Executives 
3(3-0-6) 

05-313-605 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 
Quality Management and Productivity                   

3(3-0-6) 

05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
Innovation and Technology Management 

3(3-0-6) 

05-313-705 หัวข๎อพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ  
Special Topics in Business Engineering Management 

3(3-0-6) 

05-711-601 
 

การจัดการโลจิสติกส๑ 
Logistics Management 

3(3-0-6) 

  

2.5 การบัญชี 
05-411-602 การวิเคราะห๑รายงานการเงิน 

Financial Reports Analysis 
3(3-0-6) 

05-411-603 การบัญชีระหวํางประเทศ          
International Accounting 

3(3-0-6) 

05-411-704 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีการเงิน 
Special Topics in Financial Accounting 

3(3-0-6) 

05-412-705 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีบริหาร   
Special Topics in Managerial Accounting      

3(3-0-6) 

05-413-706 หัวข๎อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง 
Special Topics in Advanced Taxation 

3(3-0-6) 

05-413-707 หัวข๎อพิเศษทางการสอบบัญชี 
Special Topics in Auditing 

3(3-0-6) 

 

2.6 ระบบสารสนเทศ 

05-511-602 การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
Decision Support Systems Development 

3(3-0-6) 

05-511-603 เทคโนโลยีข๎อมูล 
Data Technology 

3(3-0-6) 

05-511-604 การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ     
Information Resources Management   

3(3-0-6) 

05-511-605 การจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับความมั่นคงของข๎อมูล 
Information Security Risk Management 
 

3(3-0-6) 
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05-511-606 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑     
Electronic Business             

3(3-0-6) 

05-511-707 การพัฒนาระบบเชิงวัตถุ 
Object Oriented Systems Development 

3(3-0-6) 

05-511-708 หัวข๎อพิเศษทางระบบสารสนเทศ 
Special Topics in Information Systems 

3(3-0-6) 

 

2.7 การเงิน 
 

05-611-602 การบริหารการเงินธนาคาร 
Bank Financial Management 

3(3-0-6) 

05-611-603 การจัดการการลงทุน  
Investment Management       

3(3-0-6) 

05-611-604 การบริหารการเงินระหวํางประเทศ 
International Financial Management 

3(3-0-6) 

05-611-605 การจัดการความเสี่ยงส าหรับผู๎บริหาร  
Risk Management for Executives 

3(3-0-6) 

05-611-706 สัมมนาหัวข๎อรํวมสมัยทางการเงิน     
Seminar in Contemporary Finance Topics 

3(3-0-6) 

05-611-707 วิจัยทางการเงินขั้นสูง 
Advanced Finance Research 

3(3-0-6) 

  

2.8 การจัดการโลจิสติกส์ 
 

  05-711-601 การจัดการโลจิสติกส๑ 
Logistics  Management 

3(3-0-6) 

  05-711-602    การจัดการการขนสํง  
Transportation  Management                                                        

3(3-0-6) 

05-711-603    การจัดการคลังสินค๎าและการกระจายสินค๎า  
Warehouse and Distribution  Management 

3(3-0-6) 

05-711-604      เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส๑ 
Information Technology for Logistics Management 

3(3-0-6) 

05-711-605      การจัดการโลจิสติกส๑ระดับโลก       
Global Logistics Management                    

3(3-0-6) 

05-711-606      กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส๑ 
Laws  Relating to Logistics Management 

3(3-0-6) 

 
 

  

 
 

 



18 

 

 

 

18 
 

 

 3. วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
 แผน ก 2 ท าวิทยานิพนธ๑ 12 หนํวยกิต แผน ข ศึกษา วิชาการค๎นคว๎าอิสระ 6 หนํวยกิต 
 
05-310-702 การค๎นคว๎าอิสระ   

Independent Study 
6(0-0-18) 

05-310-703 วิทยานิพนธ๑ 
Thesis 

12(0-0-36) 
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 3.1.4  แผนการศึกษา 

แผน ก 2 
ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-210-601   การจัดการการตลาดส าหรับผูบ๎ริหาร 3 3 0 6 
05-310-601   การบริหารธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร* 0 3 0 6 
05-310-605   สถิติธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร 3 3 0 6 
05-410-601  การบัญชีบริหารสมัยใหม ํ  3 3 0 6  
รวม 9    

* วิชาบังคับไมํนับหนํวยกิต 
 
ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-110-601 การบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ 3 3 0 6 
05-510-601   ระบบขําวสารเพื่อสนับสนุนการตดัสินใจ 3 3 0 6 
05-610-601   การบริหารการเงินส าหรับผู๎บริหาร 3 3 0 6 
05-710-601   เศรษฐศาสตร๑ส าหรับผู๎บริหาร 3 3 0 6 
รวม 12    

 
ปีที่ 1 / ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-310-603  การจัดการเชิงกลยุทธ๑ส าหรับผู๎บรหิาร 3 3 0 6 
05-310-604   ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ 3 3 0 6 
รวม 6    

 
ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-xxx-xxx   วิชาบังคับกลุํมวิชา 1  3 3 0 6 

05-xxx-xxx  วิชาบังคับกลุํมวิชา 2  3 3 0 6 
05-310-703   วิทยานิพนธ๑ 6 0 0 18 
รวม 12    

 
 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-xxx-xxx   วิชาบังคับกลุํมวิชา 3  3 3 0 6 
05-310-703   วิทยานิพนธ๑ 6 0 0 18 
รวม 9    
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แผน ข 
ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-210-601   การจัดการการตลาดส าหรับผูบ๎ริหาร 3 3 0 6 
05-310-601   การบริหารธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร* 0 3 0 6 
05-310-605   สถิติธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร 3 3 0 6 
05-410-601  การบัญชีบริหารสมัยใหม ํ  3 3 0 6 
รวม  9    

* วิชาบังคับไมํนับหนํวยกิต 
 
 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-110-601 การบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ 3 3 0 6 
05-510-601   ระบบขําวสารเพื่อสนับสนุนการตดัสินใจ 3 3 0 6 
05-610-601   การบริหารการเงินส าหรับผู๎บริหาร 3 3 0 6 
05-710-601   เศรษฐศาสตร๑ส าหรับผู๎บริหาร 3 3 0 6 
รวม 12    

 
 

ปีที่ 1 / ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-310-603  การจัดการเชิงกลยุทธ๑ส าหรับผู๎บรหิาร 3 3 0 6 
05-310-604   ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ 3 3 0 6 
รวม 6    

 
 
ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-xxx-xxx   วิชาบังคับกลุํมวิชา 1  3 3 0 6 

05-xxx-xxx   วิชาบังคับกลุํมวิชา 2  3 3 0 6 

05-xxx-xxx   วิชาบังคับกลุํมวิชา 3   3 3 0 6 

05-xxx-xxx   วิชาเลือก 1  3 3 0 6 
รวม 12    

 

 

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
05-xxx-xxx   วิชาเลือก 2  3 3 0 6 
05-310-702  การค๎นคว๎าอิสระ 6 0 0 18 
รวม 9    
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
      05-310-601 การบริหารธุรกิจส าหรับผู้บริหาร          3(3-0-6) 
            Business Management for Executives 

 หลักการ พ้ืนฐานทางการจัดการ การตลาด การบัญชี  การเงินและ
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ที่จ าเป็นตํอนักบริหารในองค๑การธุรกิจ โดยมุํงเน๎นที่
บทบาทของกิจกรรมตําง ๆ และการน าไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอการ 
บริหารงานบนพื้นฐานของจริยธรรมทางธุรกิจ 

 หมายเหตุ   การประเมินผลนักศึกษา ให๎คําระดับคะแนนเป็น 
   S   -   พอใจ (Satisfactory) 
   U   -   ไมํพอใจ (Unsatisfactory)  

Fundamentals of management, marketing, accounting, finance, 
and business English for executives in business organizations, 
roles and utilization of those management activities, based on 
business ethics 

 

NB. Students’ performance is graded as:  
 S (Satisfactory) 
   U (Unsatisfactory) 

 

 
 05-110-601 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 

          International Business Management 
โครงสร๎างการด าเนินธุรกิจระหวํางประเทศในภาพรวม โดยศึกษาปัจจัยตําง ๆ 
ที่มีผลกระทบตํอการด าเนินงานของกิจการข๎ามชาติ ประกอบด๎วย ปัจจัย
ทางด๎านเศรษฐกิจ กฎหมาย การเมือง การแขํงขัน แรงงานสภาพแวดล๎อมตําง ๆ 
และจริยธรรม โดยมุํงเน๎น ศึกษาจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง 
Structures of international business operations in general, various 
factors affecting multinational operations, economics, laws, 
politics, competition, labor, other environment, and ethics, case 
studies in focus       
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05-210-601 การจัดการการตลาดส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Marketing Management for Executives  
 แนวความคิดทางการตลาด และขั้นตอนในการจัดการการตลาด ประกอบด๎วยการ

วิเคราะห๑สิ่งแวดล๎อมตําง ๆ ทางการตลาด การพิจารณาหาโอกาสทางการตลาด การ
ก าหนดกลุํมเป้าหมาย และการศึกษาพฤติกรรมการซื้อของกลุํมเป้าหมาย การพัฒนา
กลยุทธ๑ตําง ๆ ทางการตลาด การจัดองค๑การ การควบคุม และการประเมินผลทาง
การตลาด โดยมุํงเน๎นให๎นักศึกษาท าการวิเคราะห๑ตลาด วางแผนกลยุทธ๑ทางการตลาด 
และจัดท าแผนการตลาดที่ค านึงถึงจริยธรรมทางการตลาด 
Marketing concepts and processes in marketing management, analysis 
of marketing environment, identification of marketing opportunities and 
target markets, purchasing behavior, development of marketing 
strategies, management of marketing organizations, marketing control 
and evaluation with focuses on market analysis, marketing strategy 
planning and marketing planning based on marketing ethics 

 
05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Executives  
 กระบวนการในการจัดการเชิงกลยุทธ๑ระดับสูง โดยมุํงเน๎นที่การด าเนินงานระยะยาว 

ประกอบด๎วย การวางแผนเชิงกลยุทธ๑ การน ากลยุทธ๑ไปสูํการปฏิบัติ โดยพิจารณา
รายละเอียดทั้งในแงํการก าหนดกลยุทธ๑ที่เหมาะสม ตํอกิจการที่ด าเนินงานในสภาวะ
แวดล๎อมที่แตกตําง รวมถึง ปัญหาที่เกิดจากความแตกตํางทางวัฒนธรรม ซึ่งจะมีผล
ตํอการวางแผนด าเนินกลยุทธ๑ รวมทั้งแนวคิดด๎านจริยธรรมทางธุรกิจและบรรษัทภิ
บาลในการบริหารองค๑กรอยํางมียุทธศาสตร๑ 
Strategic management processes at top level with an emphasis on long 
term operations, strategic planning and strategy implementation, 
appropriate strategy formulation in different strategic environment 
including different culture, business ethics and corporate governance 

 

05-310-604 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Research Methodology  
 การวิจัยธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร ประกอบด๎วย การเขียนโครงการ การวางแผนโครงการ 

ระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือการประยุกต๑ใช๎ในการวิจัยทางธุรกิจ โดยศึกษารํวมกับการ
วิเคราะห๑ทางสถิติด๎วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สามารถอํานผลการวิเคราะห๑ และ
สรุปผลของการวิจัยได๎อยํางสมเหตุสมผล 
Business research for executives such as project writing, project 
planning and research methodology applicable to business research 
problems, statistical analysis by statistical software packages, 
interpretation and conclusion of research findings 
 



23 

 

 

 

23 
 

 

05-310-605 สถิติธุรกิจส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Business Statistics for Executive    
 สถิติที่เกี่ยวข๎องกับการเก็บ จัดการ วิเคราะห๑ และแปลผลข๎อมูล เพ่ือน าไปใช๎ในการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ ประกอบด๎วยสถิติพรรณนา ความนําจะเป็น การกระจายการสุํม
ตัวอยําง ชํวงความเชื่อมั่น การทดสอบสมมติฐาน การออกแบบ การทดลอง การ
วิเคราะห๑ความแปรปรวน การวิเคราะห๑การถดถอยและสถิติไมํอิงพารามิเตอร๑ 
Statistics involves the study of collection, organization, presentation, 
analysis and interpretation of data,  The goal is that data is used to 
inform business decision making so that the best possible actions can 
be taken.  This includes important statistical methods: descriptive 
statistics, probability, sampling distributions, confidence intervals, 
hypothesis testing, experimental design and analysis of variance, 
regression analysis, nonparametric statistics 
 

 

05-410-601 การบัญชีบริหารสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Managerial Accounting  
 จรรยาบรรณวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงบทบาทของการบัญชีบริหาร แนวคิดการวัดคํา 

การรับรู๎ การรายงาน การวิเคราะห๑ การตีความข๎อมูลต๎นทุน การบริหารต๎นทุนเพ่ือ
การวางแผน สั่งการ ควบคุม ประเมินผลและตัดสินใจ 
Professional ethics, the changing roles of managerial accounting, 
measuring, recognizing, reporting, analysis concepts and interpreting 
cost information, cost management for planning, directing, controlling, 
evaluation and decision making      
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05-510-601 ระบบข่าวสารเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
 Information Systems for Decision Support   
 บทบาทของระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน การบริหาร และกลยุทธ๑ในองค๑กร 

แนวความคิดในการพัฒนาและการบริหารทรัพยากรสารสนเทศ  การประยุกต๑ของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการทางธุรกิจ การตัดสินใจของผู๎บริหาร 
ความรํวมมือเกี่ยวกับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ และความได๎เปรียบทางกลยุทธ๑เพ่ือการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากร ขบวนการตัดสินใจเพ่ือการบริหารและ
การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ เปรียบเทียบการใช๎ซอฟต๑แวร๑
ประยุกต๑เกี่ยวกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจ วิเคราะห๑กรณีศึกษาที่ประยุกต๑ทางด๎าน
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ   
Roles of information systems in business operations, management, and 
organization strategies, concepts of development and management of 
information systems resources, application of information systems for 
supporting business operations, management decision making, 
collaborations in e-business environment, and strategic competitive 
advantages in information and resource management, procedures in 
management decision making and the use of information technology 
for supporting the decision processes, comparison of various software 
applications regarding to decision support systems, case study analysis 
with focus on applied decision support system 

 

 

05-610-601      การบริหารการเงินส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Financial  Management for Executives  
 บทบาทของผู๎บริหารการเงินและความรับผดิชอบตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมการบริหารการเงิน การวิเคราะห๑ การพยากรณ๑และการวางแผนทาง
การเงิน นโยบายการจัดหาเงินทุนและการบริหารเงินทุนหมุนเวียน คําเงินตามเวลา 
ผลตอบแทนและความเสี่ยง การประเมินมูลคําด๎วยวิธีคิดลดกระแสเงินสด งบจําย
ลงทุน โครงสร๎างเงินทุน คําของทุนและนโยบายการจํายเงินปันผล การปรับ
โครงสร๎างธุรกิจ การควบรวมและการซื้อกิจการ 
Finance executive role and responsibility towards stakeholders, corporate 
governance and ethical issues in financial management; financial analysis, 
forecasting and planning, financing strategy, and working capital management; 
time value of money, risk and return, discounted cash flow valuation and 
capital budgeting, capital structure, cost of capital, and dividend policy; 
corporate restructuring, mergers and acquisitions 
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05-710-601 เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Economics  for Executives  
 แนวคิดทางการประยุกต๑เศรษฐศาสตร๑เพ่ือใช๎ในการบริหารองค๑การธุรกิจ  การ

ประยุกต๑เศรษฐศาสตร๑มหภาคและจุลภาคกับงานบริหาร การประมาณอุปสงค๑ การ
วิเคราะห๑และประมาณการผลิต การวิเคราะห๑ต๎นทุนและการวิเคราะห๑โครงสร๎าง
ตลาด การก าหนดราคาทางทฤษฎีและปฏิบัติ ตัวบํงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณ๑
เศรษฐกิจและผลกระทบของความผันผวน ทางเศรษฐกิจตํอธุรกิจแขนงตําง ๆ 
Application of macroeconomics and microeconomics to business 
administration, demand estimation, analysis and estimation of 
production, cost analysis, market structure analysis, theory of price 
determination, economic indicators and forecasting, impacts of 
economic fluctuations on business sectors 

 

 

05-111-602 กลยุทธ์การตลาดระดับสากล 3(3-0-6) 
 Global Marketing Strategies  
 กลยุทธ๑ทางการตลาดระดับสูงบนพ้ืนฐานของสภาพแวดล๎อมระหวํางประเทศ 

ประกอบด๎วย วัฒนธรรม กฎหมายและการเมือง โดยมุํงพิจารณาความแตกตํางและ
ความเหมือนกันในการด าเนินกิจกรรมทางการตลาดตําง ๆ รวมถึง การก าหนด
ต าแหนํงของผลิตภัณฑ๑ การก าหนดราคา การสํงเสริมการจ าหนําย  การจัดจ าหนําย 
โดยเปรียบเทียบระหวํางกิจกรรมที่เกิดขึ้นในประเทศที่แตกตํางกันบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรมที่อาจแตกตํางกันในแตํละประเทศ 
Advanced international marketing strategies in international 
environments, culture, laws and politics, the differences and similarities 
of various factors in marketing activities, product positioning, pricing, 
sales promotion, and distribution, comparison of those activities 
between different ethics across countries 

 

 

05-111-707 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Special Topics in International Business  
 กรณีศึกษาตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจระหวํางประเทศเพ่ือน าความรู๎ทั้งหมด           

ที่เรียนมาประยุกต๑เพ่ือท ารายงาน และน าเสนอเป็นรายบุคคล 
Case studies regarding international business, application of all 
knowledge to individual students’ papers and presentations 
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05-611-604 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Financial Management  
 การบริหารการเงินระหวํางประเทศธุรกิจข๎ามชาติ ตลาดปริวรรตเงินตราและความ

เสี่ยงจากธุรกรรมสกุลเงินตราตํางประเทศ งบจํายลงทุนโครงการระหวํางประเทศ 
อัตราแลกเปลี่ยนและต๎นทุนเงินทุน การประเมินการลงทุนโดยตรงในตํางประเทศ การ
ด าเนินธุรกิจในกลุํมประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมํและความเสี่ยงทางการเมือง การบริหาร
ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน การบริหารความเสี่ยงการลงทุนโครงการขนาดใหญํใน
กลุํมตลาดก าลังพัฒนา 
International financial management in multinational enterprises, foreign 
exchange markets and transaction exchange risk, international capital 
budgeting decisions, exchange rates and cost of capital, valuation of 
direct foreign investments, corporations in emerging markets and 
political risk, risk management, managing foreign exchange risks, 
financing large projects in developing markets 

 

 

05-211-602 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) 
 Consumer Behavior Analysis  
 กระบวนการการตัดสินใจซื้อของผู๎บริโภคและผู๎ใช๎ทางธุรกิจการประยุกต๑การใช๎ทฤษฎี

และรูปแบบตําง ๆ ทั้งทางด๎านจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎องมาใช๎ในการ
วิเคราะห๑พฤติกรรมในการตัดสินใจซื้อรวมทั้งศึกษาถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีอิทธิพลตํอ
กระบวนการตัดสินใจซื้อและการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมการซื้อทั้งทางตรงและ
ทางอ๎อม 
Processes of consumers’ decision making both at individual and business 
levels,  application of theories and models in psychology and behavioral 
science to the analysis of purchasing behavior and decision making,  other 
factors directly or indirectly affecting the processes of consumers’ decision 
making and purchasing behavior changes 
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05-211-603 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ                            3(3-0-6) 
 Integrated Marketing Communications Strategy  
 องค๑ประกอบและขั้นตอนของการวางแผนการติดตํอสื่อสารทางการตลาด ซึ่งจะ

เกี่ยวข๎องกับการพิจารณาหาโอกาสของการติดตํอสื่อสาร การก าหนดวัตถุประสงค๑และ
กลุํมผู๎รับเป้าหมาย การก าหนดงบประมาณ การเลือกสํวนผสมของการติดตํอสื่อสาร 
การควบคุม และการประเมินผลของการติดตํอสื่อสารทางการตลาด รวมทั้งการท าการ
ติดตํอสื่อสารทางการตลาดแบบผสมผสาน โดยการใช๎เครื่องมือการสํงเสริมการตลาด 
และเครื่องมืออ่ืน ๆ ทางการตลาดเข๎าด๎วยกันเพ่ือกํอให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมี
ความรับผิดชอบตํอสังคม 
Components and procedures of planning for marketing communication 
related to determination of communication opportunities, objectives 
and target audiences, budgeting, selection of communication mixes, 
control and evaluation, integrated marketing communication by means 
of promotion and other marketing tools for maximum efficiency and 
social responsibility 

 

 

05-211-707 การสัมมนาการจัดการการตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Seminar in Modern Marketing Management  
 การอภิปรายถึงปัญหาและโอกาสตําง ๆ ทางการตลาดที่เกิดขึ้นใน แตํละสถานการณ๑ 

และในแตํละกรณีศึกษาโดยเน๎นถึงการประยุกต๑ การน าเอาทฤษฎีและหลักการตําง ๆ 
ทางการจัดการตลาดมาใช๎ในการวิเคราะห๑และแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอยํางมีจริยธรรม 
รวมทั้งการศึกษาหัวข๎อพิเศษเกี่ยวกับการบริหารการตลาดสมัยใหมํที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นใหมํในปัจจุบัน 
Discussion on marketing problems and opportunities occurred in 
different situations and case studies with emphasis on application of 
marketing theories and principles in analyzing and solving the problems 
ethically along with special topics in modern marketing management 
currently emerged or changed 
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05-311-601 พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่         3(3-0-6) 
 Modern Organizational  Behavior  
 แนวคิดตําง ๆ ด๎านพฤติกรรมทั้งระดับสํวนบุคคล ระดับกลุํม ระหวํางกลุํมและระดับ

องค๑การ รวมทั้งพฤติกรรมทางด๎านจริยธรรม ที่มีผลตํอพฤติกรรมการท างานภายใน
องค๑การ ศึกษาความพึงพอใจ ขวัญ ทัศนคติ การจูงใจ การท างานเป็นทีม การ
แก๎ปัญหา ความขัดแย๎ง ความสัมพันธ๑วัฒนธรรมองค๑การและประสิทธิภาพ ของกลุํม
รวมถึงการตัดสินใจ และการควบคุมด๎านพฤติกรรม 
Concepts regarding behavior at individual, group, and organizational 
levels, ethical behaviors affecting the following job behavior within an 
organization, job satisfaction, morale, attitudes, teamwork, problem 
solving, conflicts, relationships between organizational culture and 
group efficiency, as well as decision and control of behaviors 
 

05-311-703 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Management   
 การประยุกต๑ใช๎ความรู๎เกี่ยวกับการจัดการเพ่ือวิเคราะห๑สถานการณ๑และวางแผนธุรกิจ 

ประกอบด๎วย การตัดสินใจหาแนวทางการแก๎ปัญหา การวางกลยุทธ๑ในทางธุรกิจที่
เหมาะสมโดยเน๎นการน าประเด็นปัญหาที่นําสนใจ  ในปัจจุบันเข๎ามารํวมกันอภิปราย 
และสังเคราะห๑ให๎เกิดความรู๎ในเชิงปฏิบัติรวมทั้งศึกษาจากกรณีศึกษาตําง ๆ 
Case studies, discussion and application of management knowledge in 
analyzing situations and business planning, decisions in formulating 
guidelines for solving problems, and appropriate use of strategies in 
business with emphasis on selected interesting current issues 

 

05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ข้ันสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Human Resource Management  
 หน๎าที่ของกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย๑ การวางแผนก าลังคน การสรรหาการ

คัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารคําจ๎างและ
เงินเดือน การวิจัยทรัพยากรมนุษย๑ การวิเคราะห๑ปัญหาและข๎อขัดแย๎งในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย๑ วิธีการแก๎ปัญหาและการตัดสินใจเพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับ
การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ที่ทันสมัยและเป็นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจและ
บรรษัทภิบาล 
Functions of human resource management procedures, man power 
planning, recruitment, selection, training and development, evaluation 
of job performance, wage and salary management, research in human 
resources, analysis of problems and conflicts in human resource 
management, methods for problem solutions and decisions in 
determining practical guidelines for modern human resource 
management in accord with business ethics and corporate governance 
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05-313-601 การจัดการการปฏิบัติการส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Operations Management for Executives  
 การตัดสินใจในการน าปัจจัยการผลิตมาใช๎ในการวางแผน การควบคุมการผลิต 

ด าเนินงานขององค๑การให๎เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยเทคนิค
เชิงปริมาณตําง ๆ เพ่ือใช๎ในการเลือกที่ตั้งโรงงาน การวางผังโรงงาน การออกแบบ
สายการผลิต การวิเคราะห๑วิธี และขั้นตอนการท างาน การท างานให๎งํายขึ้น การ
ก าหนดแผนการผลิต การก าหนดคําจ๎างแรงงาน การควบคุมวัตถุดิบและสินค๎า
คงเหลือ ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ ส าหรับการจัดการการปฏิบัติการ 
Decisions in employing production factors to plan, and control 
production and operation for maximum efficiency and effectiveness, 
quantitative techniques for selection of factory location, factory layout, 
design of production lines, analysis of methods and working 
procedures, work simplification, determination of production plans, 
wage and salary setting, controlling raw materials and inventory, and 
other key activities for operations management 
 

05-313-605 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) 
 Quality Management and Productivity  
 การนิยามคุณภาพและแนวความคิดในการจัดการคุณภาพ การควบคุมกระบวนการ

ผลิตด๎วยวิธีการสถิติ การจัดการคุณภาพสมัยใหมํ วิธีและการจัดการคุณภาพใน
อุตสาหกรรมชั้นน า ความส าคัญและนิยามของผลิตภาพ การวัดและวิเคราะห๑ผลิต
ภาพ ผลิตภาพในรูปของมูลคําเพ่ิม เทคนิคและวิธีการเพ่ิมผลิตภาพ รูปแบบจ าลอง
ของการเพ่ิมผลิตภาพ การจัดองค๑การและการบริหารผลิตภาพ การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อเพ่ิมผลผลิต 
Definitions and concepts of quality management, statistical methods in 
production process control, modern quality management, quality 
management techniques in leading industries; total quality 
management, importance and definitions of productivity, productivity 
management and analysis, productivity in terms of value added, 
techniques and simulation models of productivity improvement, 
organization management and productivity management, and human 
resource development in total productivity management 
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05-711-601 การจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Logistics Management  
 ภาพรวมการจัดการโลจิสติกส๑ตั้งแตํกระบวนการเริ่มต๎นจนถึงผู๎บริโภค การก าหนด

ที่ตั้งของสถานประกอบการ การจัดการความต๎องการซื้อ การวางแผนทรัพยากร การ
ควบคุมการไหลของวัตถุดิบ การจัดหา การควบคุมสินค๎าคลังสินค๎าและการเคลื่อนย๎าย
วัตถุดิบ ระบบการกระจายสินค๎า ระบบการขนสํง การวางแผน การสร๎าง และการ
ควบคุมกระบวนการตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการขนสํงและการจัดเก็บวัสดุตั้งแตํจุด
ก าเนิด (วัตถุดิบ) ไปยังจุดที่เกิดการบริโภค  
An overview of logistics management, determining the location, 
managing demands, planning for resources, controlling the flow of raw 
materials, controlling the merchandise, inventory management and raw 
material movement, distribution systems, transportation systems, planning, 
creation and control of transportation processes and materials handling 
 

05-411-704 หัวข้อพิเศษทางการบัญชีการเงิน          3(3-0-6) 
 Special Topics in Financial Accounting  
 ประเด็นปัจจุบันทางการบัญชีการเงิน แนวคิดทางการบัญชีการเงิน การพิจารณา

มาตรฐานการบัญชีปัจจุบันในการแก๎ปัญหาเกี่ยวกับหลักการบัญชี การเปรียบเทียบ 
มาตรฐานการบัญชีไทย มาตรฐานการบัญชีระหวํางประเทศ และมาตรฐานการบัญชี
ของสหรัฐอเมริกา การวิเคราะห๑มาตรฐานการบัญชีฉบับใหมํและรํางมาตรฐานการ
บัญชี 
Current issues of financial accounting, consideration of current 
accounting  standards for problem solving in accounting principles, 
comparison of Thai accounting standards with international and the 
United State of America accounting standards, analysis of the 
appropriateness of the new accounting standards and the accounting 
standards draft 
 

05-412-705 หัวข้อพิเศษทางการบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
 Special Topics in Managerial Accounting  
 ประเด็นปัญหาและนวัตกรรมใหมํ ๆ เกี่ยวกับการบัญชีบริหาร การบัญชีต๎นทุน การ

บริหารต๎นทุนเชิงกลยุทธ๑ การวิจัยทางการบัญชีบริหาร 
Special issues and innovations in managerial accounting, cost 
accounting, strategic cost management, and research in managerial 
accounting 
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05-413-706 หัวข้อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Special Topics in Advanced Taxation  
 ปัญหาภาษีอากรขององค๑กรธุรกิจด๎านภาษีเงินได๎นิติบุคคล และภาษีอ่ืนๆ การ

วางแผนภาษี ความแตกตํางระหวํางหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและกฎหมายภาษี
อากร ประมวลรัษฎากร ค าพิพากษา ค าวินิจฉัย และค าตอบข๎อหารือของ
กรมสรรพากร 
Tax issues of business organizations in terms of income taxes and others, 
tax planning, differences between generally accepted accounting 
principles and tax laws; Revenue Code, court’s decisions and 
judgments, tax rulings from the Board of Taxation and the Revenue 
Department 
 

05-511-602 การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
 Decision Support Systems Development  
 พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจส าหรับฝ่ายบริหาร เป็นระบบที่ให๎ข๎อมูลเชิง

ปริมาณที่ได๎จากหลายฐานข๎อมูลทั้งจากภายในและภายนอกองค๑กรเพ่ือชํวยผู๎บริหาร
ในกระบวนการตัดสินใจโดยการประยุกต๑แนวคิดเชิงทฤษฎีตําง ๆ เข๎ากับสถานการณ๑
จริง 
Developments of management decision support systems with quantitative-
based information derived from one or more databases within and/or 
external to an organization to aid management in the decision-making 
processes - application of theoretical concepts to real world situations 
 
 

05-511-603 เทคโนโลยีข้อมูล    3(3-0-6) 
 Data Technology  
 แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ การใช๎ และสร๎างระบบฐานข๎อมูล และเทคนิคท่ีเกี่ยวข๎อง

กับการออกแบบและการสร๎างโปรแกรมประยุกต๑ด๎านคลังข๎อมูลและตลาดข๎อมูล 
รวมถึงมุมมองเกี่ยวกับการจัดการและการใช๎ข๎อมูล การวิเคราะห๑ประมวลผลออนไลน๑ 
แนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคเกี่ยวกับการไมนิ่งข๎อมูล 
Concepts of designing, using, and implementing database systems, 
concepts and techniques related to designing and building data 
warehouse application and data marts, management and use of data, 
online analytical processing, data mining concepts, tools and techniques 
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05-511-604 การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Information Resources  Management  
 กลยุทธ๑การใช๎งานเทคโนโลยีสารสนเทศในองค๑กร การวิเคราะห๑ธุรกิจและการจัดการ

ความรู๎ การใช๎บริการสารสนเทศ จากหนํวยงานภายนอก คําใช๎จํายทั้งหมดของ 
เจ๎าของกิจการ การวางแผนระบบสารสนเทศ และการวิเคราะห๑ทางกลยุทธ๑ การ
ประมาณการเกี่ยวกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ เกี่ยวกับ
บุคคลากรทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทฤษฎี ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
และเทคนิคการบริหารโครงการ 
Information Systems Strategy in Organization, Business Analytics and 
Knowledge Management, Use of information systems services from 
external sources, total cost of ownership, planning in information 
systems and strategic analysis, estimation of information technology 
investment, management of human resources in information technology, 
theories and techniques for project management 
 

05-611-603 การจัดการการลงทุน 3(3-0-6) 
 Investment Management  
 ตลาดการเงิน สินทรัพย๑ในตลาดการเงินและเครื่องมือทางการเงิน การประยุกต๑ทฤษฎี

การเงินในการลงทุน การวิเคราะห๑หลักทรัพย๑และการก าหนดกลยุทธ๑การลงทุน กลุํม
หลักทรัพย๑ลงทุนที่เหมาะสม การก าหนดราคาหลักทรัพย๑และการประยุกต๑เพ่ือ
แก๎ปัญหาการเงินรํวมสมัย ตลอดจนเทคนิคการประเมินมูลคําการลงทุน 
Financial markets, asset classes and financial instruments, applications 
of financial theory to investments, security analysis, and investment 
strategies, portfolio optimization, security pricing, and application to 
problems in contemporary financial practice, techniques of investment 
performance evaluation 
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05-611-605 การจัดการความเสี่ยงส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
 Risk Management for Executives  
 การวัดความเสี่ยงและความไมํแนํนอน การบริหารความเสี่ยงในสถาบันการเงินประเภท

ตํางๆ การบริหารความเสี่ยงโครงการ ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงด๎านสภาพ
คลํอง ความเสี่ยงจากภาวะตลาด ความเสี่ยงด๎านสินเชื่อ ความเสี่ยงด๎านปฏิบัติการและ
ความเสี่ยงการบริหารเงินกองทุนโดยใช๎เครื่องมือบริหารความเสี่ยงบนพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร๑ วิศวกรรมศาสตร๑และสถิติ การบริหารองค๑กรในภาวะวิกฤติ และหลักธรร
มาภิบาลกับการบริหารความเสี่ยง 
Risk measurement and future uncertainty, risk management in major 
financial organization, project, financial, liquidity, market, credit, 
operational, and capital risk management using risk techniques based on 
mathematical, engineering, and statistical methods, corporate crisis 
management: financial crisis and unexpected meltdown of the financial 
system, corporate governance in risk management   
 

05-611-706 สัมมนาหัวข้อร่วมสมัยทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Seminar in Contemporary Finance Topics    
 การประยุกต๑แนวคิดและทฤษฎีทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางการเงิน มูลคําเงิน

ตามเวลา ผลตอบแทนและความเสี่ยง การประเมินมูลคําหลักทรัพย๑ ต๎นทุนเงินทุน 
โครงสร๎างเงินทุน งบจํายลงทุน การจัดหาเงินทุนระยะยาว นโยบายและการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห๑และการพยากรณ๑ทางการเงิน การควบรวมและการ
ซื้อกิจการ นโยบายเงินปันผล ปัญหาพิเศษทางการเงินและประเด็นปัญหาธรรมาภิ
บาลในการบริหารองค๑กรและจริยธรรมทางการเงิน โดยใช๎กรณีศึกษา มุํงเน๎นการ
อภิปรายในชั้นเรียนและน าเสนอผลการศึกษา 
Application finance theories and concepts in corporate finance 
decisions, time value of money, risk-return tradeoff, securities 
valuations, cost of capital, capital structure, capital budgeting, long-
term financing decisions, working capital policy and management, 
financial analysis and planning, mergers and acquisitions, dividend 
policy, special finance topics including corporate governance and 
finance ethics issues by using cases study, class discussions, and 
presentations 
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05-711-602 การจัดการการขนส่ง 3(3-0-6) 
 Transportation Management  
 หลักการแนวคิดและบทบาทการจัดการการขนสํงที่มีตํอเศรษฐกิจการวางแผนการ

ขนสํง การจัดรูปแบบการขนสํงและคําใช๎จําย ประเภทของผู๎ประกอบการการขนสํง 
การคัดเลือกผู๎ให๎บริการการขนสํง การวิเคราะห๑ต๎นทุนการขนสํง การวางแผนการ
เลือกเส๎น ตารางและเวลาในการขนสํง ตัวแบบการก าหนดต าแหนํงสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใช๎ส าหรับการขนสํง การจัดเตรียม ตรวจสอบและการควบคุมเอกสารการ
ขนสํง ปัญหาและการแก๎ไขปัญหาการขนสํงด๎วยการใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ การ
ประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร๑เน็ตมาพัฒนาระบบฐานข๎อมูลภายใน
หน๎าที่โลจิสติกส๑  
Concept and role management, transportation to the economy. 
Transportation planning  transportation modes transportation costs this 
type of transport operators,carrier selection,transportation cost 
analysis,transportation route scheduling and time planning,facility 
location model,preparation and checking and shipping document, 
problem and solving problem by using computer program, Application 
of IT tools and the Internet within a logistic functional getting 
 
 
 

05-711-603 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 3(3-0-6) 
 Warehouse and Distribution Management  
 บทบาทและความส าคัญของคลังสินค๎าในระบบเศรษฐกิจและการจัดการ           

กระบวนการท างานภายในคลังสินค๎า ประเภทของคลังสินค๎า การวางแผนการใช๎พ้ืนที่
ในคลังสินค๎า การเลือกสถานที่ตั้ง การพยากรณ๑ความต๎องการสินค๎า การรับค าสั่งซื้อ 
การบริหารระบบการเก็บและเบิกจํายพัสดุ ปัญหาตํางๆ ของคลังสินค๎า เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร๑กับระบบคลังสินค๎า ตลอดจนการออกแบบ วางแผน การควบคุม     
และการบริหารสินค๎าคงคลังในระบบโซํอุปทาน แบบจ าลองการกระจายสินค๎า 
ชํองทางการกระจายสินค๎า ปัจจัยของการกระจายสินค๎า การเลือกท าเลของศูนย๑
กระจายสินค๎า ขนาดและจ านวนของการกระจายสินค๎าที่เหมาะสม ระบบซอฟแวร๑
จัดการข๎อมูล การวิเคราะห๑กรณีศึกษา 
Role and importance of the warehouse in the economy and the process 
workflow management within the warehouse,details are provided on 
types of warehouses, location selection, demand forecasting,order-
picking,management system to collect reimbursement package, the 
problem of warehouse, technology computer with warehouses system, As 
well as design planning control and inventory management in supply 
chains,distribution model,distribution channel,distribution factors, 
distribution center location selection,appropriate size and number of 
distribution center, software, case study analysis 

 

 

 



35 

 

 

 

35 
 

 

 
05-111-603 ระบบธุรกิจภูมิภาคขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Regional Business Systems  
 การเปรียบเทียบระบบธุรกิจในภูมิภาคตําง ๆ หรือเปรียบเทียบระหวํางประเทศ หรือ

เขตเศรษฐกิจตําง ๆ ได๎แกํ อเมริกาเหนือ ยุโรป เอเชีย หรือในกลุํมประเทศสังคมนิยม 
โดยเลือกเป็นบางเขต หรือบางประเทศมาศึกษาตามความเหมาะสม  
Comparisons of business systems in different regions or countries, 
focusing on some regions or countries selected from the following 
North America, Europe, Asia or socialist countries 
 

05-111-604 การสร้างตราสินค้าและการโฆษณาระดับสากล 3(3-0-6) 
 Global Branding and Advertising  
 การบริหารและกลยุทธ๑ในการสร๎างชื่อเสียงให๎กับตราสินค๎าในระดับสากล โดยมุํงเน๎น

ให๎ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจในหลักการทางด๎านประชาสัมพันธ๑ กลยุทธ๑ในการวาง
แผนการเผยแพรํชื่อเสียงของกิจการในระดับระหวํางประเทศและศึกษาหลักการใน
การโฆษณาระดับสากลทั้ง  กลยุทธ๑  รูปแบบที่ ใช๎  และสื่อในการโฆษณาเชิง
เปรียบเทียบระหวํางประเทศตําง ๆ ภายใต๎พ้ืนฐานของจริยธรรม 
Management and strategies for globally recognized branding with 
focuses on, principles of public relations, and strategies in publicity 
planning at the international level, comparative study of the following 
global advertising principles between countries based on ethics,  
strategies, methods, and advertising media 
 

05-111-605 การจัดการความแตกต่างทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Cross Cultural Management   
 การเปรียบเทียบระหวํางพฤติกรรมของประชาชนจากประเทศท่ีมีความแตกตําง หรือมี

ความเหมือนกันทางวัฒนธรรม ประกอบด๎วย ประเทศจากกลุํมอเมริกาใต๎ อเมริกาเหนือ 
ยุโรป แอฟริกา เอเชีย ตะวันออกกลาง โดยศึกษาเชิงเปรียบเทียบจากการเลือกบางกลุํม
ประเทศมาศึกษาเพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจถึงวัฒนธรรมพื้นฐาน โครงสร๎างทางสังคมและ
ครอบครัวซึ่งจะสํงผลตํอพฤติกรรมในการท างานของบุคคล และศึกษารํวมกับทฤษฎีที่
เกี่ยวข๎องกับความแตกตํางทางวัฒนธรรม  
Comparison of people behaviors from different countries selected from 
the South and North America, Europe, Africa, Asia, or Middle East, basic 
understanding of social and family structures affecting individual 
working behaviors, theories in relation to cultural differences 
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05-111-706 การเจรจาต่อรองส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Negotiation for International Business  
 แนวความคิด ที่เกี่ยวข๎องกับความแตกตํางทางวัฒนธรรมของชาติตําง ๆ และกลยุทธ๑ใน

การบริหารงานข๎ามชาติของผู๎บริหารที่มาจากประเทศตําง ๆ แนวคิดทางการสื่อสารและ
การเจรจาทางธุรกิจ กลยุทธ๑และการเตรียมการเจรจาตํอรองทางการธุรกิจข๎ามชาติ โดย
เป็นการศึกษาในเชิงประยุกต๑ทางทฤษฎีมาสูํการปฏิบัติ 
Concepts of different cultures across countries, management strategies 
for international executives, concepts of business communication, 
strategies and preparation for international business negotiation, putting 
theories into practice 
 

05-111-708 โครงการระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International  Projects  
 มุมมองของการจัดการระหวํางประเทศและแนวความคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและการ

ปฏิบัติงานของประเทศตําง ๆ ทั่วโลก เพิ่มประสบการณ๑การเรียนรู๎ด๎วยการเดินทางไป
ตํางประเทศทั้งชั้นเรียนภายใต๎การดูแลของอาจารย๑ที่ควบคุมโครงการ 
Perspectives of international management, concepts of cultures and 
global operations, study tours to selected countries under the 
supervision of responsible lecturers 
 
 

05-211-604 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(3-0-6) 
 Product and Price Management  
 แนวคิด นโยบาย และกลยุทธ๑ของผลิตภัณฑ๑ การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ใหมํ การสร๎างความ

แตกตํางของผลิตภัณฑ๑ การก าหนดต าแหนํงผลิตภัณฑ๑  การตัดสินใจเกี่ยวกับรายการ
ผลิตภัณฑ๑ สายผลิตภัณฑ๑ และสํวนผสมของผลิตภัณฑ๑ การก าหนดกลยุทธ๑ที่จะใช๎ในแตํ
ละขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ๑ รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับราคา ซึ่งประกอบด๎วย
การพิจารณาปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการก าหนดราคา การเลือกวิธีการก าหนดราคา การ
ก าหนดกลยุทธ๑ราคา และการเปลี่ยนแปลงในราคา 
Concepts, policies and strategies of products, new product 
development, creation of product differentiation, product positioning 
and decision making related to product items, product line, and product 
mixes, developing strategies for each stage of product life cycle, pricing 
decisions including factors influencing price determination, selection of 
pricing methods, pricing strategy formulation and price changes 
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05-211-705 การจัดการการจัดจ าหน่าย 3(3-0-6) 
 Distribution Management  
 การวิเคราะห๑และการวางแผนการจัดการในชํองทางการจัดจ าหนําย และ การจัดการ

ทางด๎านโลจิสติกส๑ซึ่งเกี่ยวข๎องกับการตัดสินใจ ในการเลือกชํองทางการจัดจ าหนําย 
การประสานงาน การควบคุม และการประเมิน ผลชํองทางการจัดจ าหนําย รวมทั้ง
การออกแบบ และการวางแผนการด าเนินการในการจัดการโซํอุปทาน การควบคุม 
และลดต๎นทุนในการกระจายตัวสินค๎า 
Analysis and planning of distribution channels and logistics 
management related to decision in choosing distribution channels, 
coordination, control and evaluation of distribution channels as well as 
designing and planning for supply chain management, control and costs 
reduction in distribution of physical goods 
 

05-211-706 การวิจัยการตลาดและการจัดการระบบข้อมูล 3(3-0-6) 
 Marketing Research and Information System  
 กระบวนการวิจัยการตลาด โดยเน๎นการใช๎สถิติเชิงประยุกต๑เพ่ือการวิเคราะห๑และ

วางแผนทางการตลาด ประกอบด๎วย การแบํงสํวนตลาด การก าหนดต าแหนํง
ผลิตภัณฑ๑ การศึกษาภาพลักษณ๑ การวิเคราะห๑องค๑ประกอบ และการวิเคราะห๑และ
น าเสนอข๎อมูลเพื่อใช๎เป็นแนวทางในการตัดสินใจทางการตลาด รวมทั้งจริยธรรมของ
การวิจัยทางการตลาด 
Marketing research processes with emphasis on application of applied 
statistics for analyzing and conducting marketing plan, market 
segmentation studies, product positioning, image studies, factor 
analysis, analysis and presentation of data to be used as guidelines in 
marketing decision, marketing research ethics 
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05-211-708 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Marketing Strategy  
 การใช๎สื่อดิจิทัล  สื่อสังคมออนไลน๑ รวมถึงเครื่องมือที่ใช๎สร๎างกลยุทธ๑การตลาดดิจิทัล

และกลยุทธ๑การสร๎างแบรนด๑ผํานเว็บส าหรับองค๑กรขนาดใหญํและเล็ก  โดยศึกษา
เทคนิค กรอบความคิดที่นิยมใช๎กันในอุตสาหกรรม และวัดผลศักยภาพของดิจิทัล 
เทคโนโลยีในการเพ่ิมขีดความสามรถของการจัดการการตลาดของสินค๎าและบริการ 
รวมทั้งศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกลุํมเป้าหมายที่มีผลจากเทคโนโลยีของสื่อดิจิทัล ที่
เปลี่ยนไป และวิเคราะห๑ดิจิทัล ใหมํๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต        
Using digital media, social media and tools to build digital marketing 
and Web branding strategies for large companies and small, identifying 
techniques and frameworks to generalize from the existing successful 
practices, evaluation of the potential for digital technology, especially 
the Internet, to enhance the marketing of goods and services, given the 
way marketing media are evolving and patterns of consumer 
engagement with media are changing, in addition this is to anticipate 
trends that, while novel and relatively unexplored today, will be 
mainstream in the next decade 
 

05-211-709 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Brand Management  
 การจัดการกลยุทธ๑ตราสินค๎าขององค๑กร เพ่ือสร๎างความเข๎าใจและความส าคัญในการ

วางแผนและประเมินกลยุทธ๑ตราสินค๎า  ศึกษาทฤษฎี โมเดลและเครื่องมือในการ
ตัดสินใจตํางๆ ท าให๎สามารถสร๎างและจัดการตราสินค๎าได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับแตํและรูปแบบที่แตกตํางกันขององค๑กร    
The  important of branding decisions faced by an organization,  to 
increase understanding of the important issues in planning and 
evaluating brand strategies via a learning of theories, models, and other 
tools to make better branding decisions that will improve managerial 
decision-making with respect to brands toward relevant for any type of 
organization 
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05-310-602 การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
 Quantitative  Business Analysis  
 กระบวนการตัดสินใจ และน าวิธีการวิเคราะห๑ เชิงปริมาณมาใช๎เป็นแนวทางในการ

แก๎ปัญหาทางธุรกิจ โดยน าเทคนิคคณิตศาสตร๑ประยุกต๑และโปรแกรมส าเร็จรูป  มา
ประยุกต๑ใช๎ในการวิเคราะห๑และการตัดสินใจด๎านธุรกิจ ประกอบด๎วย การวิเคราะห๑
จุดคุ๎มทุน  การพยากรณ๑ ทฤษฏีการตัดสินใจ โปรแกรมเชิงเส๎น ตัวแบบสินค๎าคงคลัง   
การบริหารโครงการ โครงขํายงาน ตัวแบบการขนสํง และการก าหนดงาน 
Decision-making processes and application of quantitative analysis to 
solve business problems by means of applied mathematics and 
computer software with consideration on break-even analysis, 
forecasting, decision analysis, linear programming models, inventory 
control, project management, network, model transportation and 
assignment 

 

05-311-702 การวิเคราะห์และการบริหารโครงการ   3(3-0-6) 
 Project Management and Analysis  
 หลักการบริหารโครงการ ประกอบด๎วย ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค๑ของโครงการ 

การวิเคราะห๑ การวางแผน การประเมินผล การปรับปรุงโครงการ โดยเฉพาะการบริหาร
โครงการตามระบบของ PERT และ CPM รวมทั้งการศึกษาความเป็นไปได๎ของโครงการ 
และการควบคุมโครงการในรูปแบบตําง ๆ 
Principles of project management, defining problems and purposes of 
the project, project analysis, planning, evaluation, and improvement, 
project management based on PERT and CPM systems, feasibility study 
of the project; various types of project controls 
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05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology Management  
 ระบบการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเกิดขึ้นของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การให๎ได๎มาซึ่งนวัตกรรมในสินค๎าและบริการ ความส าคัญของนวัตกรรมเทคโนโลยีตํอ
การแขํงขัน กระบวนการนวัตกรรม องค๑ประกอบตําง ๆ ของกลยุทธ๑นวัตกรรม ความท๎า
ทายของการตัดสินใจด๎านนวัตกรรม ในสินค๎าและบริการ การก าหนดและการสร๎างกล
ยุทธ๑ การจัดการด๎านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ใหมํ ความรํวมมือ การ
พัฒนาเชิงพาณิชย๑ และการผลิต 
Systems of innovation and technology management, occurrence of 
innovation and technology, ways to achieve innovation in products and 
services, importance of innovation and technology on competition, in 
novation processes, components of innovation strategies, the challenge of 
decision regarding product and service innovation, determination and 
creation of strategies, management of research and development, new 
product development, cooperation; commercial development and 
production 
 

05-313-705 หัวข้อพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ                            3(3-0-6) 
 Special Topics in Business Engineering Management 

 การประยุกต๑ความรู๎ด๎านตําง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารอุตสาหกรรม มาใช๎ในการ
วิเคราะห๑ปัญหาและหาแนวทางแก๎ไขและพัฒนางานอุตสาหกรรม มุํงเน๎นในการ
กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดความคิดสร๎างสรรค๑ ทั้งในด๎านการแก๎ปัญหาและพัฒนาองค๑การ 
โดยเป็นการศึกษาท่ีมุํงเน๎นการอภิปรายรํวมกันในชั้นเรียน 
Discussion and application of knowledge in industrial management, 
problems analysis, solutions, and industrial works improvement with 
focuses on creative thinking development in finding solutions and 
improving organizations 
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05-411-602 การวิเคราะห์รายงานการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Reports Analysis  
 การวิเคราะห๑รายงานการเงินเพ่ือใช๎ในการตัดสินใจ ผลกระทบที่มีตํองบการเงิน การ

ใช๎นโยบายการบัญชีในการวิเคราะห๑งบการเงินของแตํละอุตสาหกรรมเชิงลึก การ
ประยุกต๑ซอฟแวร๑ส าหรับการวิเคราะห๑และการพยากรณ๑ทางการเงิน ตัวแบบการ
ประเมินมูลคํากิจการ  
Analysis financial report for economic decision, effects of accounting policy to 
financial statement, accounting practices different from accounting standards 
and their impacts on accounting reports, adjusted financial statement for 
analysis, use of auditor’s report; use of consolidated and separated financial 
statement for analysis, disclosure; in-depth study of individual industries’ 
financial statements; software applications for financial analysis and forecast; 
business evaluation models 
 
 

05-411-603 การบัญชีระหว่างประเทศ                                               3(3-0-6) 
 International Accounting  
 ความแตกตํางทางการบัญชีระหวํางประเทศ การบัญชีเกี่ยวกับธุรกรรมระหวําง

ประเทศ ปัญหาการก าหนดราคาโอน การใช๎รายงานทางการเงินเพ่ือวิเคราะห๑  งบ
การเงินและการบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ ประเด็นทางด๎านภาษีอากร และ
กฎหมายที่แตกตํางกัน ผลกระทบของเงินตราตํางประเทศตํอการบัญชี และการ
พัฒนาวิชาชีพทางบัญชีของสถาบันวิชาชีพระหวํางประเทศ 
Differences in international accounting, accounting of international 
business processes, problems in transfer pricing, using financial reports 
for financial report analysis and international business management, 
related tax issues and different laws, impacts of foreign currency on 
accounting and professional development of international accounting 
associations 
 

05-413-707 หัวข้อพิเศษทางการสอบบัญชี 3(3-0-6) 
 Special Topics in Auditing  
 ประเด็นปัญหาและพัฒนาการ เกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชี การก ากับดูแลกิจการ 

การบริการให๎ความเชื่อมั่น กระบวนการสอบทานคุณภาพการสอบบัญชีและจริยธรรม
ของผู๎สอบบัญชี 
Special issues and development in auditing standards, corporate 
governance, audit quality review processes, and ethical issues of 
certified public accountants 
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05-511-605 การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับความม่ันคงของข้อมูล  3(3-0-6) 
 Information Security Risk Management  
 เครื่องมือในการวิเคราะห๑เชิงปริมาณเก่ียวกับความเสี่ยง การวิเคราะห๑ทุนและผลก าไร

ของวิธีการและเทคโนโลยีที่จะชํวยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความมั่นคงของข๎อมูล 
ประกอบด๎วยเทคโนโลยีในการป้องกันการบุกรุก ลายเซนดิจิทัล         การเข๎ารหัส
ลับและการถอดรหัสลับ การตรวจสอบและสิทธิการเข๎าถึงข๎อมูล การกู๎คืน การเข๎าถึง
นโยบายและวิธีการทางเทคนิคที่จะน ามาใช๎เพ่ือให๎คุ๎มคํากับการลงทุนและท าให๎ระบบ
มีความม่ันคงสูง ศึกษาวิเคราะห๑เกี่ยวกับกรณีศึกษาทางด๎านความมั่นคงของข๎อมูล 
Tools for quantitative analysis of risks, costs and benefits of methodology 
and technology in reducing information security risks, technologies for threat 
prevention, digital signatures, encryption and decryption techniques,  
authentication of access privileges, recovery, security policy and techniques 
for applying information system security to the most beneficial for the 
organization, analysis of case studies in information systems security 
 
 

05-511-606 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 Electronic Business  
 เทคโนโลยีที่ส าคัญทางด๎านธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑เพ่ือสนับสนุนการบริหารธุรกิจใน

มุมมองทางอิเล็กทรอนิกส๑ ประกอบด๎วยลักษณะของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ โครงสร๎าง
ของระบบเครือขําย และโปรโตคอลการสื่อสารเพ่ือธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ ความปลอดภัย
บนระบบ เครือขํายและธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ การให๎สิทธิ และการตรวจสอบสิทธิ การ
ใสํรหัส การจํายเงินแบบดิจิทัล  และการเงินแบบดิจิทัล  ลักษณะของเซิร๑ฟเวอร๑ใน
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑และภาษาที่ใช๎บนเว็บ กลไกการสืบค๎น ธุรกิจของซอฟต๑แวร๑ทางด๎าน
อิเล็กทรอนิกส๑ และการแก๎ปัญหาทางซอฟต๑แวร๑เพ่ือการท าธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑ 

Important e-business technologies for supporting business management in 
the view of e-commerce, attributes of e-business, network structure and e-
business communication protocols, network and e-business security, 
access control and authentication, encryption techniques, digital payment 
and financial, e-business server and web programming language, search 
engine, e-business for software, and solutions for software problems in e-
business 
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05-511-707 การพัฒนาระบบเชิงวัตถุ 3(3-0-6) 
 Object Oriented System Development  
 การประยุกต๑ใช๎กระบวนทัศน๑เชิงวัตถุในการออกแบบ วิเคราะห๑และสร๎างโปรแกรม

ประยุกต๑ระดับบรรษัท เน๎นเกี่ยวกับการออกแบบเชิงวัตถุเพ่ือน าไปสร๎างระบบอยําง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งประเด็นเก่ียวกับการจัดการ 
Application of object-oriented paradigm in designing, analyzing, and 
constructing enterprise business applications, with focuses on object-
oriented designs, efficient implementation of the designs, and 
management issues 
 

05-511-708 หัวข้อพิเศษทางระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
 Special Topics in Information Systems  
 หัวข๎อพิเศษเกี่ยวกับการศึกษาขั้นสูงทางด๎านระบบสารสนเทศ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไป

ตามเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหมํ ๆ  
Special topics in advanced study of information systems being subject 
to changes in state-of-the-art technologies 
 

05-611-602 การบริหารการเงินธนาคาร 3(3-0-6) 
 Bank Financial Management  
 วิวัฒนาการและความเสี่ยงของธุรกิจธนาคาร งบการเงินธนาคารและหลักการบัญชี

ธนาคารสากล บทบาทหน๎าที่ของผู๎บริหารการเงินธนาคาร การประเมินมูลคําธุรกิจ
และผลการด าเนินงานธนาคาร การบริหารความเสี่ยงธุรกิจธนาคาร การบริหาร
เงินกองทุนและโครงสร๎างเงินทุน รวมทั้งจริยธรรมธุรกิจการธนาคารและหลักธรรมาภิ
บาลที่เกี่ยวข๎อง 
Banking innovations and risk, banks’ financial accounts and accounting 
rules, role of financial manager including bank valuation and 
performance assessment, bank risk management, bank capital 
management and capital structure, banking business ethics and good 
governance 
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05-611-707 วิจัยทางการเงินขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Finance Research  
 ประเด็นวิจัยทางการเงินปัจจุบันและแนวโน๎มในอนาคต การอํานและวิเคราะห๑บทความ

วิจัยทางการเงิน ค าถามวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน ขอบเขตการวิจัยทาง
การเงิน วิจัยบริหารการเงิน วิจัยพฤติกรรมการเงิน วิจัยเชิงประจักษ๑ทางการเงิน วิจัย
ความสัมพันธ๑ระหวํางการบริหารการเงินระดับธุรกิจกับตลาดการเงิน การเขียนข๎อเสนอ
โครงการวิจัย มุํงเน๎นการอภิปรายในชั้นเรียนและการน าเสนอผลการศึกษา 
Recent research issues and trends in finance, reading and analyzing 
finance related articles, research problems formulation, research 
methods in finance, finance research areas; corporate finance research, 
research in behavioral finance, empirical research in finance and 
interactions between firm-level fundamentals and financial markets, 
research proposal preparation, class discussions, and presentations 
 

05-711-604 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Information technology for logistics management 
 บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีตํอระบบการจัดการโลจิสติกส๑ การ

จัดการปฏิบัติการโลจิสติกส๑ด๎วยระบบการวางแผนทรัพยากรองค๑การ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางโลจิสติกส๑ เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารระหวําง
องค๑การ เทคโนโลยีการตรวจสอบและติดตามระบุตัวตนด๎วยคลื่นความถี่วิทยุและ
เทคโนโลยีระบบการบริหารคลังสินค๎า ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร๑เพ่ือจัดการโลจิสติกส๑
และโซํอุปทาน การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ๑ 
Role of information and communication technology in logistics 
management, operation management using Enterprise Resources Planning. 
Information technology for decision support in logistics,information 
technology for communication among organization,Information system 
Radio Frequency identification and Warehouse management system, 
graphical information system for logistics management, Using information 
technology for strategy planning 
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05-711-605 การจัดการโลจิสติกส์ระดับโลก 3(3-0-6) 
 Global Logistics Management 
 บทบาทของการจัดการโลจิสติกส๑ในธุรกิจระดับโลก กระบวนการเคลื่อนย๎ายสินค๎าใน

ตลาดโลก ความแตกตํางของระบบการกระจายสินค๎าทั่วโลก การค๎าระหวํางประเทศ 
การท าสัญญาซื้อ-ขายระหวํางประเทศ พิธีการศุลกากรในการน าเข๎า-สํงออก การขนสํง
ทางทะเลและทางอากาศ การประกันภัยการขนสํงระหวํางประเทศ สิทธิประโยชน๑ 
กฎหมาย และกฎระเบียบทางการค๎าระหวํางประเทศ ความมั่นคง/ปลอดภัย สินค๎า
อันตราย เครือขํายการขนสํงทางรถในภูมิภาค เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการน าเข๎าและ
สํงออกและศัพท๑ที่เกี่ยวข๎องกับการขายและการช าระเงินที่ใช๎ในในธุรกิจระดับโลก 
พ้ืนฐานของการเป็นผู๎ประกอบการจัดการสํงออกและน าเข๎าที่มีประสิทธิภาพ บทบาท
การสร๎างมูลคําเพ่ิมของตัวแทนโลจิสติกส๑ในระดับโลก 
Role of logistics management in global business, International trade, 
international business contracts, custom processes for import-export, air 
and sea transport, international transport insurance, privilege, laws and 
regulations for international trade,supply chain security,dangerous 
goods,regional road network, required export and import document and 
term of sale and payment (Incoterms)used in global business,the basics of 
entrepreneurial management, export and import performance, the value-
added roles of global logistics 
 

05-711-606 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Laws Relating to Logistics Management 
 แนวความคิดและหลักกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับของการขนสํงทางบก ทางน้ า ทาง

อากาศทั้งในประเทศและระหวํางประเทศ ที่รัฐบาลก าหนดและตามข๎อตกลงวําด๎วยการ
ขนสํงระหวํางประเทศและกฎหมายที่เกี่ยวข๎องความสัมพันธ๑ระหวํางเอกชนผู๎เป็นฝ่าย
สัญญาในการขนสํงทั้งในประเทศและระหวํางประเทศรวมถึงระบบสัญญาการขนสํง
ตํอเนื่องหลายรูปแบบ ได๎แกํ สัญญาซื้อขายระหวํางประเทศ ระบบการช าระเงินระหวําง
ประเทศและระบบความรับผิดชอบของทําขนถํายสินค๎าและการประกันภัย ที่มีผลตํอ
หรือเกี่ยวพันกับระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส๑และศึกษาแนวความคิดและหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุมการบริหารจัดการด๎านโลจิสติกส๑และโซํอุปทานของ
ภาคเอกชนโดยภาครัฐและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ที่มีผลกระทบด๎านปัญหาตํางๆ ได๎แกํ 
ปัญหาด๎านการน าเข๎าและสํงออกประเภทของสินค๎า ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย๑สิน ปัญหาการใช๎สิทธิประโยชน๑ด๎านการค๎า ปัญหาสิ่งแวดล๎อมและปัญหาการกํอ
การร๎าย 
Concept and principle of law legal regulation of transport by land, water 
and air, both domestic and international the government agreements and 
governing international, including multimodal transports contrasts consist 
international contracts,international payment against document, 
insurance,concept and principle of liability of port and warehouse that 
from part in  logistics system and study concept and principle  law about 
controlling of logistics and supply chain management by government 
officials, that effect to import-export, consumer walfare, benefits of 
trade,environment stability,and terrorism 
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05-310-702 การค้นคว้าอิสระ  6(0-0-18) 
 Independent Study  
 การจัดท าการค๎นคว๎าอิสระและน าเสนอผลงานการศึกษาค๎นคว๎าของโครงการที่ผํานการ

พิจารณาภายใต๎การก ากับดูแลของอาจารย๑ที่ปรึกษาและผํานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสอบ 
Research and presentation of individual students’ projects under the 
supervision of advisors and approved by the examination committee 
 
 

05-310-703 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36)        
 Thesis  
 การจัดท าวิจัยและเขียนวิทยานิพนธ๑ภายใต๎การควบคุมดูแลของอาจารย๑ที่ปรึกษา และ

ผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยานิพนธ๑ที่ได๎รับการแตํงตั้ง 
Individual research and thesis under the supervision of advisors and 
approved by thesis examination committees                          
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   3.2   ชื่อ สกุล  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
       3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห ์

ปีการศึกษา  
2560 2561 2562 2563 

1 นายชนงกรณ๑ 
 กุณฑลบุตร ** 

รอง
ศาสตราจารย๑ 

D.B.A. (Management) 
M.S. (Management 
and Human Relation) 
บช.บ. (การบัญชีตน๎ทนุ) 

University of Sarasota, USA 
Abilene Christian University, 
USA 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 

2542 
2528 

 
2524 

3 3 6 6 

2 นางนาถรพี    
      ชัยมงคล* 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด.  (บริหารธุรกิจ) 
 

วท.ม.  (เศรษฐศาสตร๑) 
บธ.บ.  (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย 

2555 
 
2535 
2532 

3 3 6 6 

3 นางสาวกุสุมา 
      ด าพทิกัษ๑* 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธรุกจิ) 
 
บช.ม. (การบัญชีการเงนิ) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2557 
 

2533 
2525 

3 3 6 6 

4 นางสุภา 
        ทองคง* 
 

ผู๎ชํวย    
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธุรกจิ) 
 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 
(เกียรตินิยมดี) 
วท.บ. (เคมี)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ํ

2555 
 

2527 
 

2524 
 

3 3 6 6 

5 นางสุดาพร 
   กุณฑลบุตร* 

รอง
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
M.B.A. (International 
Trade) 
นศ.บ. (การประชาสมัพันธ๑) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
University of Sarasota, USA 
 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2542 
 

2526 

3 3 6 6 

6 นายกฤษดา 
  เชียรวฒันสุข* 

อาจารย๑ D.B.A. (Organizational 
Behavior) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ. (วทิยาการ
คอมพิวเตอร๑) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร๑นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) 

2553 
 

2543 
2537 

3 3 6 6 

7 นายมะดาโอะ 
          สุหลง* 

อาจารย๑ ปร.ด. (บริหารธรุกจิ) 
 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
บธ.บ. (การจดัการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2556 
 

2542 
2539 

3 3 6 6 

8 นายณัทณรงค๑   
          จตัุรัส* 

 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

 

ปร.ด. (บริหารธรุกจิ)  
 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-
คอมพิวเตอร๑) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล๎าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2555 
 
2549 
 
2539 

3 3 6 6 

9 นางปณิศา 
มีจินดา 

รอง
ศาสตราจารย๑ 

Ph.D. (Marketing) 
กต.ม. (การตลาด) 
M.B.A. (Business 
Administration ) 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

Thammasat University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 
Assumption University 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

2546 
2542 
2541 

 
2535 

3 3 6 6 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห ์

ปีการศึกษา  
2560 2561 2562 2563 

10 นางเนตร๑พัณณา  
ยาวิราช  

รอง
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธรุกจิ)   
 
รป.ม. (องค๑การและการ
จัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 

2534 
 
2527 

3 3 6 6 

11 นางสาวอภิรดา 
สุทธิสานนท๑ 

รอง
ศาสตราจารย๑ 

บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การเงนิ) 

มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
มหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย 

2532 
2523 

3 3 6 6 

12 นายวสันต๑   
กันอ่ า 

รอง
ศาสตราจารย๑ 

วท.ม. (วิทยาการคอมพวิเตอร๑) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร๑) 

จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2540 
2533 

3 3 6 6 

13 นางสาวดารณ ี
 พิมพ๑ชํางทอง 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

D.B.A. (Information 
Systems) 
M.S. (Computer  Sciences) 
วท.บ. (คณิตศาสตร๑) 

University of Sarasota, 
USA 
Andrews University, USA 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2545 
 

2535 
2522 

3 3 6 6 

14 นางสุรรีัตน๑ 
อินหมอ๎ 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

D.Tech.Sc. (Information 
Management) 
M.S. (Computer 
Information Systems) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 

Asian Institute of 
Technology (AIT),Thailand 
University, Michigan,USA 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา 

2546 
 
2537 

 
2531 

3 3 6 6 

15 นายกล๎าหาญ  
ณ นําน 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย๑) 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย๑และองค๑การ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเดจ็
เจ๎าพระยา 

2552 
 

2547 
 
2545 

3 3 6 6 

16 นายยุทธชัย  
เลิศวรปรชัญ๑ 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

Ph.D. (Informatics) 
 
พบ.ม. (การวิจัยด าเนินงาน) 
วท.บ. (คณิตศาสตร๑) 

De Montfort University, 
United Kingdom 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2554 
 

2539 
2527 

3 3 6 6 

17 นางสาวกนกพร  
ชัยประสิทธิ ์

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

Ph.D. (Business 
Management) 
M.B.A. (International 
Marketing) 
วท.บ. (สถิติประยุกต๑) 

De Montfort University, 
United Kingdom 
University of Lincolnshire, 
United Kingdom 
มหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย 

2556 
 

2544 
 

2535 

3 3 6 6 

18 นายชัยมงคล  
ผลแก๎ว 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

Ph.D. (Accounting) 
บธ.ม. (การบัญชกีารเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

RMIT University Australia 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
2545 
2541 

3 3 6 6 

19 นายสุรมงคล 
 นิ่มจติต๑ 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (การจัดการ) 
กจ.ม. (การจัดการ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครือ่งกล) 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 

2559 
2548 
2543 

3 3 6 6 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห ์

ปีการศึกษา  
2560 2561 2562 2563 

20 นางสาวอมุาวส ี
ศรีบุญลือ 

อาจารย๑ D.B.A. (International 
Marketing) 
M.B.A. (Marketing) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

Alliant International 
University, USA 
Alliant International 
University, USA 
มหาวิทยาลัยหอการคา๎ไทย 

2551 
 

2546 
 

2543 

3 3 6 6 

21 นางสาวนพวรรณ 
พจน๑พิศุทธิพงศ๑ 

อาจารย๑ Ph.D. (Economics) 
 
M.A. (Economics) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร๑ 
การเงินและการคลัง) 

The University of 
Adelaide, Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 

2552 
 

2541 
2538 

3 3 6 6 

22 นายศรากุล  
สุโคตรพรหมม ี

อาจารย๑ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (International 
Business) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยหอการคา๎ไทย 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2556 
 

2540 
 

2534 

3 3 6 6 

23 นางสาวดวงพร 
พุทธวงค๑ 

อาจารย๑ ปร.ด. (การบริหารการพฒันา) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ) 
วท.บ. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ํ
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ํ

2556 
2548 
 
2541 

3 3 6 6 

24 นายอภิสิทธิ ์
ตั้งเกียรติศลิป์ 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธรุกจิ) 
 
M.S. (International 
Management) 
วท.ม. (สถิติประยุกต๑) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
University of Kalmar , Sweden 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 

2557 
 

2549 
 

2542 
 

2539 

3 3 6 6 

25 นางนุชจรี  
พิเชฐกุล 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

2555 
 

2529 
2525 

3 3 6 6 

26 นางสาวปิยะฉัตร 
บูรวัฒน๑ 

อาจารย๑ ปร.ด. (บริหารธรุกจิ) 
 
บธ.ม. (การเงนิและการธนาคาร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล๎า
ธนบุร ี

2557 
 

2550 
2543 

3 3 6 6 

27 นางสาวธัญวรัตน๑ 
สุวรรณะ 

อาจารย๑ ปร.ด. (บริหารธรุกจิ) 
   

บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

2557 
 

2544 
2539 

3 3 6 6 

28 นางสาวนภาพร 
นิลาภรณ๑กุล 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

Ph.D. (Finance) 
 
พบ.ม. (บริหารธรุกจิ) 
บช.บ. (การบัญชี) 

Edith Cowan University, 
Western Australia 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

2557 
 

2534 
2528 

3 3 6 6 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห ์

ปีการศึกษา  
2560 2561 2562 2563 

29 นายถนอมพงษ๑   
พานิช 

อาจารย๑ D.B.A. (Marketing) 
 
M.A. (Media & Marketing) 
 
นศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 
บธ.บ. (การจัดการ/การโฆษณา) 

University of South 
Australia, Australia 
University of South 
Australia, Australia 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
 

2541 
 

2538 
2535 

3 3 6 6 

 
หมายเหตุ : ** ประธานหลักสูตร และอาจารย๑ผูร๎ับผดิชอบหลักสูตร  
               *  อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสตูร  

3.2.2  อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 
ภาระการสอน ชม./ 

ปีการศึกษา  
2560 2561 2562 2563 

1 นางสาวปภาภัทร 
อัครางกูร 

ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร๑) 
ศ.ม.   (เศรษฐศาสตร๑)  
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2551 
2542 
2539 

3 3 6 6 

2 นางวาสนา  
ศิลป์รุํงธรรม 

 

อาจารย๑ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (การจัดการ) 
 
 
วท.บ. (บริหารธุรกิจ
เกษตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
สถาบนัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล๎าเจ๎าคณุทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา๎ 
เจ๎าคณุทหารลาดกระบัง 

2556 
 
2543 
 
 
2539 

3 3 6 6 

3 นางสาวณชญาภัส 
รอดประยูร 

อาจารย๑ ปร.ด. (การจัดการธุรกิจ
และสารสนเทศ) 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร๑
ธุรกจิ) 

มหาวิทยาลัยเซนต๑จอห๑น 
 
มหาวิทยาลัยศรีปทมุ 
 
มหาวิทยาลัยณิวัฒนา 

2557 
 

2549 
 

2546 

3 3 6 6 

4 นางสาวศกุันยา 
ห๎วยผัด 

อาจารย๑ D.B.A. (Accountancy) 
 
บช.ม. (บัญชี) 

   บช.บ. (บัญชี) 

Zhongnan University of 
Economics & Law 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ํ

2557 
 

2550 
2547 

3 3 6 6 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานท่ีท างาน 

1 รศ.ดร.ประดิษฐ๑ วรรณรัตน๑ อธิการบด ี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑ 
2 รศ.ดร.พนารัตน๑ ปานมณี คณบดีคณะบัญช ี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
3 ผศ.ดร.รัชตา มิตรสมหวัง นักวชิาการอิสระ - 
4 รศ.ดร.ธาตรี จันทรโคลิกา ผู๎อ านวยการโครงการบัณฑิตศกึษา  

คณะเศรษฐศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

5 รศ.ดร.วีระ บุญจริง อาจารย๑ประจ า 
คณะวิทยาศาสตร๑ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา๎ 
เจ๎าคุณทหารลาดกระบัง 

6 รศ.บุญเกียรติ  ชีวะตระกูลกิจ รองกรรมการผูจ๎ัดการอาวุโส 
ด๎านพัฒนากลยุทธ๑และธุรกิจ 
กลุํมธรุกจิเกษตรอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ๑ อาหาร จ ากัด (มหาชน) 

7 ผศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
 

อาจารย๑ประจ า 
คณะพาณิชยศาสตร๑และการบัญช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

8 ผศ.ดร.อัษฎาวุฒิ ด ารงศิริ อาจารย๑ประจ า 
ภาควิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรธิร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

9 ผศ.ดร.อดิศักดิ์  จันทรประภาเลิศ Country Manager; Country Practice 
Leader: Talent Management 

บริษัท ฮิววทิ แอสโซซิเอท (ประเทศไทย) จ ากัด 

10 ผศ.ดร.วชิระ บุณยเนตร อาจารย๑ประจ า  ภาควิชาการบัญช ี จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
11 พล.อ.ต.ดร.ธนพันธุ๑  หรํายเจริญ ฝ่ายเสนาธกิารประจ า  

รองปลัดกระทรวงกลาโหม 
ส านักงานรองปลัดกระทรวงกลาโหม 

12 ดร.ฉายรวี อนามธวัช อาจารย๑ประจ าและหัวหน๎า 
กลุํมวิชาธุรกิจระหวํางประเทศ 

วิทยาลัยนานาชาติ มหิดล 

13 ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล ผู๎จัดการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท เอ็น เอ็กซ๑ พี เซมิคอนดัคเตอร๑ (ไทยแลนด๑) 
จ ากัด 

14 ดร.อนุวรรตน๑ ศรีอุดม ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง
องค๑การ 

ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน) 

15 ดร.พีรยุทธ๑  พัฒน๑ธนญานนท๑ ผู๎อ านวยการฝ่ายวจิัยตลาด บริษัท เดนท๑สุ (ประเทศไทย) จ ากัด 
16 ดร.เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ๑เสถียร นักวิชาการคอมพิวเตอร๑ระดับ 7   ศูนย๑เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

กระทรวงการคลัง 
17 ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณน๎อย ที่ปรึกษาดา๎นการก ากับดแูลกจิการ สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
18 ดร.ธีรวัฒน๑ ไพบูลย๑กุลกร ที่ปรึกษาทางด๎านเทคโนโลยี สารสนเทศ บริษัท ทโีอที จ ากัด (มหาชน) 
19 ดร.ธงชัย ศรีวรรธนะ ผู๎ชํวยคณบดี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
20 ดร.สวัสดิ์ วรรณรัตน๑ ประธานคณะกรรมการด า เนินงาน 

โ ค ร ง ก า ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 

21 ดร.สามารถ ดีพิจารณ๑ รองกรรมการผู๎จัดการ บริษัท สมาร๑ท ออโตโมทีฟ อินดัสตรี จ ากัด 
22 ดร.สุพิน ฉายศิริไพบูลย๑ ผู๎อ านวยการ ศูนย๑กระตุ๎นพัฒนาการเด็กพเิศษ  

Special Child Center (Thailand) 
23 คุณประภาศ คงเอียด ที่ปรึกษากฎหมายกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง 
24 คุณวารุณี ธนกิจจ ารูญ Chief Innovative Officer & 

Executive Creative Director 
บริษัท เดนท๑สุ (ประเทศไทย) จ ากดั 

25 คุณธีรวุฒิ วงศ๑เศวตกุล วิทยากรและที่ปรึกษาให๎กับ  องค๑กร
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

สถาบันไฟฟ้าและอิเล็คทรอนกิส๑ 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
          ไมํมีการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ) 
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

โลกปัจจุบันและอนาคตเป็นโลกดิจิทัล  และการสื่อสารไร๎พรมแดน การแลกเปลี่ยนขําวสาร
สามารถท าได๎อยํางงํายดาย และไร๎ขอบเขตจ ากัดท าให๎มีขําวสารเป็นจ านวนมากมหาศาลเคลื่อนไหวอยูํบน
อินเตอร๑เน็ต ผู๎บริโภคขําวสารต๎องสามารถวิเคราะห๑ และสังเคราะห๑ขําวสารเหลํานั้นด๎วยกระบวนการที่
ถูกต๎องตามหลักวิชาการจึงจะได๎ขําวสารที่ถูกต๎อง และสามารถน าไปใช๎เป็นประโยชน๑ได๎ การท าวิจัยที่
ถูกต๎องเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะชํวยให๎ผู๎ท าวิจัยสามารถวิเคราะห๑ขําวสารตําง ๆ อยํางถูกต๎องตามหลัก
วิชาการ หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือให๎ผู๎ศึกษาสามารถท าวิจัยอยํางถูกต๎องและได๎ผลเป็นที่ยอมรับผําน
กระบวนการของการท าวิทยานิพนธ๑ และ การค๎นคว๎าอิสระ เพ่ือเป็นการเตรียมการให๎นักศึกษามีความรู๎
เกี่ยวกับการท าวิจัยและสามารถปฏิบัติงานได๎จริง โดยในสํวนของการค๎นคว๎าอิสระนั้นเน๎นให๎นักศึกษา
สามารถท าวิจัยเป็น โดยน าความรู๎ทางทฤษฎีมาสูํการปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู๎ ทางด๎านการวิจัย
ไปประยุกต๑ใช๎ตํอไปซึ่งจะเป็นประโยชน๑ทั้งการปฏิบัติงาน และการศึกษาตํอในระดับสูง ในสํวนของ
วิทยานิพนธ๑นั้นเป็นการวิจัยขั้นสูงต๎องสร๎างองค๑ความรู๎ใหมํในสาขานั้น ๆ โดยผลการศึกษาวิจัยต๎องได๎รับ
การตีพิมพ๑ในวารสารทางวิชาการที่มี Peer review หรือได๎รับการยอมรับเพ่ือเสนอผลงานวิจัยตํอที่
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ความคิด 

1)   นักศึกษาเข๎าใจและสามารถอธิบายความส าคัญ จุดมุํงหมายและกระบวนการวิจัยได๎ 
2) นักศึกษาสามารถจ าแนกความแตกตํางของการวิจัยแบบตําง ๆ และสามารถเลือกใช๎

อยํางถูกต๎อง 
3) นักศึกษาสามารถเลือกหัวข๎อวิจัยที่ตรงกับความสนใจของตนเอง  
4) นักศึกษาเข๎าใจถึงประโยชน๑ของผลการวิจัยตํอธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม 

 

ด้านทักษะและกระบวนการ 
1) นักศึกษาสามารถค๎นคว๎าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง และสามารถเลือกใช๎ได๎ 
2) นักศึกษามีความรู๎และสามารถวิเคราะห๑ปัจจัยตําง ๆ ของหัวข๎อที่ท าวิจัยได๎อยํางตรง

ประเด็น 
3) นักศึกษาสามารถเขียนกรอบแนวคิด และสมมุติฐานในการท าวิจัยได๎ 
4) นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยได๎อยํางเหมาะสม และสามารถวิเคราะห๑สรุปผลได๎

อยํางถูกต๎อง 
 

ด้านคุณลักษณะหรือเจตคติ 
1) นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย กระตือรือร๎น ค๎นหาความรู๎อยําง

สม่ าเสมอ 
2) นักศึกษามีทัศนคติที่ดีตํอการสร๎างสรรค๑ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน๑ตํอสังคม และ

ประเทศชาติ 
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5.3 ช่วงเวลา 
       ในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาท่ี 2  
 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

5.4.1 การค๎นคว๎าอิสระ 6 หนํวยกิต 
5.4.2 วิทยานิพนธ๑ 12 หนํวยกิต 
 

5.5  การเตรียมการ 
1) ก าหนดให๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน๎าที่ให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับการวิจัยแกํนักศึกษาในความ

รับผิดชอบ และให๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษารํวมในกรณีที่หัวข๎อนั้น ๆ ต๎องการความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 

2) จัดให๎อาจารย๑ที่ปรึกษามีตารางเวลาเพ่ือพบนักศึกษา ให๎ค าปรึกษา ติดตามการท างานของ
นักศึกษาอยํางน๎อย 5 ครั้งตํอภาคการศึกษา 

3) จัดเตรียมห๎องปฏิบัติการค๎นคว๎าวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด๎วยอินเตอร๑เน็ตความเร็วสูง 
เครื่องพิมพ๑ ความเร็วสูง หนังสืออ๎างอิงภาษาตํางประเทศในสาขาตําง ๆ ผลงานวิจัยที่เสร็จ
แล๎วทั้งในรูปเลํมและสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ และฐานข๎อมูลเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยในสาขาตําง ๆ 
หลากหลาย โดยมีเจ๎าหน๎าที่ดูแลอุปกรณ๑ให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎งาน และให๎การบริการแกํ
นักศึกษาด๎วย 

4) มีสิ่งอ านวยความสะดวกบริการแกํนักศึกษาอยํางเหมาะสม 
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
1)   ประเมินความเหมาะสมเบื้องต๎นของหัวข๎อการค๎นคว๎าอิสระและวิทยานิพนธ๑โดยอาจารย๑ที่

ปรึกษาการค๎นคว๎าอิสระและวิทยานิพนธ๑ และจะต๎องผํานการประเมินของคณะกรรมการ
พิจารณาหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ด๎วย 

2) ประเมินความก๎าวหน๎าในระหวํางการเขียนโครงการวิจัย (Research Proposal) โดย
อาจารย๑ที่ปรึกษา เมื่อเห็นวําเหมาะสมจึงอนุญาตให๎สอบป้องกันหัวข๎อและเค๎าโครง 
(Proposal Defense) ได ๎

3) นักศึกษาต๎องสอบผํานการป้องกันหัวข๎อและเค๎าโครงโดยคณะกรรมการสอบประกอบด๎วย 
กรรมการสอบ 3 คน คือ ประธานกรรมการ กรรมการ และอาจารย๑ที่ปรึกษา แล๎วจึงเริ่มท า
การวิจัยได ๎

4) หลังจากเสร็จสิ้นการวิจัย นักศึกษาต๎องสอบผํานการป้องกันครั้งสุดท๎าย (Final Defense) 
โดยคณะกรรมการสอบชุดเดิม โดยนักศึกษาต๎องสามารถแสดงให๎คณะกรรมการเห็นวํามี
ความสามารถในการวิจัย โดยมีผลการวิจัยสามารถเชื่อถือและยอมรับได๎ทางวิชาการ ผลการ
ศึกษาวิจัยต๎องได๎รับการตีพิมพ๑ในวารสารทางวิชาการที่มี peer review หรือได๎รับการ
ยอมรับเพื่อการเสนอผลงานวิจัยตํอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. สามารถน าเสนอแนวทางการบริหารธุรกิจตาม

ความต๎องการของสถานประกอบการ 
1. รํวมมือกับสถานประกอบการในการสนับสนุน 
    ทุนอุดหนุนงานวิจัย 
 

2. สามารถเผยแพรํความรู๎ด๎านบริหารธุรกิจ 2. จัดท าบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพรํ 
 

3.  สามารถถํายทอดความรู๎ด๎านการบริหารธุรกิจ 
สูํสาธารณชนในรูปแบบตําง ๆ 

3. จัดกิจกรรมสาธิตการเขียนแผนการบริหารธุรกิจ 
    ในรูปแบบตําง ๆ 
 

 
 
 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.9 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  นักศึกษาต๎องมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให๎ 

1)   ตระหนักในคุณคําของการเป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย๑สุจริต 
2)   มีวินัยตรงตํอเวลา มีความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม 
3)   มีภาวะความเป็นผู๎น าและผู๎ตามสามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก๎ไขข๎อขัดแย๎ง 
4)   เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณคําและศักดิ์ศรี 
      ของความเป็นมนุษย๑ 
5)   เคารพกฎระเบียบและข๎อบังคับตําง ๆ ขององค๑กรและสังคม 
6)   สามารถวิเคราะห๑ผลกระทบทางวิชาชีพตํอบุคคล องค๑กรและสังคม 
7)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1) มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในเนื้อหาวิชาเรียนทุกรายวิชา  
2) สํงเสริมการเรียนรู๎จากกรณีศึกษา สถานการณ๑จริง และจากประสบการณ๑ของผู๎สอน 
3) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ด๎านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรมสามารถน าไป

ประยุกต๑ใช๎ได๎ในชีวิตจริง 

 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 มีการประเมินผลการเรียนรู๎อยํางสม่ าเสมอ โดยอาจารย๑ที่ปรึกษา อาจารย๑ผู๎สอน และผู๎ใช๎มหาบัณฑิต 
ด๎วยการสังเกตพฤติกรรม และการแสดงออกปกติของนักศึกษา  
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2.10 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)   มีความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา 
      และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
2)   สามารถวิเคราะห๑และเข๎าใจปัญหาทางธุรกิจจนสามารถเลือกใช๎เครื่องมือ 
      ที่เหมาะสมในการแก๎ปัญหา 
3)   สามารถสังเคราะห๑ความรู๎และประสบการณ๑เพ่ือแก๎ปัญหาทางธุรกิจ 
4)   สามารถพัฒนาความรู๎ความช านาญอยํางตํอเนื่อง 
5)   สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎ที่เกี่ยวข๎องให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ 
      และเทคโนโลยีใหมํ ๆ  
6)   เพ่ิมพูนประสบการณ๑ในวิชาชีพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
7)   สามารถบูรณาการความรู๎ในสาขาวิชาที่ศึกษากับศาสตร๑อื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)   การแนะน าภาพรวมของความรู๎กํอนเข๎าสูํบทเรียน การสรุปความรู๎ใหมํหลังบทเรียนพร๎อมกับเชื่อมโยง
ความรู๎ใหมํกับความรู๎เดิม รวมทั้งการเชื่อมโยงความรู๎จากวิชาหนึ่งไปสูํอีกวิชาหนึ่งในระดับที่สูงขึ้น โดย
การเลือกใช๎วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

2)   มีวิธีการสอนหลายรูปแบบ ตามลักษณะของเนื้อหารายวิชา ได๎แกํ การบรรยาย การทบทวน การฝึก
ปฏิบัติ การใช๎กรณีศึกษาและเทคนิคการสอนอ่ืน ๆ ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เชํน การให๎นักศึกษามีสํวน
รํวมในการแสดงความคิดเห็น การเรียนแบบใช๎ปัญหาเป็นฐาน การเรียน โดยการศึกษาค๎นคว๎าด๎วย
ตนเอง  

3)   การเรียนรู๎จากสถานการณ๑จริง ในองค๑การธุรกิจหรืออุตสาหกรรม  
 
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การประเมินผลการเรียนรู๎ระหวํางภาค เชํน งานที่มอบหมาย  รายงาน การทดสอบยํอย  
การน าเสนอรายงานการค๎นคว๎าหน๎าชั้นเรียน  

2) การประเมินจากการสอบข๎อเขียน หรือ การสอบปฏิบัติ  
3)  การประเมินความรู๎ของมหาบัณฑิตโดยการส ารวจความคิดเห็นของผู๎ใช๎มหาบัณฑิต   
 

2.11 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) คิดอยํางมีวิจารณญาณและอยํางเป็นระบบ 
2) สามารถสืบค๎นข๎อมูลตีความและประเมินเพ่ือใช๎ในการแก๎ไขปัญหาอยํางสร๎างสรรค๑ 
3) สามารถรวบรวมข๎อมูลศึกษาวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ และสรุปประเด็นปัญหา 
4) สามารถประยุกต๑ความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อแก๎ไขปัญหาได๎อยํางเหมาะสม 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การแนะน าและฝึกกระบวนการคิดอยํางเป็นระบบเมื่อเริ่มเข๎าศึกษา เริ่มจากโจทย๑ที่งํายไปสูํ โ จ ท ย๑ ที่ มี

ความซับซ๎อนมากขึ้นตามล าดับในรายวิชาที่เหมาะสม   
2) การมอบหมายงานการแก๎ปัญหาจากกรณีศึกษา หรือสถานการณ๑จ าลอง 
3) การจดัให๎มีรายวิชาที่เสริมสร๎างการพัฒนาทักษะทางเชาวน๑ปัญญา ให๎ได๎ฝึกคิดวิเคราะห๑ ด๎านตําง ๆ ทั้ง

ในสาขาและนอกสาขา 
4) การสอนแบบเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในชั้นเรียนและมีการอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นได๎มากขึ้น 
 

 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1)  ประเมินจากผลงานการแก๎ไขปัญหาที่ได๎รับมอบหมาย 
2) ประเมินโดยการสอบข๎อเขียนด๎วยโจทย๑ที่ต๎องใช๎ทักษะทางปัญญา 

 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุํมคนหลากหลายด๎วยภาษาไทยและภาษาตํางประเทศอยํางมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับบทบาท หน๎าที่ ความรับผิดชอบในการท างาน และสามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืน

ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
3) มีความคิดริเริ่มและมีทักษะความเป็นผู๎น า 
4) สามารถพัฒนาการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง  

 
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

  รับผิดชอบ 
1)   ใช๎การสอนแบบกลุํมรํวมมือ ซึ่งต๎องแนะน ากฎ กติกา มารยาท บทบาทความรับผิดชอบของแตํละคน 
  ในการเรียนรู๎รํวมกัน 

          2)  มอบหมายการท างานแบบกลุํมยํอย ที่สลับหมุนเวียนสมาชิกกลุํม และต าแหนํงหน๎าที่ในกลุํม 
          3)  ยกตัวอยํางผลกระทบของทักษะด๎านนี้ที่มีตํอตนเองและสังคม สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน 
          4)  ใช๎ต ารา หรือเอกสารประกอบการสอน หรือกรณีศึกษาท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 
 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  และความรับผิดชอบ 

1) มอบหมายนักศึกษาประเมินตนเองและเพ่ือนในกลุํม สรุปผลการประเมินโดยใช๎เสียงสํวนใหญํ 
2) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  
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2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  สามารถคัดกรองข๎อมูลเชิงปริมาณเพ่ือน ามาใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ๎อน 
   สามารถสรุปประเด็นปัญหาเฉพาะและเสนอแนะแนวทางแก๎ไข 
 2) สามารถสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพด๎วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุํมบุคคลตําง ๆ 
 3) สามารถน าเสนอและเผยแพรํผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
   2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) มอบหมายงานที่ต๎องใช๎ทักษะในการวิเคราะห๑หรือค านวณในทุกรายวิชาที่ต๎องฝึกทักษะ โดยผู๎สอน 
  ต๎องแนะน าวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก๎พร๎อมให๎ค าแนะน า 
 
 2) มอบหมายงานที่ต๎องมีการเรียบเรียงน าเสนอเป็นภาษาเขียน และท่ีต๎องมีการน าเสนอด๎วยวาจาทั้งแบบ 
  ปากเปลําและใช๎สื่อประกอบการน าเสนอ 
 3) มอบหมายงานที่ต๎องมีการสืบค๎นข๎อมูลโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ การจัดรายวิชาสัมมนาให๎นักศึกษา 
  สืบค๎นข๎อมูล เรียบเรียงเป็นรายงาน และน าเสนอด๎วยสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
 
   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการวิเคราะห๑เชิงปริมาณ หรือการสอบข๎อเขียน 
 2) ประเมินทักษะการสื่อสารด๎วยภาษาเขียนจากการเขียนรายงาน และภาษาพูดจากพัฒนาการการน าเสนอ 
  รายงานในชั้นเรียน การน าเสนอในการสัมมนา งานนิทรรศการ งานวิจัย ตํอผู๎เยี่ยมชมด๎วยวาจา 
 3) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการสืบค๎นข๎อมูลด๎วยเทคโนโลยีสารสนเทศ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 

 

 

 

58 
 

 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 (Curriculum Mapping) 

      ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
      คุณธรรม จริยธรรม 

1. ตระหนักในคุณคําของการเป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย๑สุจริต 
2. มีวินัยตรงตํอเวลามีความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม 
3. มีภาวะความเป็นผู๎น าและผู๎ตามสามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก๎ไขข๎อขัดแย๎ง  
4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู๎อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณคําและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย๑ 
5. เคารพกฎระเบียบและข๎อบังคับตําง ๆ ขององค๑กรและสังคม 
6. สามารถวิเคราะห๑ผลกระทบทางวิชาชีพตํอบุคคล องค๑กรและสังคม 
7. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

      ความรู้ 
1. มีความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
2. สามารถวิเคราะห๑และเข๎าใจปัญหาทางธุรกิจจนสามารถเลือกใช๎เครื่องมือที่เหมาะสมในการแก๎ปัญหา 
3. สามารถสังเคราะห๑ความรู๎และประสบการณ๑เพ่ือแก๎ปัญหาทางธุรกิจ 
4. สามารถพัฒนาความรู๎ความช านาญอยํางตํอเนื่อง 
5. สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎ที่เกี่ยวข๎องให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล๎อมทางธุรกิจและเทคโนโลยีใหมํ ๆ  
6. เพ่ิมพูนประสบการณ๑ในวิชาชีพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
7. สามารถบูรณาการความรู๎ในสาขาวิชาที่ศึกษากับศาสตร๑อื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

     ทักษะทางปัญญา 
1. คิดอยํางมีวิจารณญาณและอยํางเป็นระบบ 
2. สามารถสืบค๎นข๎อมูลตีความและประเมินเพ่ือใช๎ในการแก๎ไขปัญหาอยํางสร๎างสรรค๑ 
3. สามารถรวบรวมข๎อมูลศึกษาวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ และสรุปประเด็นปัญหา 
4. สามารถประยุกต๑ความรู๎และทักษะเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อแก๎ไขปัญหาได๎อยํางเหมาะสม 

     ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถสื่อสารกับกลุํมคนหลากหลายด๎วยภาษาไทยและภาษาตํางประเทศอยํางมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับบทบาท หน๎าที่ ความรับผิดชอบในการท างาน และสามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ 
3. มีความคิดริเริ่มและมีทักษะความเป็นผู๎น า 
4. สามารถพัฒนาการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง  

     ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถคัดกรองข๎อมูลเชิงปริมาณเพ่ือน ามาใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎าในประเด็นปัญหา 
 ที่ส าคัญและซับซ๎อน สามารถสรุปประเด็นปัญหาเฉพาะและเสนอแนะแนวทางแก๎ไข 
2. สามารถสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพด๎วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุํมบุคคลตําง ๆ 
3. สามารถน าเสนอและเผยแพรํผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

  

รายวิชา 

 

 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2 ความรู้ 3 ทักษะทาง
ปัญญา 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
05-110-601  การบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ                           

05-210-601  การจัดการการตลาดส าหรับผูบ๎ริหาร                          

05-310-603  การจัดการเชิงกลยุทธ๑ส าหรับผู๎บรหิาร                          

05-310-601  การบริหารธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร                            

05-310-604  ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจ                          
05-310-605    สถิตธุิรกิจส าหรบัผูบ๎รหิาร                          
05-410-601  การบัญชีบริหารสมัยใหม ํ                            

05-510-601  ระบบขําวสารเพื่อสนับสนุนการตดัสินใจ                          

05-610-601  การบริหารการเงินส าหรับผู๎บริหาร                          

05-710-601  เศรษฐศาสตร๑ส าหรับผู๎บริหาร                          

05-111-602  กลยุทธ๑การตลาดระดับสากล                          

05-111-707  หัวข๎อพิเศษทางธุรกิจระหวํางประเทศ                          

 05-611-604  การบริหารการเงินระหวํางประเทศ                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

  

รายวิชา 

 

 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2 ความรู้ 3 ทักษะทาง
ปัญญา 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 05-211-602  การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎บรโิภค                           

 05-211-603  กลยุทธ๑การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ                          

 05-211-707  การสัมมนาการจัดการการตลาดสมัยใหม ํ                          

 05-311-601  พฤติกรรมองค๑การสมยัใหม ํ                          

 05-311-703  หัวข๎อพิเศษทางการจัดการ                            

 05-312-604  การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ขั้นสูง                          

 05-313-601  การจัดการการปฏิบัติการส าหรับผู๎บริหาร                          

 05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต                          

 05-711-601  การจัดการโลจิสติกส๑ 
 

                         

 05-411-704  หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีการเงิน                            

 05-412-705  หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีบริหาร                          

 05-413-706  หัวข๎อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2 ความรู้ 3 ทักษะทาง
ปัญญา 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 05-511-602  การพัฒนาระบบสนับสนุนการตดัสินใจ                           

 05-511-603  เทคโนโลยีข๎อมูล                          
 05-511-604  การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ                             
 05-611-603  การจัดการการลงทุน                          

 05-611-605  การจัดการความเสี่ยงส าหรับผู๎บรหิาร                          

 05-611-706  สัมมนาหัวข๎อรํวมสมัยทางการเงิน                          

05-711-602    การจัดการการขนสํง                          

05-711-603    การจัดการคลังสนิค๎าและการกระจายสินค๎า                          
05-111-603  ระบบธุรกิจภูมภิาคขั้นสูง 
 

                         

05-111-604 การสร๎างตราสินค๎าและการโฆษณาระดับ
สากล                           

 05-111-605  การจัดการความแตกตํางทางวัฒนธรรม                          
 05-111-706  การเจรจาตํอรองส าหรับธรุกิจระหวําง 
                   ประเทศ                           

 05-111-708  โครงการระหวํางประเทศ                          

 05-211-604  การจัดการผลิตภัณฑ๑และราคา                          

 



62 

 

 

 

62 
 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2 ความรู้ 3 ทักษะทาง
ปัญญา 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
 05-211-705  การจัดการการจดัจ าหนําย                           

 05-211-706  การวิจัยการตลาดและการจดัการระบบ 
  ข๎อมูล                          

 05-211-708   กลยุทธ๑การตลาดดิจิทัล                          
 05-211-709   การจัดการตราสินค๎าเชิงกลยุทธ๑                          
05-310-602  การวิเคราะห๑ธุรกิจเชิงปริมาณ                          
 05-311-702  การวิเคราะห๑และการบริหารโครงการ                          
 05-313-704  การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลย ี                          
 05-313-705  หัวข๎อพิเศษทางการจัดการวิศวกรรมธุรกิจ                          
 05-411-602  การวิเคราะห๑รายงานการเงิน                          
 05-411-603  การบัญชีระหวํางประเทศ                            
 05-413-707  หัวข๎อพิเศษทางการสอบบัญช ี                          
 05-511-605  การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับความมั่นคง 
  ของข๎อมูล                          

 05-511-606  ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑                          
 05-511-707  การพัฒนาระบบเชิงวัตถ ุ                          
 05-511-708  หัวข๎อพิเศษทางระบบสารสนเทศ                            
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2 ความรู้ 3 ทักษะทาง
ปัญญา 

4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
05-611-602  การบริหารการเงินธนาคาร                           

05-611-707  วิจัยทางการเงินข้ันสูง                          
05-711-604    เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                    โลจิสติกส๑ 
 

                         

05-711-605    การจัดการโลจิสตกิส๑ระดับโลก                          

05-711-606    กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส๑    
                       

                         
05-310-702  การค๎นคว๎าอิสระ                          
05-310-703  วิทยานิพนธ๑                          
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง เกณฑ๑การวัดและประเมินผลระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ง) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 มีการทวนสอบในระดับรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา โดย 
 1) สุํมประเมินรายละเอียดรายวิชาวําผลการเรียนรู๎ที่ก าหนดสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ของ
หลักสูตร 
 2) ประเมินความสอดคล๎องของข๎อสอบกับผลการเรียนรู๎ที่ก าหนดไว๎ในรายวิชา 
 3) คณะกรรมการประชุมเพื่อรับรองผลคะแนนของนักศึกษาในรายวิชาแตํละภาคเรียน 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษาโดยเน๎นการ
ท าวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบวิชาชีพของมหาบัณฑิตที่ท าอยํางตํอเนื่องและน าผลวิจัยที่ได๎มา
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ
หนํวยงานโดยองค๑กรระดับสากล 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แผน ก  แบบ ก2  
1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีคําระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา

ตามหลักสูตรไมํต่ ากวํา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเทํา  
2. เสนอวิทยานิพนธ๑ และสอบผํานการสอบปากเปลําขั้นสุดท๎ายโดยกรรมการสอบที่คณบดี

แตํงตั้ง และต๎องเป็นระบบเปิดให๎ผู๎สนใจเข๎ารับฟังได๎  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ๑ หรือสํวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ๑ต๎องได๎รับการตีพิมพ๑ หรืออยํางน๎อยได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอตํอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอ
ฉบับสมบูรณ๑ (Full Paper) ได๎รับการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ทั้งนี้ข๎อก าหนดอ่ืนใด จะต๎องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่องการตีพิมพ๑บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3. สอบผํานความรู๎ภาษาตํางประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ๑ โดยให๎เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

4. เกณฑ๑อ่ืนใด ให๎เป็นไปตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วําด๎วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม 
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แผน ข  

1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีคําระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรไมํต่ ากวํา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเทํา  

2. สอบผํานการสอบประมวลความรู๎ (Comprehensive Examination) ด๎วยข๎อเขียน และ/หรือ
ปากเปลําในสาขาวิชานั้น 

3. เสนอผลงานการค๎นคว๎าอิสระและสอบผํานการสอบปากเปลําขั้นสุดท๎ายโดยกรรมการสอบ        
ที่คณบดีแตํงตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให๎ผู๎สนใจเข๎ารับฟังได๎  และจะต๎องตีพิมพ๑บทความการค๎นคว๎าอิสระ
หรือบทความที่เป็นสํวนหนึ่งของการค๎นคว๎าอิสระจะต๎องได๎รับการเผยแพรํในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค๎นได๎ อย่างน้อย 1 เรื่อง ทั้งนี้ข๎อก าหนดอ่ืนใดจะต๎องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เรื่องการตีพิมพ๑บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

4. สอบผํานความรู๎ภาษาตํางประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ๑  โดยให๎เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5. เกณฑ๑อ่ืนใด ให๎เป็นไปตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วําด๎วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) จัดปฐมนิเทศอาจารย๑ใหมํ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและสาระส าคัญของหลักสูตรให๎อาจารย๑เข๎าใจ

แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรอยํางแท๎จริง และสามารถก าหนดแผนการบริหาร
จัดการสํวนบุคคล และแผนอนาคตเพ่ือพัฒนาตนเอง หลักสูตรและมหาวิทยาลัยในภาพรวมได๎
ตํอไป  

2) ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญาความส าคัญ 
และวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูํมือนักศึกษา คูํมืออาจารย๑ ฯลฯ ให๎
อาจารย๑ใหมํ  

3) ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชาที่รับผิดชอบ เพ่ือท าการศึกษาและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ส าหรับนักศึกษา ก าหนดหัวข๎อการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย วิธีการประเมิน

วัดผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา 
2) สนับสนุนให๎อาจารย๑ทุกคนเข๎ารํวมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถาบันเพ่ือ

น าความรู๎ที่ได๎มาประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอหลักสูตรและองค๑การ  
3) จัดโครงการถํายทอดความรู๎ ประสบการณ๑ โดยอาจารย๑ประจ าหลักสูตร และบุคลากร ภายนอก

มหาวิทยาลัย  
4) สนับสนุนการเข๎ารํวมกิจกรรมและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน  
5) ใช๎ระบบการสอนรํวมระหวํางอาจารย๑ประจ า และบุคลากรผู๎เชี่ยวชาญและมีชื่อเสียงในธุรกิจ   

ตําง ๆ เพ่ือให๎นักศึกษาได๎รับความรู๎ทั้งทางด๎านทฤษฏีและปฏิบัติผํานการถํายทอดของผู๎ที่มี
ประสบการณ๑จริง ชํวยให๎อาจารย๑ประจ าสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็ว  

6) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและเพ่ิมพูนประสบการณ๑การเรียนรู๎ของอาจารย๑โดยการสํงไปฝึกอบรม
ที่มหาวิทยาลัยตําง ๆ ที่ลงนามความรํวมมือกันทั้งในประเทศ และตํางประเทศ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
 มีกระบวนการให๎ความรู๎วิธีการปฏิบัติงานตามหน๎าที่ความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให๎คณาจารย๑
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงานดังนี้ 

1) สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการน าเสนอผลงานวิชาการ และงานวิจัยในทุก
รูปแบบโดยเน๎นให๎ความส าคัญตํอผลงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑และเผยแพรํ 

2) สนับสนุนความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศ และตํางประเทศใน
การวิจัยและงานอ่ืน ๆ ที่สํงเสริมภาพลักษณ๑และเอกลักษณ๑ของมหาวิทยาลัย 

3) สนับสนุนให๎อาจารย๑สั่งสมความรู๎ ประสบการณ๑ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือให๎เกิดการ
ยอมรับในสังคม และสร๎างชื่อเสียงให๎แกํมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
          คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าหนดการก ากับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด๎วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และการ
บริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558  
          คณะบริหารธุรกิจมอบหมายให๎ผู๎ชํวยคณบดีโครงการบัณฑิตศึกษา (โครงการปริญญาโท)         ท า
หน๎าที่ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรในภาพรวมผํานทางคณะกรรมการหลักสูตรมหาบัณฑิต ซึ่งมีการจัด
ประชุมเป็นประจ าอยํางน๎อย ปีละ 2 ครั้ง มีการประเมิน ติดตามผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี และ
พิจารณาปรับปรุงการด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร 

 
2. บัณฑิต 
          หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ โดย
มีผลลัพธ๑การเรียนรู๎ทั้ง 5 ด๎าน ดังนี้ 

2.1 ด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ด๎านความรู๎ 
2.3 ด๎านทักษะทางปัญญา 
2.4 ทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.5 ทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 

          และมีการวัดผลจากผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได๎รับการ
ตีพิมพ๑หรือเผยแพรํ     
          หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู๎ใช๎มหาบัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ๎ง
ผลการส ารวจให๎กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได๎รับทราบเพ่ือเป็นข๎อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรก าหนดวําผู๎ใช๎บัณฑิตจะต๎องมีคะแนนความพึงพอใจ
โดยรวมมากกวํา 3.51 (จากระดับ 5) 
 
3. นักศึกษา 
          หลักสูตรให๎ความส าคัญกับการรับนักศึกษาเข๎าศึกษาในหลักสูตร การสํงเสริมและพัฒนานักศึกษา
และผลลัพธ๑ที่เกิดกับนักศึกษา ดังตํอไปนี้  

3.1 การรับนักศึกษา 
หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของของผู๎สมัครเรียนดังนี้ 
แผน ก ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันที่ ก.พ.และส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาให๎การรับรอง และมีประสบการณ๑ท างานตั้งแตํ 3 ปีขึ้นไป โดยใช๎วิธีการ
สัมภาษณ๑โดยอาจารย๑ที่ได๎รับการแตํงตั้งตามค าสั่งแตํงตั้งด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  

แผน ข ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันที่ ก.พ.และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให๎การรับรอง โดยใช๎วิธีการสอบข๎อเขียนและการสัมภาษณ๑ โดยอาจารย๑ที่ได๎รับ
การแตํงตั้งให๎ออกข๎อสอบและสัมภาษณ๑เป็นผู๎ด าเนินการ ตามค าสั่งแตํงตั้งด าเนินการสอบคัดเลือกฯ 
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ทั้งนี้ หลักสูตรมีการเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาโดยมีกิจกรรมในการเตรียมความพร๎อม 
คือ มีการเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจ เนื่องจากนักศึกษาที่เข๎ามาเรียนในระดับปริญญาโทเป็น
นักศึกษาที่มรจากตํางสาขาวิชาเพ่ือให๎นักศึกษามีความรู๎ทางธุรกิจที่ใกล๎เคียงกัน จึงมีการจัดรายวิชาปรับ
พ้ืนฐาน และทางหลักสูตรได๎มีการจัดปฐมนิเทศให๎แกํนักศึกษาเพ่ือท าความเข๎าใจกับนักศึกษากํอนที่จะเข๎า
มาเรียนโดยให๎นักศึกษาได๎รับทราบเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน สิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ ภายใน
คณะและมหาวิทยาลัยที่ชํวยอ านวยความสะดวกตํอการเรียน เชํน ห๎องสมุด ห๎องสืบค๎นวิทยานิพนธ๑เป็นต๎น 

3.2  การสํงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
          3.2.1 มีการจัดอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑แกํนักศึกษาเพ่ือให๎นักศึกษามีที่ปรึกษาในการท า

วิทยานิพนธ๑  
          3.2.2 มีการจัดกิจกรรมในการเสริมทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 แกํนักศึกษาเพ่ือให๎

นักศึกษามีความสามารถในหลายๆด๎าน เพ่ือใช๎ในการประกอบการเรียนและอาชีพตํอไป 
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

3.3.1 การคงอยูํของนักศึกษาในหลักสูตรอยูํในระดับสูง 
3.3.2 การส าเร็จของการศึกษาเป็นไปตามแผนระยะเวลาก าหนด 
3.3.3 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอยูํในระดับสูง 
3.3.4 คุณภาพของนักศึกษาและมหาบัณทิต ส ารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎มหาบัณทิตที่มีตํอ

คุณภาพมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติอยูํในระดับสูง 
3.4 มีระบบการอุทธรณ๑ของนักศึกษา 
     นักศึกษาที่ต๎องการอุทธรณ๑หรือมีเรื่องร๎องเรียน ทั้งเรื่องทั่วไปหรือผลการเรียน สามารถติดตํอ

อาจารย๑ที่ปรึกษา อาจารย๑ที่ท าหน๎าที่ดูแลการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ  
 

4.  อาจารย์ 
อาจารย๑เป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตมหาบัณฑิต จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งในการคัดเลือกอาจารย๑ให๎

ได๎อาจารย๑ที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคล๎องกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน๑ ของสถาบันและหลักสูตร      จึง
ต๎องมีการวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือให๎ได๎อาจารย๑ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให๎เป็นไป
ตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ๑ของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดไว๎ 
ตลอดจนมีการพัฒนาศักยภาพอาจารย๑ให๎สูงยิ่งขึ้น 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย๑ 
มีระบบการรับและแตํงตั้งอาจารย๑ประจ าหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย๑ และระบบการ

สํงเสริมและพัฒนาอาจารย๑ เพ่ือการได๎อาจารย๑ที่มีความสามารถในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน พัฒนาหลักสูตรเมื่อครบก าหนด ก ากับดูแลและติดตามประเมินผลงานอยํางมีประสิทธิภาพ  

4.2 คุณภาพอาจารย๑  
การสํงเสริมและพัฒนาอาจารย๑ต๎องท าให๎อาจารย๑ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ

โดยท าให๎อาจารย๑มีความรู๎ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให๎บริการ และมีประสบการณ๑ที่เหมาะสมกับ
การผลิตมหาบัณฑิตอันสะท๎อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหนํงทางวิชาการ และความก๎าวหน๎าในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการอยํางตํอเนื่อง 
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4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ 
จ านวนอัตราอาจารย๑ต๎องมีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข๎าในหลักสูตร อัตราคงอยูํ

ของอาจารย๑สูง และอาจารย๑มีความพึงพอใจตํอการบริหารหลักสูตรอยูํในระดับสูง 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 คณะกรรมการได๎ด าเนินการจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ โดยมีระบบการเปิด-ปิดหลักสูตรเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการวิพากษ๑หลักสูตร และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรในการด าเนินงานเพ่ือน าหลักสูตรไป
ใช๎ 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 5.1.1 ออกแบบรํางหลักสูตร โดยแตํงตั้งค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ

วิพากษ๑หลักสูตร และคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5.1.2 การบริหารจัดการหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ เห็นชอบใน
หลักสูตร น าเสนอตํอคณะกรรมการด๎านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให๎ความ
เห็นชอบกรอบโครงสร๎างของหลักสูตร 

5.1.3 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู๎ใช๎มหาบัณฑิต เพ่ือน าเสนอตํอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พิจารณาให๎เห็นชอบ และด าเนินการเปิดใช๎หลักสูตร 

5.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางระบบผู๎สอนและผู๎เรียน และการประเมินผู๎เรียนโดย
คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการจัดการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

5.1.5 เมื่อการจัดการเรียนการสอนครบก าหนดในการพัฒนาและปรับปรุง ด าเนินการแตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ๑หลักสูตร เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให๎มีความทันสมัย 
ก๎าวทันความก๎าวหน๎าทางวิชาการและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

5.2 การวางระบบผู๎สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตํละรายวิชา 
      การจัดผู๎สอนในแตํละรายวิชาต๎องมีความรู๎ ความเชี่ยวชาญในการสอนวิชานั้น คณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตรรํวมกันจัดระบบผู๎สอนและวางแผนก าหนดผู๎สอนแตํละรายวิชา โดยเน๎นกระบวนการ
การเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความสามารถตามโครงสร๎างที่หลักสูตรก าหนด ผู๎เรียนสามารถเรียนรู๎ได๎
ด๎วยตนเองตนเอง และมีทักษะตามผลการเรียนรู๎ที่ก าหนด 
 5.3 การประเมินผู๎เรียน 
 5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู๎ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ มีการ
ประเมินโดยให๎ผู๎เรียนประเมินตนเอง และอาจารย๑ประเมินผู๎ เรียน และการประเมินผู๎เรียนจากการสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผู๎รับผิดชอบและอาจารย๑ผู๎สอนในรายวิชาเป็นผู๎ประเมินและติดตามผลการ
ประเมินตามแบบประเมินที่ก าหนดไว๎ 
 5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตรท าหน๎าที่ก ากับดูแลการประเมินให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในแตํละวิชา 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยผู๎สอนต๎อง
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รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแตํละรายวิชา ผลการเรียนของนักศึกษา ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน ผลการประเมินคุณภาพการสอน และผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ๑/ค๎นคว๎าอิสระ  ประเมินตามข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม 

5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ 
      มีการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษาตามตัวบํงชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดไว๎ และผลการด าเนินงานอยูํในระดับดี โดยคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู๎รายงานการด าเนินงานในแตํละปีการศึกษา 

  
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีสิ่งอ านวยความสะดวกเอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ มี
อุปกรณ๑การเรียนที่ทันสมัย หนังสือต าราวารสารและห๎องสมุดพร๎อมให๎บริการอยํางเพียงพอ และจัดหาแหลํง
สืบค๎นฐานข๎อมูลตํางๆ เพ่ือสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระ และมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย๑ตํอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบํงชี้ทั้งหมดอยูํในเกณฑ๑ดีตํอเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ตํอไป ทั้งนี้เกณฑ๑การประเมินผําน คือ มีการด าเนินงานตาม ข๎อ 1-5 และ
อยํางน๎อยร๎อยละ 80 ของตัวบํงชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว๎ในแตํละปีดังตํอไปนี้ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1) อาจารย๑ประจ าหลักสูตรอยํางน๎อยร๎อยละ 80 มีสํวนรํวมในการ 
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ สอดคล๎องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ๑ภาคสนาม ตามแบบ
มคอ.3 และ มคอ.4 อยํางน๎อยกํอนการ เปิดสอนในแตํละภาค
การศึกษาให๎ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ๑ 
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 & 6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให๎ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7  
ภายใน  60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู๎ ที่ก าหนดใน มคอ.3 & 4 อยํางน๎อยร๎อยละ 25 ของ รายวิชา  
ที่เปิดสอนในแตํละปีการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ๑การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู๎ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล๎ว 

 X X X X 

8) อาจารย๑ใหมํทุกคน ได๎รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด๎าน การ
จัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9) อาจารย๑ประจ าทุกคนไดร๎ับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได๎รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 50 ตํอปี 

X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท๎าย/บัณฑิตใหมํที่มตีํอ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมํน๎อยกวํา 3.5 จาก คะแนน 5.0 

 X X X X 

12) ระดับความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิตที่มตีํอบัณฑิตใหมํ  เฉลี่ยไมํ
น๎อยกวํา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินงาน (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 11 12 12 12 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประชุมรํวมของอาจารย๑ผู๎สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า/
ข๎อเสนอแนะของอาจารย๑ที่มีความรู๎ในการใช๎กลยุทธ๑การสอน 

2) อาจารย๑รับผิดชอบ/อาจารย๑ผู๎สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะจากอาจารย๑ทําน
อ่ืนหลังการวางแผนกลยุทธ๑การสอนส าหรับรายวิชา 

3) การสอบถามจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู๎จากวิธีการที่ใช๎ โดยใช๎แบบสอบถาม
หรือการสนทนากับกลุํมนักศึกษา ระหวํางภาคการศึกษา โดยอาจารย๑ผู๎สอน 

4) ประเมินจากการเรียนรู๎ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และ          
ผลการสอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยโครงการปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 การประเมินโดยนักศึกษาปัจจุบัน  และมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร 
  ประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในภาคปลายกํอนจบการศึกษาในรูป
แบบสอบถาม หรือ การประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย๑ 
 2.2 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  และ/หรือจากผู้ประเมิน 
  ประเมินจากการเยี่ยมชมและข๎อมูลในรํางรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 
 2.3 การประเมินโดยนายจ้าง และ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

1) ประเมินความพึงพอใจตํอคุณภาพของมหาบัณฑิตโดยผู๎ใช๎มหาบัณฑิต 
2) ประเมินการประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู๎ทรงคุณวุฒิ  ผู๎ใช๎งานมหาบัณฑิต และนักการศึกษา 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ตามดัชนีบํงชี้ในหมวดที่ 7 ข๎อ 7 โดยผู๎ประเมินระดับสาขาวิชา  
ที่คณบดีแตํงตั้ง 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

1) ประเมินอาจารย๑ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ
ในระหวํางภาคปรับปรุงทันทีจากข๎อมูลที่ได๎รับ  เมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดท ารายงานรายวิชาเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2) ประเมินอาจารย๑รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบํงชี้ในหมวดที่ 7 ข๎อ7 
จากการประเมินคุณภาพภายใน 

3) ประเมินอาจารย๑รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี  โดยรวบรวมข๎อมูล
การประเมินประสิทธิผลของการสอน  รายงานรายวิชา  รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวย
ความสะดวก  รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ความคิดเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิ  จัดท ารายงานผลการด าเนินหลักสูตร
ประจ าปี  เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4) ประเมินอาจารย๑ประจ าหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรจากรําง
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรและความคิดเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็น รํางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อใช๎ในรอบการศึกษาตํอไป  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร เสนอ
ตํอคณบดี 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2558 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 

1. 
โครงสร้าง
หลักสูตร 

1.  แผน ก 2 
 - หมวดวิชาบังคับ            36   หนวํยกิต 
 - หมวดวิชาเลือก  - หนํวยกิต 
 - วิทยานิพนธ๑ 12 หนํวยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร   48   หน่วยกิต 
 
2. แผน ข 
 - หมวดวิชาบังคับ            36   หนวํยกิต 
 - หมวดวิชาเลือก  6 หนํวยกิต 
 - การค๎นคว๎าอิสระ  6 หนํวยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร   48   หน่วยกิต  
 

1.  แผน ก 2 
 - หมวดวิชาบังคับ            36   หนวํยกิต 
 - หมวดวิชาเลือก  - หนํวยกิต 
 - วิทยานิพนธ๑ 12 หนํวยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร   48   หน่วยกิต 
 
2. แผน ข 
 - หมวดวิชาบังคับ            36   หนวํยกิต 
 - หมวดวิชาเลือก  6 หนํวยกิต 
 - การค๎นคว๎าอิสระ  6 หนํวยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร   48   หน่วยกิต  
-ปรับรายวิชาบังคับ 
-เพิ่มรายวิชาเลือก 
-ปรับรหัสวิชา 
-เพิ่มกลุํมวิชาบังคับและเลือก 
 

2. รายวชิา 1. หมวดวิชาบังคับ   36    หน่วยกิต 1. หมวดวิชาบังคับ   36    หน่วยกิต 
  - วิชาบังคับ (ไมํนับหนวํยกิต)      - วิชาบังคับ (ไมํนับหนวํยกิต)     
 05-310-601 การบริหารธุรกจิส าหรับผูบ๎ริหาร     3(3-0-6) 05-310-601 การบริหารธุรกจิส าหรับผูบ๎ริหาร     3(3-0-6) 
  - วิชาบังคับ (นับหนวํยกิต)     27     หน่วยกิต 

05-110-601 การบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ     3(3-0-6) 
05-210-601 การจัดการการตลาดส าหรับผู๎บริหาร 3(3-0-6) 
05-310-602 การวิเคราะห๑ธุรกิจเชิงปริมาณ         3(3-0-6) 
05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธ๑ส าหรับผู๎บริหาร3(3-0-6) 
05-310-604 ระเบียบวธิีวิจยัธุรกิจ               3(3-0-6) 
05-410-601 การบัญชีบริหารสมัยใหม ํ              3(3-0-6) 
05-510-601 ระบบขําวสารเพื่อสนับสนุน            3(3-0-6) 
                การตัดสินใจ  
05-610-601 การบริหารการเงินส าหรับผู๎บริหาร   3(3-0-6) 
05-710-601 เศรษฐศาสตร๑ส าหรับผู๎บริหาร         3(3-0-6) 
 

- วิชาบังคับ (นับหนวํยกิต)     27     หน่วยกิต 
05-110-601 การบริหารธุรกิจระหวํางประเทศ     3(3-0-6) 
05-210-601 การจัดการการตลาดส าหรับผู๎บริหาร 3(3-0-6) 
05-310-603 การจัดการเชิงกลยุทธ๑ส าหรับผู๎บริหาร3(3-0-6) 
05-310-604 ระเบียบวธิีวิจยัธุรกิจ               3(3-0-6) 
05-310-605 สถิติธุรกิจส าหรับผู๎บริหาร             3(3-0-6) 
05-410-601 การบัญชีบริหารสมัยใหม ํ              3(3-0-6) 
05-510-601 ระบบขําวสารเพื่อสนับสนุนการ       3(3-0-6) 
                ตัดสินใจ  
05-610-601 การบริหารการเงินส าหรับผู๎บริหาร    3(3-0-6) 
05-710-601 เศรษฐศาสตร๑ส าหรับผู๎บริหาร          3(3-0-6) 
-ปรับรายวิชา 
 

     -  วิชาบังคับกลุํมวิชา            9     หน่วยกิต  - วิชาบังคับกลุํมวิชา            9     หน่วยกิต 
 ธุรกิจระหว่างประเทศ 

05-111-602  กลยุทธ๑การตลาดระดับสากล        3(3-0-6) 
05-111-707  หัวข๎อพิเศษทางธุรกิจระหวําง       3(3-0-6) 
                 ประเทศ 
05-611-604  การบริหารการเงินระหวํางประเทศ3(3-0-6) 
 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
05-111-602  กลยุทธ๑การตลาดระดับสากล         3(3-0-6) 
05-111-707  หัวข๎อพิเศษทางธุรกิจระหวําง        3(3-0-6) 
                 ประเทศ  
05-611-604   การบริหารการเงินระหวํางประเทศ 3(3-0-6) 
  

 การตลาด 
05-211-602  การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎บริโภค   3(3-0-6) 
05-211-603  กลยุทธ๑การส่ือสารการตลาด       3(3-0-6)                
                  เชิงบูรณาการ                                   
05-211-707  การสัมมนาการจัดการการตลาด  3(3-0-6) 
                 สมัยใหม ํ  

การตลาด 
05-211-602  การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎บริโภค     3(3-0-6) 
05-211-603  กลยุทธ๑การส่ือสารการตลาด          3(3-0-6)            
                  เชิงบูรณาการ                                   
05-211-707  การสัมมนาการจัดการการตลาด     3(3-0-6) 
                  สมยัใหม ํ  
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หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2558 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
 การจัดการทัว่ไป 

05-311-601  พฤติกรรมองค๑การสมัยใหม ํ         3(3-0-6) 
05-311-703 หัวข๎อพิเศษทางการจัดการ           3(3-0-6) 
05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ขั้นสูง   3(3-0-6) 
 

การจัดการทัว่ไป 
05-311-601  พฤติกรรมองค๑การสมัยใหม ํ          3(3-0-6) 
05-311-703 หัวข๎อพิเศษทางการจัดการ            3(3-0-6) 
05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ขั้นสูง    3(3-0-6) 
 

 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601 การจัดการการปฏิบัตกิารส าหรับ     3(3-0-6) 
                 ผู๎บริหาร  
05-313-602 การจัดการโลจิสตกิส๑และโซํอุปทาน  3(3-0-6) 
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม      3(3-0-6) 
                 ผลผลิต  

การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601  การจัดการการปฏบิัติการส าหรับ    3(3-0-6) 
                 ผู๎บริหาร  
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม      3(3-0-6) 
                 ผลผลิต 
05-711-601  การจัดการโลจิสติกส๑                   3(3-0-6) 
-ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 
 

 การบัญช ี
05-411-704 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีการเงิน    3(3-0-6) 
05-412-705 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีบริหาร     3(3-0-6) 
05-413-706 หัวข๎อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง 3(3-0-6) 

การบัญช ี
05-411-704 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีการเงิน     3(3-0-6) 
05-412-705 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีบริหาร     3(3-0-6) 
05-413-706 หัวข๎อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง 3(3-0-6) 

 ระบบสารสนเทศ 
05-511-602  การพัฒนาระบบสนับสนุนการ       3(3-0-6) 
                 ตัดสินใจ  
05-511-603  เทคโนโลยีข๎อมูล                 3(3-0-6) 
05-511-604  การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ     3(3-0-6) 

ระบบสารสนเทศ 
05-511-602  การพัฒนาระบบสนับสนุนการ        3(3-0-6) 
                 ตัดสินใจ  
05-511-603  เทคโนโลยีข๎อมูล                 3(3-0-6) 
05-511-604  การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ     3(3-0-6) 
 

 การเงิน 
05-611-603 การจัดการการลงทุน                   3(3-0-6) 
05-611-605 การจัดการความเส่ียงส าหรับผู๎บริหาร 3(3-0-6) 
05-611-706 สัมมนาหัวข๎อรํวมสมยัทางการเงิน    3(3-0-6) 

การเงิน 
05-611-603 การจัดการการลงทุน                    3(3-0-6) 
05-611-605 การจัดการความเส่ียงส าหรับผู๎บริหาร 3(3-0-6) 
05-611-706 สัมมนาหัวข๎อรํวมสมยัทางการเงิน     3(3-0-6) 

  การจัดการโลจิสติกส ์
05-711-601 การจัดการโลจิสติกส๑                   3(3-0-6) 
05-711-602 การจัดการการขนสํง                   3(3-0-6) 
05-711-603 การจัดการคลังสินค๎าและการ         3(3-0-6) 
                กระจายสินค๎า 
-เพิ่มกลุํมวิชา 
 

 2. หมวดวิชาเลือก แผน ข ศึกษาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    โดยเลือกศึกษาจากกลุํมวิชาใดก็ได๎ 

2. หมวดวิชาเลือก แผน ข ศึกษาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    โดยเลือกศึกษาจากกลุํมวิชาใดก็ได๎ 

 ธุรกิจระหว่างประเทศ 
05-111-603  ระบบธุรกิจภูมภิาคขั้นสูง              3(3-0-6) 
05-111-604 การสร๎างตราสินค๎าและการโฆษณา  3(3-0-6) 
   ระดับสากล     
05-111-605 การจัดการความแตกตํางทาง         3(3-0-6) 
                วัฒนธรรม  
05-111-706 การเจรจาตํอรองส าหรับ              3(3-0-6) 
   ธุรกิจระหวาํงประเทศ   
05-111-708 โครงการระหวํางประเทศ             3(3-0-6) 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
05-111-602  กลยุทธ๑การตลาดระดับสากล         3(3-0-6) 
05-111-603  ระบบธุรกิจภูมภิาคขั้นสูง              3(3-0-6) 
05-111-604 การสร๎างตราสินค๎าและการโฆษณา   3(3-0-6) 
   ระดับสากล     
05-111-605 การจัดการความแตกตํางทาง         3(3-0-6) 
                 วัฒนธรรม  
05-111-706 การเจรจาตํอรองส าหรับ               3(3-0-6) 
   ธุรกิจระหวาํงประเทศ  
05-111-707  หัวข๎อพิเศษทางธุรกิจระหวําง        3(3-0-6) 
                 ประเทศ  
05-111-708 โครงการระหวํางประเทศ              3(3-0-6) 
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หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2558 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
05-611-604   การบริหารการเงินระหวํางประเทศ 3(3-0-6) 
-เพิ่มรายวิชา 
 

 การตลาด 
05-211-604 การจัดการผลิตภัณฑ๑และราคา       3(3-0-6) 
05-211-705 การจัดการการจัดจ าหนําย            3(3-0-6) 
05-211-706 การวิจัยการตลาดและการจัดการ    3(3-0-6) 
                 ระบบขอ๎มูล                                     
05-211-708 กลยุทธ๑การตลาดดิจิตอล              3(3-0-6) 
05-211-709 การจัดการตราสินค๎าเชิงกลยุทธ๑      3(3-0-6) 

การตลาด 
05-211-602  การวิเคราะห๑พฤติกรรมผู๎บริโภค     3(3-0-6) 
05-211-603  กลยุทธ๑การส่ือสารการตลาด          3(3-0-6)            
                  เชิงบูรณาการ                                
05-211-604 การจัดการผลิตภัณฑ๑และราคา        3(3-0-6) 
05-211-705 การจัดการการจัดจ าหนําย             3(3-0-6) 
05-211-706 การวิจัยการตลาดและการจัดการ     3(3-0-6) 
                 ระบบขอ๎มูล  
05-211-707  การสัมมนาการจัดการการตลาด     3(3-0-6) 
                  สมยัใหม ํ                                    
05-211-708 กลยุทธ๑การตลาดดิจิทัล               3(3-0-6) 
05-211-709 การจัดการตราสินค๎าเชิงกลยุทธ๑       3(3-0-6) 
-เพิ่มรายวิชา 
 

 การจัดการทัว่ไป 
 
05-311-702  การวิเคราะห๑และการบริหาร         3(3-0-6) 
                 โครงการ  
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม      3(3-0-6) 
                 ผลผลิต  

การจัดการทัว่ไป 
05-310-602 การวิเคราะห๑ธุรกิจเชิงปริมาณ         3(3-0-6) 
05-311-601  พฤติกรรมองค๑การสมัยใหม ํ          3(3-0-6) 
05-311-702  การวิเคราะห๑และการบริหาร         3(3-0-6) 
                 โครงการ  
05-311-703 หัวข๎อพิเศษทางการจัดการ            3(3-0-6) 
05-312-604 การจัดการทรัพยากรมนุษย๑ขั้นสูง    3(3-0-6) 
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม      3(3-0-6) 
                 ผลผลิต  
-เพิ่มรายวิชา 
 

 การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
05-313-705  หัวขอ๎พิเศษทางการจัดการ           3(3-0-6) 
                 วิศวกรรมธุรกิจ  

การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ 
05-313-601  การจัดการการปฏบิัติการส าหรับ    3(3-0-6) 
                 ผู๎บริหาร 
05-313-605  การจัดการคุณภาพและการเพิ่ม      3(3-0-6) 
                 ผลผลิต 
05-313-704 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
05-313-705  หัวขอ๎พิเศษทางการจัดการ           3(3-0-6) 
                 วิศวกรรมธุรกิจ 
05-711-601  การจัดการโลจิสติกส๑                   3(3-0-6) 
-เพิ่มรายวิชา 
 

 การบัญช ี
05-411-602 การวิเคราะห๑รายงานการเงิน         3(3-0-6) 
05-411-603 การบัญชีระหวาํงประเทศ             3(3-0-6) 
05-413-707 หัวขอ๎พิเศษทางการสอบบัญชี        3(3-0-6) 

การบัญช ี
05-411-602 การวิเคราะห๑รายงานการเงิน          3(3-0-6) 
05-411-603 การบัญชีระหวาํงประเทศ              3(3-0-6) 
05-411-704 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีการเงิน     3(3-0-6) 
05-412-705 หัวข๎อพิเศษทางการบัญชีบริหาร     3(3-0-6) 
05-413-706 หัวข๎อพิเศษทางการภาษีอากรขั้นสูง 3(3-0-6) 
05-413-707 หัวขอ๎พิเศษทางการสอบบัญชี         3(3-0-6) 
-เพิ่มรายวิชา 
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หัวข้อ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2558 (เดิม) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
 ระบบสารสนเทศ 

05-511-605  การจัดการความเส่ียงเกีย่วกับความ 3(3-0-6) 
                 มั่นคงของข๎อมูล     
05-511-606 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑                3(3-0-6) 
05-511-707  การพัฒนาระบบเชิงวัตถ ุ              3(3-0-6) 
05-511-708 หัวข๎อพิเศษทางระบบสารสนเทศ     3(3-0-6) 

ระบบสารสนเทศ 
05-511-602  การพัฒนาระบบสนับสนุนการ        3(3-0-6) 
                 ตัดสินใจ 
05-511-603  เทคโนโลยีข๎อมูล                 3(3-0-6) 
05-511-604  การบริหารทรัพยากรสารสนเทศ     3(3-0-6) 
05-511-605  การจัดการความเส่ียงเกีย่วกับความ  3(3-0-6) 
                 มั่นคงของข๎อมูล 
05-511-606 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส๑                 3(3-0-6) 
05-511-707  การพัฒนาระบบเชิงวัตถ ุ               3(3-0-6) 
05-511-708 หัวข๎อพิเศษทางระบบสารสนเทศ      3(3-0-6) 
-เพิ่มรายวิชา 
  

 การเงิน 
05-611-602 การบริหารการเงินธนาคาร             3(3-0-6) 
05-611-604 การบริหารการเงินระหวาํงประเทศ   3(3-0-6) 
05-611-707 วิจัยทางการเงินขั้นสูง                   3(3-0-6) 

การเงิน 
05-611-602 การบริหารการเงินธนาคาร             3(3-0-6) 
05-611-603 การจัดการการลงทุน                    3(3-0-6) 
05-611-604 การบริหารการเงินระหวาํงประเทศ   3(3-0-6) 
05-611-605 การจัดการความเส่ียงส าหรับผู๎บริหาร 3(3-0-6) 
05-611-706 สัมมนาหัวข๎อรํวมสมยัทางการเงิน     3(3-0-6) 
05-611-707 วิจัยทางการเงินขั้นสูง                   3(3-0-6) 
-เพิ่มรายวิชา 
 

  การจัดการโลจิสติกส ์
05-711-601 การจัดการโลจิสติกส๑                   3(3-0-6) 
05-711-602 การจัดการการขนสํง                   3(3-0-6) 
05-711-603 การจัดการคลังสินค๎าและการ         3(3-0-6) 
                กระจายสินค๎า 
05-711-604 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
                โลจิสติกส๑ 
05-711-605 การจัดการโลจิสตกิส๑ระดบัโลก        3(3-0-6) 
05-711-606 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส๑3(3-0-6) 
-เพิ่มกลุํมวิชา 
 

 3. วิชาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 3. วิชาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
 05-310-702  การค๎นคว๎าอิสระ                    6(0-0-18) 

05-310-703  วิทยานิพนธ๑                         12(0-0-36) 
05-310-702  การค๎นคว๎าอิสระ                    6(0-0-18) 
05-310-703  วิทยานิพนธ๑                         12(0-0-36) 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นสุดการศึกษา 

 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 

1 มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการบริหารองค๑การ รวมถึงการวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมภายนอกและ
ภายใน และน ามาใช๎ในการก าหนดแนวทางหรือทิศทางการด าเนินการขององค๑การได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

2 สร๎างและยืนยันองค๑ความรู๎อยํางเป็นระบบ รวมถึงบูรณาการความรู๎เข๎ากับการแก๎ปัญหาในการ
ท างานหรือปัญหาอ่ืนๆ และเผยแพรํองค๑ความรู๎นั้นให๎อยูํในรูปความรู๎ที่ชัดแจ๎ง เพ่ือเป็นประโยชน๑แกํ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 

 

 

 

78 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

 

 

 

79 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการวิพากษ๑หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา  

      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาโท หลักสูตร 

     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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ภาคผนวก ข 
- ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ๑สอนของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑ประจ า และอาจารย๑พิเศษ 
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่  1  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนงกรณ์  กุณฑลบุตร   
ผลงานวิจัย/ บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Burawat, P., Kuntonbutr, C. & Mechinda, P. (2014),  The Mediate Effect of Employee 

Engagement on the Relationship between Perceived Employer Branding and 
Discretionary Effort. De La Salle University (DLSU) Business & Economics 
Review, 24(1), 59-72. (SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
Pornprom Prompes, Chanongkorn Kuntonbutr and Natnarong Jaturat. (2016). Effects of 

Organizational Learning constructs on Organizational Innovativeness Succes in 
Thailand Higher Education Institutions. Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 6(1), 28-34. (TCI 2) 

กาญจน๑สิตา โฆสิตธัญญสิทธิ์ และ ชนงกรณ๑ กุณฑลบุตร. (2559), ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการเลือกผู๎ให๎
บริการโลจิสติกส๑ในกลุํมอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม. วารสารวิชาการ RMUTT 
Global Business and Economics Review, 11(1), 139-159. (TCI กลุํม 1) 

นรรัฐ รื่นกวี และ ชนงกรณ๑ กุณฑลบุตร. (2559). ผลกระทบของการสร๎างนวัตกรรม และการมุํง
การเรียนรู๎ที่มีตํอผลการด าเนินการขององค๑กร. วารสารสุทธิปริทัศน๑ , 30(94), 68-82. (TCI 
กลุํม 1) 

Tanimkarn, P., Rugchoochip, K. & Kuntonbutr, C. (2015),  The Effects of Entrepreneurial 
Orientation on Firm Financial Performance Through Dynamic Capabilities in 
the Hotel Industry. Journal of Accountancy and Management Mahasarakham 
Business School, 7(2), 38-54. (TCI กลุํม 1) 

Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2015), The Relationships among Perceived 
Employer Branding, Employee Engagement, and Discretionary Effort.  Suranaree 
Journal of Social Science, 9(1), 37-60. (TCI กลุํม 1) 

ปิยะมาศ มํวงเปลี่ยน และ ชนงกรณ๑ กุณฑลบุตร. (2558), การบริหารความเสี่ยงด๎านสินเชื่อเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของธนาคารออมสิน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิชาการ 
RMUTT Global Business and Economics Review, 10(2), 153-170. (TCI กลุํม 1) 

Thirapatsakun, T., Kuntonbutr, C. , & Mechinda, P. (2014),  The Impacts among Job 
Demands, Work Engagement, Work Schedule Flexibility, and Financial Reward 
on Turnover Intentions. HRD Journal, 5(1), 41-52. (TCI กลุํม 2) 

ภัทรลภา ลิ้มกิติศุภสิน และ ชนงกรณ๑ กุณฑลบุตร. (2557), ความสัมพันธ๑ระหวํางความผูกพันตํอ
องค๑กรกับการมีสํวนรํวมการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ, 3(1), 33-41. (TCI กลุํม 1) 
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3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Kuntonbutr, C.& Jaturat, N. (2016),  The Competitive Advantage of SMEs from their 

Decision Support and Research and Development through E-Commerce and 
an International Operations Plan. In ASBBS Proceeding of The 20th Annual 
International Conference, (pp.84-100).  July 29-30, 2016. Bangkok: Thailand. 

Kuntonbutr, C., Bradshaw, R. & Crick, J. (2016),  Knowledge Outsourcing: the Role of 
Innovation Centres. In The 2nd RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2016 (RTBEC 2016) (pp.65-71). May 30-31, 2016. 
Pathum Thani: Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 

Kuntonbutr, C., Wanarat, P. & Kuntonbutr, S. (2015),  The Business Strategies and 
Innovations of Automotive Part and Accessory Firms. In RMUTT Global 
Business and Economics International Conference 2015 (RTBEC 2015) 
(pp.161-176). July 22-23, 2015. Pathum Thani: Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ใกล๎รุํง ระเบียบโอษฐ๑ และ ชนงกรณ๑  กุณฑลบุตร (2559), กลยุทธ๑การจัดการธุรกิจรักษาความปลอดภัย

ตามแนวพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ครั้งที่ 10 (น.329-333).  
24 มิถุนายน 2559. ฉะเชิงเทรา: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร๑. 

จักรพันธ๑ ศรีสวัสดิ์ ชนงกรณ๑  กุณฑลบุตร และณัทณรงค๑ จตุรัส. (2559), ทบทวนวรรณกรรม : 
การด าเนินการ ERP ในโซํอุปทานอาหาร.การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 ด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์และการประชุมวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 2016 (น.205-209). 19 กุมภาพันธ๑ 2559. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 

สมชัย มงคลพิทักษ๑กล ชนงกรณ๑  กุณฑลบุตร และณัทณรงค๑ จตุรัส. (2559), การทบทวนวรรณกรรม 
IT infrastructure capabilities และ organizational support มีอิทธิพลตํอความส าเร็จของ 
IT project โดยผําน Teamwork Quality. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 ด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์และการประชุมวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 2016 (น.210-217). 19 กุมภาพันธ๑ 2559. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 

เนตร๑พัณณา ยาวิราช และชนงกรณ๑  กุณฑลบุตร. (2558), กลยุทธ๑การสร๎างความได๎เปรียบในการ
แขํงขันในอุตสาหกรรมโพลีเมอร๑ไทยสูํการแขํงขันในกลุํมประเทศประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน.  Joint Conference on ACTIS & NCOBA 2015 (179-193). 30-31 มกราคม 
2558. นครพนม: มหาวิทยาลัยนครพนม.  

ชนงกรณ๑  กุณฑลบุตร. (2557), อิทธิพลของปัจจัยการมุํงเน๎นการเป็นผู๎ประกอบการ ขนาดของกิจการ 
และอายุของกิจการตํอผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย.  การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and Economics Conference 
(TBEC) (น. 605-619). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

6. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
1) ผู๎เริ่มต๎นสร๎างความรํวมมือระหวํางคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กับ Auckland University of Technology, New Zealand 
2) ผู๎เริ่มต๎นสร๎างความรํวมมือระหวํางคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี กับ Wesfalishe Hochschule Gelsenkirchen University of Applied 
Science, Germany 

3) ผู๎เริ่มต๎นสร๎างความรํวมมือระหวํางคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี กับManagement Center of Innsbruck, University of Innsbruck, Austria 
และ Edith Cowan University, Australia และ De Montfort University, United Kingdom 

4) ผู๎กํอตั้งโครงการปริญญาโทและโครงการนานาชาติ คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5) ผู๎เริ่มต๎นสร๎างความรํวมมือระหวํางคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี กับ Guanxi International Business College, China และ University of 
Wuzburge, Germany 

6) ผู๎กํอตั้งโครงการปริญญาเอก คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7) อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระ และกรรมการสอบนักศึกษาปริญญา

โท 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาถรพี ชัยมงคล 
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

มะดาโอะ สุหลง อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และ นาถรพี ชัยมงคล. (2559), การพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส๑สายงานจัดการสํงออกและน าเข๎าสินค๎าถํายล าผําน
แดน สินค๎าควบคุมการสํงออกและน าเข๎าและบริหารงานสํงออกและน าเข๎าสินค๎า เพ่ือ
รองรับการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนและสากล, วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 28(99), 68-75. 
(TCI กลุํม 2) 

Pamornpathomkul, S., Chaimongkol, N. & Jeambua, K. (2015), Are crude oil price and 
exchange rate really major causes of the movement in the Thai retail gasoline 
price?. RMUTT Global Business and Economics Review, 10(1), 145-156. (TCI 
กลุํม 1) 
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Chaimongkol, N. (2013), Development of Skilled labors that Affecting Firms Labor 
Productivity of Automotive Multinational Enterprises in Thailand, KKU 
Research Journal of Humanities and Social Sciences (business and 
economies), 12(1),13- 22. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
  - 
5. หนังสือ/ต ารา 

- 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

1) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 1 ระหวํางวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

2) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 2 ระหวํางวันที่ 24 เมษายน 2559 ณ 
โรงแรมรามาการ๑เด๎นส๑ กรุงเทพฯ  

3) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 3 ระหวํางวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

4) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 5 ระหวํางวันที่ 13-15 มิถุนายน 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

5) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 6 ระหวํางวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 ณ 
อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 

6) บรรยายหัวข๎อ ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิงสร๎างสรรค๑และ
นวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 7 ระหวํางวันที่ 23 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเดอะไทด๑ รี
สอร๑ท บางแสน จ.ชลบุรี  

7) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 8 ระหวํางวันที่ 22 กันยายน 2559 ณ 
โรงแรมชลจันทร๑ พัทยา รีสอร๑ท จ.ชลบุร ี

8) วิทยากรบรรยายหัวข๎อ “ธุรกิจดาวรุํง ดาวรํวง” โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิง
สร๎างสรรค๑และนวัตกรรม (Start Up 2559) ระยะที่ 1 รุํนที่ 9 ระหวํางวันที่ 15 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรม
ชลอินเตอร๑ จ.ชลบุรี 

9) ที่ปรึกษาให๎กับสถานประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํเชิงสร๎างสรรค๑
และนวัตกรรม (Start Up 2559) 

10) ที่ปรึกษาให๎กับสถานประกอบการที่เข๎ารํวมโครงการ Turn Around 
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7. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
1) ประธานผู๎ทรงคุณวุฒิ สาขาเศรษฐศาสตร๑ และบริหารธุรกิจระดับชาติ วันที่ 24 กรกฎาคม 

2557 ในการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6 และ การประชุมวิชาการ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 5 “Technology and Innovation Towards 
ASEAN” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2) ประธานผู๎ทรงคุณวุฒิ สาขาเศรษฐศาสตร๑ และบริหารธุรกิจระดับชาติ วันที่ 24 กรกฎาคม 
2557 ในการประชุมวิชาการ Global Business and Economics Conference (TBEC) ครั้งที่ 1 ณ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3) ผู๎ทรงคุณวุฒิยกรํางหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วันที่ 4 มีนาคม 2557 

4) วิทยากรบรรยายวิชาเศรษฐศาสตร๑ที่ Guangxi International Business Vocational 
College, China มีนาคม 2557 

5) ที่ปรึกษาบริษัทพิบูลย๑ชัยน้ าพริกเผาไทยแมํประนอมจ ากัด ตั้งแตํปี 2551 จนถึงปัจจุบัน 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา ด าพิทักษ์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 

2. วารสารระดับชาติ 
Dampitakse, K. & Panmanee. P. (2015), The Predictability of Past Firms’ Performance on 

Future Cash Flows. Panyapiwat Journal, 7(1). (January-April 2015). pp.24-37.          
(TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สวํางจิต แซํผําน และ กุสุมา ด าพิทักษ๑ (2558), การประยุกต๑การใช๎บัญชีเพ่ือสิ่งแวดล๎อมของบริษัท

ที่ได๎รับ ISO 14000 ในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2015 (RTBEC 2015)     
(น641-651). 22-23 ก.ค. 2558. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  

เกษวลี  สังขทิพย๑ และ กุสุมา  ด าพิทักษ๑. (2557), การปรับโครงสร๎างองค๑กรที่มีผลตํอการ
ปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีขององค๑กรอิสระ. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 1037-1048). 
3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  

ณัชพล  กติกาวงศ๑ขจร และ กุสุมา  ด าพิทักษ๑. (2557), ปัจจัยที่มีผลตํอการเลือกซื้อบ๎านทาวน๑โฮม
ในจังหวัดปทุมธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business 
and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 879-896). 3-4 กรกฎาคม 2557. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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สุภาพร  ชาญเวช และ กุสุมา  ด าพิทักษ๑. (2557), ปัจจัยที่มีผลตํอการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบ าเหน็จ
บ านาญของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ (กบข.) : กรณีศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 1061-1076). 3-4 
กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อารีรัตน๑  แก๎วศรี และ กสุุมา  ด าพิทักษ๑. (2557), ปัจจัยที่มีผลตํอความพร๎อมของเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บ
ภาษีเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global 
Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 975-986). 3-4 กรกฎาคม 
2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อรพรรณ  อินทรแหยม และ กุสุมา  ด าพิทักษ๑. (2557), ปัจจัยที่มีผลตํอการปฏิบัติงานการคลังของ 
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร๑ e-LAAS ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) (หน๎า 945-960). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5.  หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 - 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภา ทองคง 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 

2. วารสารระดับชาติ 
  - 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

Gunnarapong, N., Suksamrong, S., Salapha, T., Thaitavon, A. & Tongkong, S. (2016), The 
Relationship of internal Attributes of  Corporate Governance o Firm Perfotmance 
and Dividend Payout in Financial Institutions of Thailand. Proceedings of the 2nd 
RMUTT Global Business and Economics International Conference 2016 (RTBEC 
2016) (P.185-203). 30-31 May, 2016. Pathum Thani: Rajamamgala University of 
Techology Thanyaburi. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
Supa Tongkong. (2016). The Relationship of Internal Attributes of Corporate Governance 

on Firm Performance and Dividend Payment in Financial Institutions of Thailand. 
The 2nd RMUTT Global Business and Economics International Conference 2016 
(RTBEC 2016) (pp.197-214). May 30-31, 2016. Pathum Thani: Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi. 



93 

 

 

 

93 
 

 

กนกอร เปรมเดชา และสุภา ทองคง. (2559), ความสัมพันธ๑ระหวํางปัจจัยสภาพการท างาน การ
จัดการความเครียดของพนักงานมหาวิทยาลัย. การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.222-240). 30-31 
พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อภิญญา ทองเดช และสุภา ทองคง. (2559), ความสัมพันธ๑ระหวํางแรงจูงใจในการท างานและความ
ผูกพันตํอองค๑กรของพนักงานบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน). การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016)            
(น.207-221). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จิราวัฒน๑ แสงเป๋า และสุภา ทองคง. (2559), ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอโครงสร๎างเงินทุนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศไทย กลุํม SET100. การประชุมวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ The 4th RMUTT Global Business and Economics International 
Conference (RTBEC 2017) (น.397-412). 25-26 พฤษภาคม 2560. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ดิเรก สวัสดิ์ดรงค๑ และสุภา ทองคง. (2559), ความสัมพันธ๑ระหวํางปัจจัยด๎านปฏิบัติงาน ความผูกพัน
ตํอองค๑กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานศูนย๑บริการเชฟโรเลตในเขต
กรุงเทพมหานคร. รายงานรวมบทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 2 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปศาสตร์ (น.111-116). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

ชุติมา พระโพธิ์ และ สุภา ทองคง. (2559), ความสัมพันธ๑ระหวํางความเครียดในการท างานและการ
จัดการความเครียดของข๎าราชการครูในจังหวัดสระบุรี. โครงการสัมมนาและเสนอผลงานทาง
วิชาการ ครั้งที่ 8 (น.912-923). 9 กรกฎาคม 2559. ชลบุรี : วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

อริศา ฤทธิ์จรูญ และสุภา ทองคง. (2559), ความสัมพันธ๑ระหวํางคุณภาพชีวิตในการท างานกับ
ความผูกพันโรงพยาบาลธรรมศาสตร๑เฉลิมพระเกียรติตํอองค๑การ กรณีศึกษา บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ. งานสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่ง
ตะวันออก ครั้งที่ ๕ (น.545-558),  17 ธันวาคม 2559. ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  

เนษพร นาคสีเหลือง และสุภา ทองคง. (2558), ปัจจัยที่มีผลตํอการออมเพ่ือเตรียมความพร๎อมการ
เกษียณอายุพนักงานธนาคารกรุงเทพฯ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญํ. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.653-667). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อารีณัฎฐ๑ สีแก๎ว และสุภา ทองคง. (2558), ต๎นทุนตํอหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย๑ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.669-
682). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จิญาดา แก๎วแทน  สุภา ทองคง และ เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ๑เสถียร. (2558), ปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑กับการ
ยอมรับการใช๎บริการช าระเงินทางอิเลคทรอนิคส๑ผํานอุปกรณ๑สมาร๑ตโฟน. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.683-699). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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ลัคนา ชาววังกรานต๑ และสุภา ทองคง. (2558), ปัญหาและแนวทางแก๎ไขการปฏิบัติงานด๎านการเงิน 
บัญชี พัสดุ ของหนํวยงานในสังกัดงานปศุสัตว๑เขต 1 กรมปศุสัตว๑. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.841-854). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

โสรญา  มํวงกรุง และ สุภา ทองคง. (2558), ต๎นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย๑ คณะแพทยศาสตร๑
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015)  
(น. 669-682). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

โสภิดา เปรมพงษ๑ และสุภา ทองคง. (2557), ความสัมพันธ๑ระหวําง การรับรู๎ การมีสํวนรํวมกับการ
ยอมรับการปรับโครงสร๎างองค๑การ กรณีศึกษาธนาคารออมสิน ส านักงานใหญํ. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and Economics Conference 
(TBEC) (น. 483-494). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

โฉมฤทัย ทองนุช และสุภา ทองคง. (2557), ความสัมพันธ๑ระหวํางการรับรู๎บรรยากาศองค๑การ 
ความเครียดในการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ :กรณีศึกษา
โรงพยาบาลรัฐบาลในเขตจังหวัดปทุมธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT 
Global Business and Economics Conference (TBEC). (น. 653-668). 3-4 กรกฎาคม 
2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ภัทรพร สะระสมบูรณ๑ และสุภา ทองคง. (2557), ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนาการ
ประสานงานของแผนกสํงออก: กรณีศึกษา บริษัท ซังกิวไทย จ ากัด . การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC) 
(น. 495-510). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

สุจิรา  จ าปาทอง และ สุภา ทองคง. (2557), หลักเกณฑ๑การให๎กู๎เงินกู๎นอกระบบ. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1  RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC)       
(น. 255-265). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

พัดชา  ชัยชนะพาล และ สุภา ทองคง. (2557), รูปแบบความรํวมมือระหวํางองค๑กรใน
อุตสาหกรรมกํอสร๎างเพ่ือพัฒนาเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ยั่งยืน. การประชุมวิชาการ
นานาชาติ DPU-Wuhan International Conference on Oriental Leadership.   
(น. 113-124). 24-25 กรกฎาคม 2557. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย๑. 

ณัฐชญา  นํวมเรือง และ สุภา ทองคง. (2557), ความรู๎ ความพรอมและความตองการของบุคลากร
ทางการแพทยเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน : กรณีศึกษาพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐในเขตกรงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. การประชุม วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and 
Economics Conference. (TBEC) (น. 229-244). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5.  หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 -   
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 5 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร กุณฑลบุตร 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
 Kuntonbutr, S. & Jaturat, N. (2016). The Impact Business Intelligence on International 

IEntrepreneurial Orientation and the Capability of International operation of 
the SME’s. International Journal of the Computer, the Internet and Management, 
24(1), P.29-41, (January-May 2016). (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สุดาพร กุณฑลบุตร, (2559). ความขัดแย๎งในองค๑กรที่มีความสัมพันธ๑กับการรับรู๎ความเครียดใน

การท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย๑และธุรกิจค๎าปลีก.  
การประชุมผลงานวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (น.1-14).  
19 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต. 

สุดาพร กุณฑลบุตร, (2558). ความสัมพันธ๑ของความเก่ียวข๎องกับข๎อมูล การรับรู๎ ความเข๎าใจ และ 
พฤติกรรม การปรับตัวของบุคลากรในประเทศไทยเพ่ือเข๎าสูํเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน. งานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 7 (น.494-505). 18 กรกฎาคม 2558. 
ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

จิราพร เมืองพงษ๑ สุดาพร กุณฑลบุตร และ อนุวรรตน๑ ศรีอุดม. (2558), กลยุทธ๑ทางการตลาดของ
ผู๎ประกอบการโชหํวยในกรุงเทพมหานคร.การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015) (น.543-555). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี. 

HU Bowei และสุดาพร กุณฑลบุตร, (2557), ความสัมพันธ๑ของรูปแบบการเรียนการสอนตามตัวแบบ
ทักษะแหํงศตวรรษที่ 21 ที่มีผลตํอการตัดสินใจศึกษาตํอตํางประเทศของนักศึกษาจีนใน
มณฑล กวางสี.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) (น. 1-12). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 6 
ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
กฤษดา เชียรวัฒนสุข และอรนี บุญมีนิมิตร. (2559), การวิเคราะห๑จ าแนกกลุํมลูกค๎าโดยใช๎

มาตรฐานการด าเนินงานด๎านความรับผิดชอบตํอสังคมในประเด็นด๎านผู๎บริโภค ของธุรกิจ
โรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย. วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ปี 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2560) หน๎า 29-44. (TCI กลุํม 1) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข และกรปวีณ๑ ตาก๐า (2559), บรรยากาศองค๑กรที่สนับสนุนการเกิดองค๑กร
แหํงการเรียนรู๎ในภาคอุตสาหกรรมโทรคมนาคมของไทย. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, 
6(2). หน๎า 93-110. (TCI กลุํม 2) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข และปิยวรรณ ไกรเลิศ. (2559), ปัจจัยที่มีผลตํอความตั้งใจซื้อบริการสายการ
บิน ศึกษาเปรียบเทียบระหวํางสายการบินไทยสมายล๑และสายการบินไทยแอร๑เอเชีย 
เส๎นทางกรุงเทพฯ-กระบี่. วารสารธุรกิจปริทัศน์, 8(1), หน๎า 11-26. (TCI กลุํม 1) 

กล๎าหาญ ณ นําน และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), การตรวจสอบเครื่องมือในการวัดรูปแบบ
ภาวะผู๎ตามที่มีความกล๎าหาญ โดยการวิเคราะห๑องค๑ประกอบ . วารสารวิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์, ปีที่ 11 ฉบับที่ 2, หน๎า 47-61. (TCI กลุํม 1) 

อมรรัตน๑ แสงสาย และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2559), ปัจจัยด๎านองค๑กรและการรับรู๎การสนับสนุน
จากองค๑กรที่มีผลตํอความผูกพันองค๑กรของพนักงาน Generation Y: กรณีศึกษาบริษัท 
เอเชียนสแตนเลํย๑ อินเตอร๑เนชั่นแนล จ ากัด. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2, (กรกฎาคม-ธันวาคม), หน๎า 111-116. (TCI กลุํม 2) 

เนาวรัตน๑ ชุง และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), การลดความขัดแย๎งในองค๑กรโดยใช๎หลักภาวะ
ผู๎น า ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 และหลักมนุษยสัมพันธ๑ตามหลักสังคหวัตถุ 4 เปรียบเทียบ
ระหวํางพนักงานกลุํมบริษัทเอเชียและกลุํมบริษัทยุโรป-อเมริกาในกลุํมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส๑ จังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทร  
วิโรฒ, ปีที่ 7 ฉบับที่ 2, (กรกฎาคม-ธันวาคม), หน๎า 60-85. (TCI กลุํม 1) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข และศรากุล สุโคตรพรหมมี, (2559), การวิเคราะห๑เพ่ือจ าแนกกลุํมลูกค๎า
ผู๎ใช๎บริการสายการบินต๎นทุนต่ า โดยใช๎ปัจจัยสํวนประสมการตลาดบริการ (7Ps). วารสาร
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 (มิถุนายน - กรกฎาคม 2559). หน๎า 93-
109. (TCI กลุํม 1) 

3.  การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Chung, N., & Chienwattanasook, K. (2016), Reducing Organizational Conflicts by Using 

Interpersonal Relationship Management According to the 4 Principles of Service 
(Sangahavatthu 4), A Contrast between Asian and European–American Firms. 
In Proceedings International Conference in Innovative Business and Entrepreneurship 
2016 (ICIBE – 2016) (pp.57-68). May 19, 2016. Pathum Thani: Rangsit University. 
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Chung, N., & Chienwattanasook, K. (2016). Reducing Organizational Conflicts by Using 
Leadership Practice according to the 7 Virtuous Qualities of a Good Man 
(Sappurisadhamma-7), a Contrast between Asian and European – American Firms. 
In Proceedings The 2ndRMUTT Global Business and Economics International 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (pp.53-63). 30-31 May,  2016. Pathum Thani: 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi.   

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
โสรยา พงษ๑สระพัง และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), กลยุทธ๑ทางการตลาดที่สํงผลตํอความภักดีใน

การใช๎บัตรเครดิตรระหวํางบัตรเครดิตธนาคารพาณิชย๑ไทยกับธนาคารตํางประเทศ. งานสัมมนา
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่ ๕ (น.515-528).      
17 ธันวาคม 2559 ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กิรณา แก๎วสุํน และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), คุณภาพของการจัดการความเสี่ยงโซํอุปทานตํอ 
การจัดซื้อจัดหาอาหารสดในร๎านค๎าปลีกสมัยใหมํ. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 3 (น.175-189). 20 สิงหาคม 2559. นนทบุรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

พนิดา บุญธรรม และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), การจัดการทรัพยากรมนุษย๑และความสมดุล
ชีวิตกับงานที่มีความสัมพันธ๑ตํอความผูกพันในองค๑กร: กรณีศึกษา บริษัทบริหารสินทรัพย๑ 
กรุงเทพพาณิชย๑ จ ากัด (มหาชน). การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการจัดการ     
ครั้งที่ 3 (น.244-260). 20 สิงหาคม 2559. นนทบุรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ศรายุทธ สุนทรนันท๑ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), Business Intelligence กับประสิทธิภาพของ
องค๑กรในภาคการขนสํง กรณีศึกษา: บริษัท ขนสํง จ ากัด. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3 (น.261-272). 20 สิงหาคม 2559. นนทบุรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อมรรัตน๑ แสงสาย และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), ความสัมพันธ๑ระหวํางปัจจัยด๎านองค๑กร การ 
รับรู๎การสนับสนุนจากองค๑กร กับความผูกพันตํอองค๑กรของพนักงานในเจนเนอเรชันเอ็กซ๑
และเจนเนอเรชันวาย. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3 (น.288-
301). 20 สิงหาคม 2559. นนทบุรีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

ภารดี ทองเอม และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2559), ปัจจัยด๎านองค๑กร ด๎านบุคคลและความเชื่อมั่น
ในอ านาจภายใน-ภายนอกตน ที่มีผลตํอการรับรู๎ความเครียดจากการท างานของพนักงานใน
องค๑กรธุรกิจข๎ามชาติ. การประชุมผลงานวิจัยและวิชาการนวัตกรรมธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ (น.56-69). 19 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต. 

สโรชินี บุญชุํม และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), การตอบสนองของพนักงานและผลกระทบจาก
การรับรู๎การเมืองในองค๑กรของพนักงานเจเนอเรชั่น Y ในองค๑กรธุรกิจข๎ามชาติสัญชาติญี่ปุ่น. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 
2016 (RTBEC 2016) (น.323-338). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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ภารดี ทองเอม และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, (2559), ปัจจัยด๎านองค๑กร ปัจจัยด๎านบุคคล และการ
รับรู๎ความสามารถของตนเองในการท างานที่มีผลตํอการรับรู๎ความเครียดจากการท างานของ
พนักงานในองค๑กรธุรกิจข๎ามชาติ. การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.356-371). 30-31 
พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

นวพร ชิณวงศ๑ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2559), ความขัดแย๎งในองค๑กรที่มีความสัมพันธ๑กับการ 
 รับรู๎ความเครียดในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย๑และ

ธุรกิจค๎าปลีก. ในรายงาน การประชุมผลงานวิจัยและวิชาการ นวัตกรรมธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ (น.1-14). 19 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต.   

กฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558), แนวทางการพัฒนาแบบสอบถามที่มีคุณภาพ. ในการประชุมเสนอผลงานวิจัย 
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาการจัดการครั้งที่ 2  (น.414-424). 6 สิงหาคม 2558. นนทบุรี:
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 

ทัดทรวง บุญญาธิการ, จิตติมา พลศักดิ์, นพมาศ พ่ึงทรัพย๑ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558). 
ภาวะผู๎น าตามหลักทศพิธราชธรรมที่มีผลตํอการจัดการความรู๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
น าไปสูํองค๑การแหํงการเรียนรู๎ ใน รายงานการประชุมสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม ในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่  4 (The 4th Conference on Eastern 
Seaboard Industry) (หน๎า 508-523). 19 ธันวาคม 2558. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  

ฐานิฎา เจริญเลิศวิวัฒน๑ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558), ความพึงพอใจในคําตอบแทน 
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตการท างานที่มีผลตํอความภักดีตํอองค๑กร (กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข).  ใน  รายงานการประชุมสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม ในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่  4 (The 4th Conference on Eastern 
Seaboard Industry) (หน๎า 252-263). 19 ธันวาคม 2558. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ศรากุล สุโคตรพรหมมี และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558), การตรวจสอบเครื่องมือในการวัด
บุคลิกภาพของตราสินค๎าของบริษัท โดยการวิเคราะห๑องค๑ประกอบ ใน รายงานการ
ประชุมสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่ 4 
(The 4th Conference on Eastern Seaboard Industry) (หน๎า 534-548). 19 ธันวาคม 
2558. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

สุกัญญา มีสมบัติ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558), ภาวะผู๎ตามและประสิทธิภาพทีมงานที่มี 
อิทธิพลตํอองค๑กรแหํงการเรียนรู๎  กรณีศึกษา กรมวิทยาศาสตร๑การแพทย๑ กระทรวง
สาธารณสุข ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ The 7th ASEAN + C + I Symposium 
on Business Management Research. (หน๎า 444-462). 18 กรกฎาคม 2558. ณ วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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เปลวเทียน เสือเหลือง และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558),.  การมีสํวนรํวมและความผูกพันตํอองค๑กร
ที่สํงผลตํอการแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค๑ของพนักงานกลุํมอุตสาหกรรมยางรถยนต๑ 
ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ The 7th ASEAN + C + I Symposium on 
Business Management Research. (หน๎า 479-493). 18 กรกฎาคม 2558. ณ วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ทิพานันท๑ ธีระปัญญา และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558),  การรับรู๎วัฒนธรรมองค๑กรที่มีอิทธิพลตํอ 
ความผูกพันของพนักงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส๑ เปรียบเทียบกลุํมยุโรป-อเมริกา และ
ญี่ปุ่น ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ The 7th ASEAN + C + I Symposium on 
Business Management Research. (หน๎า 536-553). 18 กรกฎาคม 2558. ณ วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุทิศา ธีระปัญญา และ กฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2558), ความรู๎และความเข๎าใจของผู๎ประกอบอาชีพ 
อยํางเสรีไปยังประเทศในกลุํมอาเซียน ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ The 7th 
ASEAN + C + I Symposium on Business Management Research. (หน๎า 463-478). 
18 กรกฎาคม 2558. ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

Sinrungtham, W., & Chienwattanasook, K. (2014), Relationship between Product Quality 
Assessment, Perception of Product Value and Purchase Intention: Eco Car. 
In Proceeding The 6th ASEAN + C + I Symposium on Business Management 
Research (pp. 738-752). June 28, 2014. Chonburi: Graduate School of 
Commerce, Burapha University. 

ศศินันท๑ ทิพย๑โอสถ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2557), การรับรู๎การสนับสนุนจากองค๑การที่มีผลตํอ
การปฏิบัติ งานของพนักงานในภาคธุรกิจธนาคาร ใน  รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 915-
930). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

ดวงกมล พลแก๎ว และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2557), ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลตํอความผูกพันองค๑กรของ
พนักงานบริษัทผลิตกระเบื้องปู พ้ืนในจังหวัดสระบุรี . ใน รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 47-
62). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

มลฤดี สอนเสนาะ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2557), ความต๎องการพัฒนาสมรรถนะของข๎าราชการ
กรมสรรพากรในจังหวัดสระบุรี.ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 281-300). 3-4 กรกฎาคม 
2557. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

นพรัตน๑ โพธิ์เงิน และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2557), ความสัมพันธ๑ระหวํางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
กับความผูกพันองค๑กรของพนักงานบริษัทโลจิสติกส๑ . ใน รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference (TBEC) (หน๎า 301-
316). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 
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สุกัญญา พรรณขาม และกฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2557), คุณภาพชีวิตการท างานที่สํงผลตํอแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของข๎าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสระบุรี. 
ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) (หน๎า 317-332). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

6. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
1) บรรณาธิการวารสารวิชาการ RMUTT Global Business and Economics Review (TCI 1)  

ตั้งแตํมีนาคม 2558 ถึง ปัจจุบัน 
2) กองบรรณาธิการวารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑บูรพาปริทัศน๑ ตั้งแตํ พ.ศ. 2555 
3) กองบรรณาธิการวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร๑น มนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ ตั้งแตพํ.ศ. 2558 
4) ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต 
5) ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 7 
ดร.มะดาโอะ สุหลง 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
  Na-Nan, K., Sanamthong, E., & Sulong, M. (2015), Employees Engagement, Quality 

of Service and Customers Satisfaction Affecting Customer Loyalty of Hair and 
Beauty Salon Business. International Journal of Applied Business and 
Economic Research (IJABER), 13(5), 3409-3421. (SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
มะดาโอะ  สุหลง, อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ และนาถรพี  ชัยมงคล. (2559), การพัฒนามาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส๑สายงานจัดการสํงออกและน าเข๎าสินค๎าถํายล าผํานแดน 
สินค๎าควบคุมการสํงออกและน าเข๎าและบริหารงานสํงออกและน าเข๎าสินค๎า เพ่ือรองรับการเข๎า
สูํประชาคมอาเซียนและสากล. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา Journal of Technicl 
Education Development, 28(99), 68-75. (TCI กลุํม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ฐาปณี  บุณยเกียรติ และมะดาโอะ  สุหลง. (2559), การรับรู๎บรรยากาศองค๑การที่มีอิทธิพลตํอความ

ผูกพันขององค๑การและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของพนักงานตํอองค๑การ. สืบเนื่องจากงาน
สัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่ ๕ (น.151-
164), 17 ธันวาคม 2559, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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เบญจมาศ  อ่ิมมาก และมะดาโอะ  สุหลง. (2559), คุณภาพชีวิตในการท างานและความเครียดในการ
ปฏิบัติงานที่มี อิทธิพลตํอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในอุตสาหกรรม
เครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) 
(น.241-254), 30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จุฑารัตน๑  ทางธรรม และมะดาโอะ  สุหลง. (2559), ปัจจัยด๎านการท างานที่มีอิทธิพลตํอความเครียด
และประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสํวน
อิเล็กทรอนิกส๑. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.635-649), 30-31 
พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จุไรรัตน๑  ศิรวิเศษจินดา และมะดาโอะ  สุหลง. (2559), การศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติในการน า
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานมาใช๎ในองค๑กร. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) 
(น.663-678), 30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 8 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัทณรงค์ จตุรัส 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

Kuntonbutr, S. & Jaturat, N. (2016), The Impact of Business Intelligence on International 
Entrepreneurial Orientation and the Capability of International Operation of the 
SME's. International Journal of the Computer, the Internet and Management 
(IJCIM), Volume 24 No. 1 (January - April 2016). pp.29-41. (TCI กลุํม 1) 

Mongcolpitakkul, S. & Jaturat, N. (2016), IT Investment and Organizational Support 
Influence on the IT Project Success and Go Live through IT Infrastructure 
Capabilities and Teamwork Quality. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 6(1). pp.79-86. (TCI กลุํม 2) 

Mongcolpitakkul, S. & Jaturat, N. (2016),The Relationship between IT Investment and IT 
Project Success through IT Infrastructure Capabilities. International Journal of the 
Computer, the Internet and Management, 24(2). pp.11-14. (TCI กลุํม 1) 

Srisawat, j. & Jaturat, N. (2016), The Influence of ERP Implementation and Organization IT 
Strategy on Supply Chain Performance through Logistic Management : a Case 
Study of Food Industry in Thailand. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 6(1). pp.61-69. (TCI กลุํม 2) 
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Srisawat, j. & Jaturat, N. (2016),The Influence of ERP Implementation to Supply Chain 
Management Performance through Logistics: a Case Study of Food Industry in 
Thailand. International Journal of the Computer, the Internet and 
Management, 24(2). pp.13-18. (TCI กลุํม 2) 

Prompes, P., Kuntonbutr, C. & Jaturat, N. (2016), Effects of Organizational Leaning 
Constructs on Organizational Innovativeness Success in Thailand Higher 
Education Istitutions. International Journal of Applied Computer Technology 
and Information Systems, 24(2). 28-34. (TCI กลุํม 1) 

Jaturat, N. (2014), The Relationship between CIO and Competitive Advantage through IT 
Governance. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 4(1). pp.11-14. (TCI กลุํม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Chanongkorn Kuntonbutr and Natanrong Laturat. (2016), The Competitive 

Advantage of SMEs from their Decision Support and Research and 
Development through E-Commerce and an International Operations Plan. In 
ASBBS Proceeding of The 20th Annual International Conference (pp.84-100), 
July 29-30, 2016. Bangkok : Thailand.  

Somchai Mongcolpitakkul and Natnarong Jaturat. (2016), IT Investment and 
Organizational Support Influence on the IT Project Success and Go Live, in The 
10th National Conference and 2016-2 International Conference on Applied 
Computer Technology and Information Systems and 2016-2 National Conference 
on Business Administration (pp.37-45). Jun 24, 2016. Chachoengsa: Thailand.  

Jakraphun Srisawat and Natnarong Jaturat. (2016),The Influence of ERP and 
Organization IT Strategy on Supply Chain Management, in The 10th National 
Conference and 2016-2 International Conference on Applied Computer 
Technology and Information Systems and 2016-2 National Conference on 
Business Administration (pp 46-50). Jun 24, 2016. Chachoengsao: Thailand.   

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
จักรพันธ๑ ศรีสวัสดิ์, ชนงกรณ๑ กุณฑลบุตร, และณัทณรงค๑ จตุรัส. (2016), ทบทวนวรรณกรรม :            

การด าเนินการ ERP ในโซํอุปทานอาหาร, In The 9th National Conference and 2016 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2016 National Conference on Business Administration 2016            
(pp. 205-209), February 19, 2016. Nakhon Pathom: Thailand.  

ขจรศักดิ์ ธีระทวีสุข และณัทณรงค๑ จตุรัส. (2016). ปัจจัยที่มีผลตํอกระบวนการตัดสินใจซื้อสินค๎า
รูปแบบดิจิทัลในจังหวัดปทุมธานี. In The 9th National Conference and 2016 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2016 National Conference on Business Administration (pp.218-222). 
February 19, 2016, Nakhon Pathom: Thailand. 
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5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 

  - 
 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ล าดับที่ 9 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิศา มีจินดา 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2014),  The Mediate Effect of Employee 

Engagement on the Relationship between Perceived Employer Branding and 
Discretionary Effort, DLSU Business T Economic Review, 24(1), 60-73. 
(SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2015), The Relationships among Perceived 

Employer Branding, Employee Engagement, and Discretionary Effort.  Suranaree 
Journal of Social Science, 9(1), 37-60. (TCI กลุํม 1)  

Thirapatsakun, T., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2014),  The impacts among job 
demands, work engagement, work schedule flexibility, and financial reward 
on turnover intentions. HRD Journal, 5(1), 41-52. (TCI กลุํม 2) 

นงลักษณ๑  โพธิ ไพจิตร ศิริวรรณ เสรีรัตน๑ จิระวัฒน๑ อนุวิชชานนท๑ และ ปณิศา มีจินดา. (2556), 
แนวทางการสร๎างข๎อได๎เปรียบทางการแขํงขันจากความคาดหวังและการรับรู๎ตํอการ
ทํองเที่ยวเชิง วัฒนธรรมอยํางยั่งยืนโดยใช๎หลักกิจกรรมสังคม/สาธารณะของนักทํองเที่ยวใน
อุทยานประวัติศาสตร๑ สุโขทัย ประเทศไทย ,วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย, 7(2), 
3-14. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2013),  The relationships among perceived 

employer branding, employee engagement, and employee expectation.  The 
Asian Business and Management 2013 Official Conference Proceeding, November 
21-24, 66-79. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
หนังสือ (เขียนร่วม) 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน๑, ศุภร เสรีรัตน๑, ปณิศา มีจินดา, จิระวัฒน๑ อนุวิชชานนท๑, อรทัย เลิศวรรณวิทย๑
(2560), การบริหารการตลาดยุคใหมํ. กรุงเทพฯ: บริษัทธรรมสาร จ ากัด. จ านวน 658 หน๎า 

6. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน) 
-  
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 10 
รองศาสตราจารย์ ดร.เนตร์พัณณา ยาวิราช 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
วันวิสาข๑  จงรักษ๑ และ เนตร๑พัณณา  ยาวิราช. (2559), กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษย๑ที่มี  ผลตํอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมถํ านหินในประเทศ
อินโดนีเซีย. วารสารวิจัยและ พัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 11(1), 113-121. (TCI กลุํม 2)  

เนตร๑พัณณา ยาวิราช. (2558), มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพโลจิสติกส๑ สายงาน
การจัดการสํงออกและน าเข๎า เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. 
วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 25(3), 493-504. (TCI กลุํม 1) 

กรสรรค๑ อเนกศักยพงศ๑ และเนตร๑พัณณา ยาวิราช. (2557), กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย๑ที่
มีผลตํอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมยานยนต๑และชิ้นสํวน. วารสารวิชาการ 
RMUTT Global business And Economics Review, 9(2), 16-26. (TCI กลุํม 1) 

วรางคณา กาญจนพาที และ เนตร๑พัณณา ยาวิราช. (2557), ภาวะผู๎น าและภาวะผู๎ตามที่มีอิทธิพล
ตํอประสิทธิผลองค๑กร กรณีศึกษา ธนาคารเพ่ือการสํงออกและน าเข๎าแหํงประเทศไทย . 
วารสารวิชาการ RMUTT Global business And Economics Review, 9(2), 58-68. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Pappenheim, C. & Yaviratch, N. (2016), Incremental Innovation Effects of Consumer 

Perception. The 2nd RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 
(RTBEC 2016). (น.43-51). May 30-31, 2016. Pathum Thani: Faculty of Business 
Administration Rajamangala University of Techonology Thanyaburi.- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
จตุพล เรืองค าพัฒน๑ และ เนตร๑พัณณา ยาวิราช. (2559) , การบริหารโครงการธุรกิจรับเหมา

กํอสร๎างอยํางมีประสิทธิภาพ. การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 เล่มที่ 3 กลุ่มสาขาสหวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ 
บริหารธุรกิจและการจัดการ (น.183-186). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี. 

เนตร๑พัณณา  ยาวิราช และ ชนงกรณ๑  กุณฑลบุตร. (2558), กลยุทธ๑การสร๎างความได๎เปรียบใน
การแขํงขันในอุตสาหกรรมโพลีเมอร๑ไทยสูํการแขํงขันในกลุํมประเทศประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน. Joint Conference on ACTIS & NCOBA 2015 (179-193). 30-31 มกราคม 
2558. นครพนม: มหาวิทยาลัยนครพนม.  

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
 



105 

 

 

 

105 
 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 11 
รองศาสตราจารย์ อภิรดา สุทธิสานนท์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

ภณิดา  สมบัติชัย และอภิรดา สุทธิสานนท๑. (2559), การวิเคราะห๑คุณภาพก าไรและประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานของสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐและธนาคารพาณิชย๑ในประเทศไทย.
วารสารวิชาการ RMUTT Global Business and Economics Review, 11(1), 72-89. 
(TCI กลุํม 1) 

วไลยภรณ๑ นวลสอาด และอภิรดา สุทธิสานนท๑. (2558), การประยุกต๑ใช๎มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในที่มีผลตํอประสิทธิผลการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่ได๎รับการสํงเสริมการลงทุน.
วารสารวิชาการ RMUTT Global Business and Economics Review, 10(2), 55-69. 
(TCI กลุํม 1) 

ดารณ ีพิมพ๑ชํางทอง และอภิรดา สุทธิสานนท๑. (2558), การพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ด๎านการเรียนรู๎
เพ่ือการแขํงขันทางธุรกิจประจ าท๎องถิ่นสูํสังคมแหงํการเรียนรู๎.วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 
14-30. (TCI กลุํม 1) 

อุไร ค าภาสอน และอภิรดา สุทธิสานนท๑. (2557), พฤติกรรมการใช๎ระบบสารสนเทศทาง
อินทราเน็ตที่มีผลตํอประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท แสนสิริ จ ากัด
(มหาชน). วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 3(1), 83-90. (TCI กลุํม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ปณิธี  อ าพนพนารัตน๑ อภิรดา สุทธิสานนท๑ และ นพวรรณ  พจน๑พิศุทธิพงศ๑. (2559), ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ๑ตํอความพร๎อมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจใน
กลุํม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. การประชุม
วิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 
(RTBEC 2016) (น.129- 142). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

สมพร ศรีฉ่ า อภิรดา สุทธิสานนท๑ และนภาพร นิลาภรณ๑กุล. (2558), ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการ
เลือกใช๎บริการสินเชื่อทองแลกเงิน : กรณีศึกษา ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายยํอย กับโรงรับ
จ าน าในเขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี. ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015) (น.731-745). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี. 

สุปวีย๑ เรืองสุรัตน๑ และ อภิรดา สุทธิสานนท๑. (2558), ปัจจัยที่มีผลตํอปัญหาการปฏิบัติงานด๎าน
บัญชีเพ่ือการจัดการของหัวหน๎าฝ่ายบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.825-839). 
22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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ฐิติมา นิยม และ อภิรดา สุทธิสานนท๑. (2558), คุณภาพการให๎บริการที่สํงผลตํอความพึงพอใจของ
ผู๎ใช๎บริการการไฟฟ้าสํวนภูมิภาคเขตคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ นานาชาติ (RTBEC 2015) (น.629-640). 22-23 กรกฎาคม 2558. 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

หัทญา คงปรีพันธุ๑ และอภิรดา สุทธิสานนท๑. (2558), คุณภาพการให๎บริการที่สํงผลตํอความ
จงรักภักดี ของลูกค๎าเปรียบเทียบระหวําง ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) กับธนาคาร
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี. ประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.587-600). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

จิรัสส๑ มหัทธนโชติกัญญ๑ และอภิรดา สุทธิสานนท๑. (2557), การวิเคราะห๑อัตราสํวนทางการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศไทยกํอนและหลังการน า TFRS มาใช๎. 
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) (น.987-1004). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี:มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 12                       
รองศาสตราจารย์ วสันต์ กันอ่ า 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ                                   
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

วสันต๑ กันอ่ า, และ กฤติยา รํางสม. (2559). การพัฒนาตัวบํงชี้ส าหรับคุณลักษณะของอัตรา
ความเร็วในการยอมรับการเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประชาชนในจังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการ RMUTT Global Business and Economics Review, 11(2), 
73-86 (TCI 1) 

Khan-Am, W. (2016). Transforms Class to Formal Specification by Object-Z. 
International Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems, 6(1). 35-40. (TCI 2) 

Khan-Am, W. (2016). Develop JavaScript Module for Generating Pie Chart. 
International Journal of Applied Computer Technology and Information 
Systems, 5(2). 14-18. (TCI 2) 

Khan-Am, W. and Rangsom, K. (2015) Apply Innovation Characteristics in 
Technology Acceptance Model Innovation Acceptance Model. International 
Journal of Applied Computer Technology and Information Systems, 4(2). 5-9. 
(TCI 2) 
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3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Khan-Am, W. & Rangsom, G. (2015), Applying Innovation Characteristics in 

Technology Acceptance Model Innovation Acceptance Model. In Joint 
Conference on ACTIS & NCOBA 2015 (pp.118-122), Jan 30-31, 2015. Nakhon 
Phanom: Thailand. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปฐวีโรจน๑  แจํมแจ๎ง และ วสนัต๑ กันอ่ า. (2558), การยอมรับการใช๎ซอฟท๑แวร๑ คิว เอ ดี เอ็นเตอร๑

ไพรซ๑แอฟพลิเคชัน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business 
and Economics Conference (TBEC) (น.775-787). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 13 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารณี พิมพ์ช่างทอง 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

พิมพิกา  ไวท๑ และดารณี พิมพ๑ชํางทอง. (2559), อิทธิพลของการสํงเสริมการขายที่มีตํอการตัดสินใจ
ซื้อเครื่องมือวัดและวิเคราะห๑ก๏าซ : กรณีศึกษา บริษัท เอพีแอล เอเชีย จ ากัด. วารสารวไลย
อลงกรณ์ปริทัศน์, 7(1), 1-11. (TCI กลุํม 2) 

วิรชาดา แสงชาติ, ธงชัย ศรีวรรธนะ, นพวรรณ พจน๑พิศุทธิพงศ๑ และ ดาริณี พิมพ๑ชํางทอง. (2559), 
คุณภาพชีวิตในการท างานที่มีผลกระทบตํอความผูกพันตํอองค๑กร : กรณีศึกษา บริษัท 
บางกอกกล๏าส จ ากัด (มหาชน). วารสารบัณฑิตศึกษา ม.ราชภัฏสกลนคร, 13(63), 227-238. (TCI 
กลุํม 2) 

เกศรินทร๑ หงส๑ทอง, เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ๑เสถียร, อภิรดา สุทธิสานนท๑ และ ดาริณี พิมพ๑ชํางทอง. 
(2559), ปัจจัยที่มีผลตํอการยอมรับระบบวางแผนทรัพยากรขององค๑กร กรณีศึกษา : บริษัท 
กระดาษสติ๊กเกอร๑ (ประเทศไทย) จ ากัด. วารสารบัณฑิตศึกษา ม.ราชภัฏสกลนคร, 13(63),  
239-248. (TCI กลุํม 2) 

อ าพร ธงชมเชย และดารณี  พิมพ๑ชํางทอง. (2558), ความสัมพันธ๑ระหวํางคุณภาพชีวิตการทางานกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรํวมกันของแรงงานไทยและแรงงานข๎ามชาติในธุรกิจอํูตํอเรือ . 
วารสาร  วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, 6(1), 105-117. (TCI กลุํม 2) 

พิทวัสค๑ โยธินบุนนาค และดารณี  พิมพ๑ชํางทอง. (2558). ภาพลักษณ๑ร๎านค๎าที่มีอิทธิพลตํอการรับรู๎
ของลูกค๎า:กรณีศึกษา ร๎านแม็คยีนส๑ เขตกรุงเทพมหานคร. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, 
6(1), 63-76. (TCI กลุํม 2) 
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3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

Daranee Pimchangthong & Veera Boonjing. (2016), Effects of risk management 
practice on the success of IT projects. The 7th International Conference on 
Engineering, Project, and Production Management (EPPM 2016), Vol. 182,      
P. 579-586. September 21-23, 2016. Białystok, Poland.    

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปรีชา แสนเมืองสวํางศรี และ ดารณี  พิมพ๑ชํางทอง. (2559), ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการสร๎างความ

จงรักภักดีของลูกค๎าในตลาดอุตสาหกรรม กรณีศึกษา บริษัท กิจรุํ งโรจน๑ ซัพพลาย จ ากัด. 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 3 
กลุ่ม สาขาสหวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
และการจัดการ (น.251-255). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

จรรยารักษ๑  ขวัญแก๎ว และ ดารณี  พิมพ๑ชํางทอง. (2559), ปัจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลตํอ
กระบวนการตัดสินใจซื้อทาวน๑โฮม 3 ชั้น ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. การ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 
2016 (RTBEC 2016) (น.339-355). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
     - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 14 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีรัตน์ อินทร์หม้อ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

กุสุมาลย๑  ประหา และสุรีรัตน๑  อินทร๑หม๎อ, (2557), คุณภาพด๎านการท างานของระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส๑ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส
เทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร,์ 6(3), 343-350. (TCI กลุํม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Sureerut Inmor, (2016), Purchase Behavior of Thai Dessert. In The 9th International 

Society for Business Innovation and Technology Management Conference 
(p.21). June 12-14, 2016. Bangkok: Thailand. 

Inmor, S., Sukprasert, S. & Wongpan, S. (2015), Ergonomic Assessment of Computer 
Workstation for Software Company Employees in Thailand. In The 2015 WEI 
International Academic Conference (pp.154-163). January 18-21, Barcelona: 
Spain. 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศิละชาติ  เถาว๑โท และสุรีรัตน๑  อินทร๑หม๎อ, (2559), การยอมรับการใช๎งานซอฟแวร๑ MOODLE 

ส าหรับห๎องเรียนออนไลน๑ : กรณีศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.473-485). 30-31 พฤษภาคม 2559. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อภิรฎี  ไชยบุตร และ สุรีรัตน๑  อินทร๑หม๎อ. (2559), การยอมรับระบบค๎นหาและจัดการข๎อมูลเชิงลึก 
อัตโนมัติ (E-Document) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) 
(น.850-864). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

มนฐิตา  หนูชูทอง และ สุรีรัตน๑  อินทร๑หม๎อ. (2559), ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอพฤติกรรมการเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑ๑ปรับสีผิวขาว BB Cream ชนิดทาหน๎าของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล. การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.813-824). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
   - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 15 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กล้าหาญ ณ น่าน 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Na-Nan, K., Sanamthong, E. & Sulong, M. (2016), Employees Engagement, Quality of 

Service and Customers Satisfaction Affecting Customer Loyalty of Hair and 
Beauty Salon Business. International Journal of Applied Business and 
Economic Research (IJABER), 13(5), 3409-3421. (SCOPUS-Q4) 

Na-Nan, K. Tanompong, P. Thipnete, A. and Kulsingh, R. (2016). Influence of Job 
Characteristic, Organizational Climate, Job Satisfaction, and Employee 
Engagement that Affect Organizational Citizenship Behavior of Teachers in 
Thailand. The Social Sciences, 11(18), 4523-4533. (SCOPUS-Q2) 

Khahan Na-nan. (2016). Performance Management for Small and Medium Enterprises 
(SMEs) in Thailand. International Journal of Economic Research, 13(14), 1641-
1658. (Scopus Q4) 

Na-Nan, K, Thanitbenjasith, P., Sanamthong, E., and Pukkeeree, P. (2016). The 
Relationship between Organizational Cultures and Courageous Followership 
Behaviors: What’s The Relationship and Why Does It Matter?. International 
Business Management, 10(18), 4384-4390. (SCOPUS-Q3) 
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2. วารสารระดับชาติ 

กล๎าหาญ ณ นําน และ กฤษดา เชียรวัฒนสุข. (2559). การตรวจสอบเครื่องมือในการวัดรูปแบบ
ภาวะผู๎ตามที่มี ความกล๎าหาญ โดยการวิเคราะห๑องค๑ประกอบ. วารสารวิทยาลัยพาณิช
ศาสตร์บูรพาปริทัศน์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 11(2), 47-61. (TCI 1) 

Thongpull, K., Rugchoochip, K. & Na-Nan, K. (2559), A Causal Model of Job 
Characteristics, Transformational Leadership, and Perceived Organizational 
Support Effects on Organizational Commitment and Organizational 
Citizenship Behavior. วารสารสุทธิปริทัศน์, 30(93), 131-145. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ธิติ  ธิติเสรี และ กล๎าหาญ ณ นําน. (2558), อิทธิพลความกล๎าหาญของพนักงานและบรรยากาศ 
องค๑กรที่มีผลตํอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน : กรณีศึกษา พนักงานการไฟฟ้า
สํวนภูมิภาค. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 (น.167-176). 24 กรกฎาคม 2558. เชียงใหมํ: 
มหาวิทยาลัยนอร๑ท-เชียงใหมํ. 

จิตรประภา  แสงบูํวัฒนา และ กล๎าหาญ ณ นําน. (2558), ภาวะผู๎น าการเปลี่ยนแปลงและการ
จัดการความรู๎ที่มีอิทธิพลตํอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค๑กร : กรณีศึกษา 
อุตสาหกรรมรถโดยสารไมํประจ าทาง. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนอร์ท- เชียงใหม่ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 (น.159-166). 24 กรกฎาคม
2558. เชียงใหมํ : มหาวิทยาลัยนอร๑ท- เชียงใหมํ. 

พิชาญสิทธิ วงศ๑กระจําง กล๎าหาญ ณ นําน และ ธีรวุฒิ วงศ๑เศวตกุล. (2558), อิทธิพลของภาวะ
ผู๎น าแบบการเปลี่ยนแปลงตํอประสิทธิภาพการท างาน : กรณีศึกษา บริษัทเอ็มพีเอ็ม 
เทคโนโลยี ไทยแลนด๑ จ ากัด. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) 
(น.641-651). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 16 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธชัย เลิศวรปรัชญ์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Kamprom, K.., Lertworaprachaya Y., & Lertwongsatien, C. (2017). Factor Influencing 

the Use of Knowledge Management Systems: A Case Study of the 
Manufacturing and Service Sectors in Thailand. International Journal of 
Applied Business and Economic Research, 15(15), 413-431. (SCOPUS-Q4) 
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Pinrattananont, R., Lertworaprachaya, Y. & Lertwongsatien, C. (2016), AN Integrated 

Model of  Strategic It Alignment and is Capabilities for Contribution 
Organization Performance. IMPACT : International Journal of Research in 
Business Management (IMPACT :  IJRBM), 4(10), 71-82. (SCOPUS-Q4) 

Pinrattananont, R., Lertworaprachaya, Y. & Lertwongsatien, C. (2016), Strategic IT 

Alignment and Resource based  View : Mixed Model For Organization  
Performance. International Journal of Economics Research IJER © Serials 
Publications, 13(3), 1109-1130.  (SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
- 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Kanyarat  Kamprom, Youdthachai Lertworaprachaya & Chalermsak  Lertwongsatien. 

(2016). Review of Knowledge Management Systems Adoption Models at Individual 
Level. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business 
and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) ปีที่ 3 (น.133-146), 30-31 พฤษภาคม 
2559, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 17 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ชัยประสิทธิ์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

ปิยพร ชํางสาร และกนกพร ชัยประสิทธิ์. (2559), ความสัมพันธ๑ของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
ประเทศท่ีมีผลตํอการสํงออกผลิตภัณฑ๑มันส าปะหลังไปสาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 11(2), 119-132. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

วรุตม๑ บุญมากมี และ กนกพร ชัยประสิทธิ์. (2559), การเตรียมความพร๎อมเพ่ือเข๎าสูํประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของพนักงานรัฐวิสาหกิจ : กรณีศึกษา ส านักงานกลางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํง
ประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.159-174), 
ปีที่ 3, 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
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 ธีรัตว๑ รุํงเรือง และ กนกพร ชัยประสิทธิ์. (2559), ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาดที่มีอิทธิพลตํอ
พฤติกรรมการซื้อจักรยานปั่นเพ่ือสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล, การประชุม 
วิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 3 กลุ่มสาขาสห 
วิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการจัดการ.  
(น.310-314). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

ศุภานัน กังคะพิลาศ และ กนกพร ชัยประสิทธิ์. (2559), ปัจจัยด๎านผลิตภัณฑ๑และราคาสํงผลตํอความ
ต้ังใจซื้อสินค๎าเพ่ือชุมชนของผู๎บริโภคในเขต อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี, การประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 3 กลุ่ม สาขาสห
วิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการจัดการ.  

        (น.328-332). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 
สุธาธินันท๑ ชํางท า และ กนกพร ชัยประสิทธิ. (2559), ปัจจัยทางด๎านสํวนประสมทางการตลาดที่มีผล

ตํอการใช๎ Line Official Account, การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 3 กลุ่มสาขาสหวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีและ
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการจัดการ. (น.337-342). 16 กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี:
มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

อมรรัตน๑ ทับทิมศรี และ กนกพร ชัยประสิทธิ์.(2559), ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาดที่สํงผลตอ
แรงจูงใจในการซื้อเฟอร๑นิเจอร๑ประเภทเหล็กดัดของผู๎บริโภค, การประชุมวิชาการและ น าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 เล่มที่ 3 กลุ่มสาขาสหวิทยาการด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการจัดการ. (น.343-346). 16 
กรกฎาคม 2559. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

พิมพ๑นิภา เรืองศรี และ กนกพร ชัยประสิทธิ์. (2559), การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการที่มผลตํอ
พฤติกรรมการซื้อสินค๎าสไตล๑นันดาของผู๎บริโภค, การประชุมวิชาการและน าเสนอ ผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559. เล่มที่ 3 กลุ่มสาขาสหวิทยาการด้านวิทยา ศาสตร์และ
เทคโนโลยีและเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการจัดการ (น.321-327). 16 กรกฎาคม2559.
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 18 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยมงคล ผลแก้ว 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

ชัยมงคล ผลแก๎ว, กุสุมา ด าพิทักษ๑, สายจิต วัชรสินธุ, กิ่งกาญจน๑ มูลเมือง และนภาพร เตรียมมี
ฤทธิ์. (2016), การเตรียมความพร๎อมด๎านการศึกษาในทางวิชาชีพบัญชีของสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศไทย ส าหรับการเปิดเสรีการ. วารสาร RMUTT Global Business and 
Economics Review, 12(1), 145-160. (TCI กลุํม 1) 
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3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
พัชรินทร๑ ศิริทรัพย๑ และ ชัยมงคล ผลแก๎ว. (2559), ผลกระทบการใช๎ระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส๑ GFMIS ที่มีผลตํอคุณภาพรายงานการเงินของหนํวยงานราชการ: 
กรณีศึกษา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา, การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.423-439). 30-31 
พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ดุลยรัตน๑  งามชม และชัยมงคล ผลแก๎ว. (2558), ความเห็นของผู๎รับตรวจที่มีตํอปัญหาและการ
พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของกรมอนามัย. งานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2015 (RTBEC 
2015) (น.701-714), 22-23 กรกฎาคม 2558, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

ชรินทร๑พร  ศิริโรจน๑รตากุล และชัยมงคล ผลแก๎ว. (2558), ปัญหาและแนวทางในการประยุกต๑
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 เรื่อง การส ารวจและประเมินคําแหลํงทรัพยากรแรํ. 
งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2015 (RTBEC 2015) (น.383-398), 22-23 กรกฎาคม 2558, ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

สุนิสา  จันทร๑เที่ยง และชัยมงคล ผลแก๎ว. (2558), ความเห็นขอผู๎ปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีตํอการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี และคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานตรวจเงินแผํนดิน. 
งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2015 (RTBEC 2015) (น.715-730), 22-23 กรกฎาคม 2558, ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสุตร ล าดับที่ 19 
ดร.สุรมงคล นิ่มจิตต์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

สุรมงคล  นิ่มจิตต๑  ธีระวัฒน๑  จันทึก. (2559), การพัฒนารูปแบบกลยุทธ๑ด๎านทรัพยากรมนุษย๑เพ่ือ
ความได๎เปรียบตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุํมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล. วารสารวิชาการ RMUTT Global Business and Economics, 11(2), 129-
143. (TCI กลุํม 1) 
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สุรมงคล  นิ่มจิตต๑  พิทักษ๑  ศิริวงศ๑. (2559). การศึกษาและออกแบบการฝึกอบรมส าหรับหัวหน๎า
งานของผู๎รับจ๎างผลิตสินค๎าขนาดกลาง และขนาดยํอม : กรณีศึกษาผู๎รับจ๎างผลิตสินค๎าใน
จังหวัดปทุมธานี. Veridian E-Journal, Silpakorn University  ฉบับภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ, 9(1), 994-1011. (TCI กลุํม 2) 

สุรมงคล  นิ่มจิตต๑ ธีระวัฒน๑  จันทึก. (2559). การจัดการทรัพยากรมนุษย๑เชิงกลยุทธ๑กับการเป็น
องค๑การศักยภาพสูง. Veridian E-Journal, Silpakorn University  ฉบับภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ, 9(2), 1-13. (TCI กลุํม 2) 

สุรมงคล  นิ่มจิตต๑. (2557). ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอความสุขในการท างานของบุคลากรของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี . วารสารวิชาการ RMUTT Global 
Business and Economics, 9(2), 116-126. (TCI กลุํม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
 - 
5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 

 - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 20 
ดร.อุมาวสี ศรีบุญลือ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Phucharoen, P., Sriboonlue, U. & Nattapol Assarut. (2016), The Effect of Destination 

Image, Destination Personality and Self-Congruity on Tourists' Intention. 
International Journal of applied Business and Economic research, 14(13). 8992-
9007. (SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
- 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Phucharoen, P., Sriboonlue, U. & Nattapol Assarut. (2016), The Effect of Destination 

Personality on Tourists’ Intention to Travel. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 
2016) (น.125-132), (30-31 พฤษภาคม 2559), ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี.   
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศศิธร ศิริบูชา และอุมาวสี ศรีบุญลือ. (2558), ปัจจัยที่มีผลตํอกระบวนการตัดสินใจมาทํองเที่ยว

ประเทศไทย กรณีเปรียบเทียบนักทํองเที่ยวกลุํมประเทศประชาคมอาเซียนละเอเชีย
ตะวันออก. การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.621-634). 30-31 พฤษภาคม 2559. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

เธียรคริษฐ๑ สอนประสม และอุมาวสี ศรีบุญลือ. (2558), ความสัมพันธ๑ระหวํางปัจจัยและพฤติกรรม
การทํองเที่ยวภาคใต๎ฝั่งอันดามันของประเทศไทยกรณีเปรียบเทียบนักทํองเที่ยว อเมริกันและ
ยุโรป. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2015 (RTBEC 2015). 22-23 กรกฎาคม 2558. หน๎า 557-572. 

ฉัฐชฏา ประสงค๑สุข และอุมาวสี ศรีบุญลือ. (2557), ปัจจัยและกลยุทธ๑ทางการผลิตที่มีผลตํอการ
ด าเนินงานด๎านการสํงออกกล๎วยของสหกรณ๑การเกษตรไทยไปประเทศญี่ปุ่น . การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 RMUTT Global Business and Economics Conference 
(TBEC) (น.207-228). 3-4 กรกฎาคม 2557. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี.   

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 21 
ดร.นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Nopphawan Photphisutthiphong & Mark Weder. (2016), Observations on the Australian 

Business Cycle. Journal of Business Cycle Research, 12(2), 141-164. (SCOPUS-Q4) 
2. วารสารระดับชาติ 

วิรชาดา  แสงชาติ, ธงชัย  ศรีวรรธนะ, นพวรรณ  พจน๑พิศุทธิพงศ๑ และดาริณี  พิมพ๑ชํางทอง. (2559), 
คุณภาพชีวิตในการท างานที่มีผลกระทบตํอความผูกพันตํอองค๑กร : กรณีศึกษา บริษัท 
บางกอกกล๏าส จ ากัด (มหาชน). วารสารบัณฑิตศึกษา ม.ราชภัฏสกลนคร, 13(63), 227-238. 
(TCI กลุํม 2) 

นิ่มนวน  ทองแสน และนพวรรณ  พจน๑พิศุทธิพงศ๑. (2559), ปัจจัยที่สํงผลตํอประสิทธิภาพการท างาน
ของพนักงานกลุํมธุรกิจผลิตเครื่องส าอางในเขตจังหวัดปทุมธานี . วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 6(2), 121-132. (TCI กลุํม 
2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปณิธี  อ าพนพนารัตน๑, อภิรดา  สุทธิสานนท๑ และนพวรรณ  พจน๑พิศุทธิพงศ๑. (2559), ปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ๑ตํอความพร๎อมการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจใน
กลุํมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (น.129-142), 30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

กมลชนก  งดงาม และนพวรรณ  พจน๑พิศุทธิพงศ๑. (2558), คุณภาพชีวิตในการท างานและ
ประสิทธิภาพในการให๎บริการของบุคลากรศูนย๑วิจัยและฝึกอบรมด๎านสิ่งแวดล๎อม. งานประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 
2015 (RTBEC 2015) (หน๎า 429-440), 22-23 กรกฎาคม 2558, ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

สุมิตรา แดงศรี และ นพวรรณ พจน๑พิศุทธิพงศ๑.(2558), ปัจจัยที่มีผลตํอการสร๎างคํานิยมจริยธรรม
องค๑กร : กรณีศึกษากรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม. งานประชุมวิชาการระดับชาติและ 
นานาชาติ RMUTT Global Business and Economics Conference 2015 (RTBEC 
2015). (น. 573-585), 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 22 
ดร.ศรากุล สุโคตรพรหมมี 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

กฤษดา  เชียรวัฒนสุข และศรากุล สุโคตรพรหมมี. (2559), การวิเคราะห๑เพ่ือจ าแนกกลุํมลูกค๎า
ผู๎ใช๎บริการสายการบินต๎นทุนต่ า โดยใช๎ปัจจัยสํวนประสมการตลาดบริการ (7Ps). วารสาร
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, 13(1), 92-109. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ศรากุล สุโคตรพรหมมี และกฤษดา  เชียรวัฒนสุข. (2558), การตรวจสอบเครื่องมือในการวัด

บุคลิกภาพของตราสินค๎าของบริษัทโดยการวิเคราะห๑องค๑ประกอบ. ประชุมสัมมนาวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่ 4 (น. 528-542), 19 ธันวาคม 
2558, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา . 
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Sarakul  Sukortpromme. (2014). The Effect of Corporate Brand Personality on Customer-
contact Employee’s Organizational Commitment and the Mediating Effect of 
Personal Identification among three Automotive Japanese Brands. RMUTT Global 
Business and Economics Conference (TBEC) ครั้งที่ 1(น.27-46),  3-4 กรกฎาคม 2557, 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

Sarakul  Sukortpromme. (2556), The Effect of Corporate Brand Personality on Customer-
Contomer-Contact Employee's Pro-Social Behavior And The Mediating Effect Of 
Brand Identification In Japanese Automotive Service Sedtor. สัมมนาวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 5(The 5th ASEAN+C+I Symposium on Business Management 
Research). 7 กรกฎาคม 2556. หน๎า 739-753. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 23 
ดร.ดวงพร พุทธวงค์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

ดวงพร พุทธวงค๑. (2556), ความสาเร็จของการมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการทํองเที่ยวโดย 
ชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนถนนคนเดินกาดกองต๎า จังหวัดล าปาง. วารสารปัญญาภิวัฒน์, 
5(1), 76-87. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Duangporn Puttawong, (2015), The Mediating Effect of Satisfaction on Student Loyalty 

to Higher Education Institution. 4th International Scientific Forum, ISF 2015, 2-4 
Septemper 2015, Oxford, United Kingdom. P.3456-3463. 

Duangporn Puttawong, (2014), Satisfaction and Antecedents, Factors Driving Student 
Loyalty in Private Higher Education Institution in Upper North of Thailand. 
Proceeding of the 1st International Conference on Creative Management 2014 
(1st – ICCM), 17-19 September 2014, University of Phayao, Thailand. P.1345-1352. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ฐิติพร  ระวิวงษ๑ และดวงพร  พุทธวงค๑. (2559), อิทธิพลของคุณลักษณะของงาน การสนับสนุนจาก

องค๑การที่มีผลตํอความผูกพันองค๑การของพนักงานการไฟฟ้าสํวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง). 
สืบเนื่องจากงานสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมในเขตชายฝั่งตะวันออก 
ครั้งที่ ๕ (น. 175-190), 17 ธันวาคม 2559, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัย
บูรพา. 
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อรฤดี  ธิติเสรี และดวงพร  พุทธวงค๑. (2559). ความสัมพันธ๑ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค๑กรและความผูกพันตํอองค๑กรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟ้าสํวน
ภูมิภาค สานักงานใหญํ. สืบเนื่องจากงานสัมมนาวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม
ในเขตชายฝั่งตะวันออก ครั้งที่ ๕  (น. 191-207), 17 ธันวาคม 2559,ชลบุรี: วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ดวงพร พุทธวงค๑ (2556), การประเมินประสิทธิผลและผลกระทบตํอการรับรู๎ของบุคลากรตํอ
โครงการเพ่ิมขีดความสามารถสูํการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสร๎างเสริมสุขภาพ 
วิทยาลัยอินเตอร๑เทคล าปาง. การประชุมวิชาการระดับชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่ 3,29 
พฤษภาคม 2556 ณ วิทยาลัยเซาธ๑อีสท๑บางกอก กรุงเพทมหานคร.หน๎า 126-139 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 24 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิสิทธิ์ ตั้งเกียรติศิลป์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

มะดาโอะ สุหลง  อภิสิทธิ์  ต้ังเกียรติศิลป์ และนาถรพี  ชัยมงคล. (2559). การพัฒนามาตรฐาน 
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาโลจิสติกส๑สายงานจัดการสํงออกและน าเข๎าสินค๎าถํายล าผําน
แดน สินค๎าควบคุมการสํงออกและน าเข๎าและบริหารงานสํงออกและน าเข๎าสินค๎า เพ่ือ
รองรับการเข๎าสูํ ประชาคมอาเซยีนและสากล. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 28(99), 68-75. 
(TCI กลุํม 2) 

อภิสิทธิ์  ต้ังเกียรติศิลป์ และเขมมารี  รักษ๑ชูชีพ. (2558). ปัจจัยที่มีผลตํอผลการปฏิบัติงานของพํอ 
ครัวในโรงแรม. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27(92), 47-58. (TCI กลุํม 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Apisit Tungkiatsilp. (2014), The Relationship between Job Characteristics, Job 

Satisfaction and Job Performance. (The 5th ASEAN+C+I Symposium on 
Business Management Research), (หน๎า 176-189), 7 Jul 2014. ฃลบุรี: วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร๑ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
 - 
5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 

 - 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 25 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี พิเชฐกุล 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Jintawattanagul, S., Pichetkun, N., & Visedsun, N. (2015), The Mediating Effect of 

Accruals Quality on the Relationship between Audit Committee Characteristics 
and the cost of Equity Capital. International Journal of Applied Business and 
Economic Research (IJABER), 14(3), 1727-1754. (SCOPUS-Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
 - 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ลลิตา  หนุเจริญกุล และนุชจรี  พิเชฐกุล. (2560), การเปรียบเทียบวิธีปฏิบัติการบัญชีทรัพยากร
มนุษย๑ระหวํางสโมสรฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยและในประเทศอังกฤษ. สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ The 4th RMUTT Global Business and 
Economics International Conference (RTBEC 2017) (น.89-105). 25-26 พฤษภาคม 
2560. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ลัคนา ชาววังกรานต๑ สุภา ทองคง และ นุชจรี พิเชฐกุล. (2558), ปัญหาและแนวทางแก๎ไขการ
ปฏิบัติงานด๎านการเงิน บัญชี และพัสดุของหนํวยงานในสังกัดส านักงานปศุสัตว๑เขต 1 กรมปศุ
สัตว๑,  งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and 
Economics Conference 2015 (RTBEC 2015) (หน๎า 841-854), 22-23 กรกฎาคม 2558, 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 26 
ดร.ปิยะฉัตร บูรวัฒน์ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
Burawat, P. (2016), Guidelines for Improving Productivity, Inventory, Turnover Rate, and 

Level of Defects in Manufacturing Industry. International Journal of Economic 
Perspectives, 10(4), 88-95. (SCOPUS-Q3) 

Piyachat  Burawat. (2016), Factors Related to the Accident at Work : Manufacturing vs 
Construction Companies. International Business Management, 10(19), 4567-
4574. (SCOPUS-Q4) 
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Burawat, P., & Kuntonbutr, C. (2015). Guidelines for improving productivity, inventory, 
turnover rate, and level of defects in Thailand plastic industry. Indian Journal of 
Management Science, 5(2), 65-71. (SCOPUS-Q4) 

Burawat, P. (2015). The relationships among perceived employer branding, employee 
engagement, and employee expectation in service industry. International 
Business Management, 9(4), 554-559. (SCOPUS-Q4) 

Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2014),  The Mediate Effect of Employee 
Engagement on the Relationship between Perceived Employer Branding and 
Discretionary Effort, DLSU Business T Economic Review 24(1), 59-72. (SCOPUS-
Q4) 

2. วารสารระดับชาติ 
Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2015), The relationships among perceived 

employer branding, employee engagement, and discretionary effort.  Suranaree 
Journal of Social Science, 9(1), 37-60. (TCI กลุํม 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Burawat, P. (2014). The Relationships Among Perceived EmployerBranding, and 

Employee Expectation in Service Industry. International Conference on 
Economics, Finance and Management Outlooks, 20-21 December, 2014.  
Kualalumpur  Malaysia.  P. 2478-2485. 

Burawat, P., Kuntonbutr, C., & Mechinda, P. (2013),  The relationships among perceived 
employer branding, employee engagement, and employee expectation.  The 
Asian Business and Management 2013 Official Conference Proceeding, November 
21-24, 66-79. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ฐานันด๑  สกุลหงส๑ทอง และปิยฉัตร  บูระวัฒน๑. (2558), ปัจจัยที่สํงผลตํอการเกิดอุบัติเหตุระหวําง 

ปฏิบัติงาน. งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ RMUTT Global Business and 

Economics Conference 2015 (RTBEC 2015). (หน๎า.601-616), 22.-23 กรกฎาคม 
2558. ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 - 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 27 
ดร.ธัญวรัตน์ สุวรรณะ 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 

สุนิสา  ฤกษ๑นันท๑ และธัญวรัตน๑  สุวรรณะ. (2559). ปัจจัยที่มีผลตํอการตัดสินใจเลือกใช๎บริการสถาน
ตรวจสภาพรถเอกชน (ตรอ.) ในอ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ๑ . วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 8(2), 117-124. (TCI 2) 

ธัญวรัตน๑  สุวรรณะ. (2557). นโยบายการจํายเงินปันผล และผลกระทบตํอบริษัทจดทะเบียน. 
วารสารวิชาชีพบัญชี, 10(29) หน๎า 24-34. (TCI 1) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Thanwarat  Suwanna, Napaporn  Nilapornkul and Tatre  Jantarakolica. (2016). 

Usage Behavior of Mobile Banking in Thailand. Programme and Abstract 
Proceedings of the 19th International Society for Business Innovation and 
Technology Management Conference (19th ISBITM Bangkok, Thailand). 12-14 
June 2016 Mandarin Hotel, Bangkok, Thailand. p 2253-2264.   

 Thanwarat  Suwanna. (2014). Dividend Policy and Its Impacts on Thai Listed 

Companies. International Society for Business Innovation and Technology 
Management Conference May 15-18, 2014, Merlin Beach Resort, Phuket, 
Thailand Theme"Eco-innovation and Sustainable Supply Chain Management". 
15-18 May 2014 p 253-265. 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ธเนส เหลําเขตกิจ และ ธัญวรัตน๑ สุวรรณะ. (2559). การปรับปรุงกระบวนการผลิตชิ้นงานฉีดขึ้น

รูปอลูมิเนียมด๎วยหลักการของซิกส๑ ซิกมํา. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
RMUTT Global Business and Economics Conference 2016 (RTBEC 2016) (หน๎า 
113-128),.30-31 พฤษภาคม 2559, ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี.  

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 - 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 28 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาพร นิลาภรณ์กุล 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
จินดารัตน๑  บุตรจินดา, นภาพร  นิลาภรณ๑กุล และนพวรรณ  พจน๑พิศุทธิพงศ๑. (2560). ปัจจัยที่มี

อิทธิพลตํอความเครียดของบุคลากร : กรณีศึกษาส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, 9(1), 66-72. (TCI 2) 

Nilapornkul, N., Yuttasri, J., & Suaysom, T. (2016). Risk and Return: Thai Listed Finance 
and Security Companies Evidence. International Journal of Applied Computer 
Technology and Information Systems, 6(1), 95-100. 

Suwanna, T., Nilapornkul, N., and Jantarakolica, T. (2016). Usage Behavior of Mobile 
Banking in Thailand. Journal of the Philippine Institute of Industrial Engineers (PIIE), 
13(2), 18-20. 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Napaporn Nilapornkul & Marisa Suwankhajit. (2017). The Comparative Analysis of Risk 

and Return between Equity Funds and Exchange-traded Fund by Capital Asset 
Pricing Model (CAPM) : Krungthai Asset Management Company Limited Evidence. 
The 11th National Conference and 2017-1 International Conference on Applied 
Computer Technology and Information Systems and 2017-1 National Conference 
on Business Administration, Southeast Bangkok College (ACTIS) (pp.111-116), 25 
January 2017.  Bangkok : Southeast Bangkok College,Thailand. 

 4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สุรีวรรณ หนูมา และนภาพร นิลาภรณ๑กุล. (2560). ความรู๎ ความเข๎าใจงบการเงินและพฤติกรรมการ

ลงทุนของนักลงทุนตํอกระบวนการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพย๑แหํงประเทศไทย. สืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 11th National Conference and 2017-1 
International Conference on Applied Computer Technology and Information 
Systems and 2017-1 National Conference on Business Administration ณ วิทยาลัย
เซาธ์อีสท์บางกอก (ACTIS) (หน๎า 418-422). 25 มกราคม 2560. กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ๑อีสท๑
บางกอก. 

วิจิตร อภัยวงศ๑ และนภาพร  นิลาภรณ๑กุล. (2560). ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาดที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจเลือกใช๎กระเบื้องยาง ส าหรับที่อยูํอาศัยในกรุงเทพมหานคร. สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ The 11th National Conference and 2017-1 International 
Conference on Applied Computer Technology and Information Systems and 
2017-1 National Conference on Business Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์
บางกอก (ACTIS) (หน๎า 552-557). 25 มกราคม 2560. กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ๑อีสท๑บางกอก. 



123 

 

 

 

123 
 

 

อภิรักษ๑ จันทร๑กลับ และนภาพร นิลาภรณ๑กุล. (2560). ปัจจัยสํวนประสมทางการตลาดที่มีผลตํอการ
ตัดสินใจซื้อรถจักรยานยนต๑ฮอนด๎าในจังหวัดระยอง. สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ The 11th National Conference and 2017-1 International Conference 
on Applied Computer Technology and Information Systems and 2017-1 
National Conference on Business Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
(ACTIS) (หน๎า 558-563). 25 มกราคม 2560. กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ๑อีสท๑บางกอก. 

อดุลย๑เดช  เตชะบุตร และนภาพร นิลาภรณ๑กุล. (2560). กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อเสื้อผ๎ามือสอง
ตํอสํวนประสมทางการตลาดเพ่ือก าหนดกลยุทธ๑ทางการตลาดของผู๎ค๎าในตลาดนัดสวนจตุจักร. 
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 11th National Conference and 
2017-1 International Conference on Applied Computer Technology and 
Information Systems and 2017-1 National Conference on Business 
Administration ณ วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก (ACTIS) (หน๎า 564-568). 25 มกราคม 2560. 
กรุงเทพ: วิทยาลัยเซาธ๑อีสท๑บางกอก. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
 - 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 29 
ดร.ถนอมพงษ์ พานิช 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
กฤษณา ทัพวงษ๑ และถนอมพงษ๑ พานิช. (2559). ปัจจัยทางการตลาดส าหรับธุรกิจคาร๑แคร๑ที่มีผลตํอ

ความจงรักภักดีของผู๎บริโภค : กรณีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. วารสารวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 9(2), 294-317. (TCI 2) 

กุลยา เมืองศรี และถนอมพงษ๑ พานิช. (2557). ปัจจัยทางการตลาดที่มีอิทธิพลตํอการซื้อเสื้อคูํรัก 
ในตลาดออนไลน๑ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่ม
ธุรกิจและสังคมศาสตร์, 1(1), 7-16. (TCI 2) 

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
กนกอรพรรณ แสงสวําง และถนอมพงษ๑ พานิช. (2558). ความพึงพอใจของลูกค๎าที่ใช๎บัตรบีเฟิสต๑ 

สมาร๑ท แรบบิท ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.509-523). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.          
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พรประภา ไชยอนุกูล และถนอมพงษ๑ พานิช. (2558). คุณภาพการให๎บริการของสถานที่ทํองเที่ยวที่มี
ผลตํอความพึงพอใจของนักทํองเที่ยวไทยในอ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.497-508). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.           

เก็จวลี ศรีจันทร๑ และถนอมพงษ๑ พานิช. (2558). คุณภาพการให๎บริการศูนย๑บริการทรูช๎อปที่มี 
ผลตํอความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการ สี่จี แอลทีอี เครือขํายทรูมูฟเอช จังหวัดเชียงใหมํ. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.469-482). 22-23 กรกฎาคม 
2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
  - 
 
อาจารย์ประจ า ล าดับที่ 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภาภัทร อัครางกูร 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 
 Paphapat Akkarangkul. (2013), Prediction of the Impact of External Factors on the 

Thai Economy and Recommendations Based on the Sufficiency Economy 
Principle. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์. April-June 2013 Vol.53 No.2/2556  
(TCI กลุํม 1) 

 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 
5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 

  - 
 
อาจารย์ประจ า ล าดับที่ 2 
ดร.วาสนา ศิลป์รุ่งธรรม 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
 - 
2. วารสารระดับชาติ 
 - 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
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4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วาสนา  ศิลป์รุํงธรรม. (2556), ความส าพันธ๑ระหวํางคุณลักษณะของแหลํงก าเนิดของสินค๎า การ

ประเมินคุณภาพสินค๎าและการรับรู๎คุณคําสินค๎าของรถยนต๑อีโคคําร๑. สัมมนาวิชาการระดับ 
นานาชาติ ครั้งที่ 5 (The 5th ASEAN+C+I Symposium on Business Management 
Research). (หน๎า 227-240), 7 กรกฎาคม 2556, ชลบุรี: วิทยาลัยพาณิชยศาสตร๑ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

 
อาจารย์ประจ า ล าดับที่ 3 
ดร.ณชญาภัส รอดประยูร 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
-       

3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- 

4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ณชญาภัส  รอดประยูร. (2559), ระบบการวางแผนทรัพยากรในองค๑กร ส าหรับธุรกิจขนาดกลาง 

และขนาดยํอมในเขตกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิต 
แห่งชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 41 (หน๎า 111-124), วันที่ 8-9 ธันวาคม 2559. ปทุมธานี:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ๑.  

5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

 
อาจารย์ประจ า ล าดับที่ 4 
ดร.ศุกันยา ห้วยผัด 
ผลงานวิจัย / บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. วารสารระดับนานาชาติ 
- 

2. วารสารระดับชาติ 
ศุกันยา ห๎วยผัด. (2559), รู๎จักจีน: ตลาดทุนและแนวโน๎มในอนาคต. วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ,  

26(1), 1-14. (TCI กลุํม 2) 
3. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 
4. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 
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5. หนังสือ/ต ารา/เอกสารประกอบการสอน 
- 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 1 
รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Kuntonbutr, C., Wanarat, P., and Kuntonbutr, S. (2015), The Business Strategies and 
nnovations of Automotive Part and Accessory Firms. In RMUTT Global 
Business and Economics International Conference 2015 (RTBEC2015) 
(pp.161-176). July 22-23, 2015. Pathum Thani: Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi. 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 2 
รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Watcharasindhu, S. & Panmanee, P. (2016), Value Relevance of Fair Value 
Accounting: Evidence from Thai Property Funds. Business Administration and 
Economics Review, 12(2), 56-80. 

Dampitakse, K. & Panmanee, P. (2015), The Predictability of Past Firms’ 
Performance on Future Cash Flows. Panyapiwat Journal, 7(1), 24-37. 

จตุรภัทร วงศ๑สิริสถาพร วิชญานัน รัตนวิบูลย๑สม พนารัตน๑ ปานมณี และวราวุธ ฤกษ๑วรารักษ๑. 
(2557), การจัดการความรู๎ที่สํงผลตํอทุนมนุษย๑ของผู๎ผลิตเซรามิกขนาดกลางและขนาดยํอม
ใน จังหวัดภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย.วารสารสมาคมนักวิจัย, 19(2), 45-55.  
(TCI กลุํม 1) 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 3 
ผศ.ดร.รัชตา มิตรสมหวัง 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

กาญจนาภรณ๑ บุญเกิด อภิรดา สุทธิสานนท๑ และรัชตา มิตรสมหวัง. (2559), การรับรู๎ ภาพลักษณ๑
องค๑กรและสํวนประสมทางการตลาดมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจซื้อประกันชีวิต กรณีศึกษา
บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยและ พัฒนา 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 11(2), 127-135. (TCI กลุํม 2) 

 รัชนก จันยัง ดารณี พิมพ๑ชํางทอง และรัชตา มิตรสมหวัง. (2558), ปัจจัยที่สํงผลกระทบตํอ 
ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานในองค๑กรไมํแสวงผลก าไร. วารสารรมยสาร, 13 
(1),149-161. (TCI กลุํม 1) 
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อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 4 
รศ.ธาตรี จันทรโคลิกา 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Suwanna, T., Nilapornkul, N., and Jantarakolikca, T. (2016), Usage Behavior of 
Mobile Banking in Thailand. In The 9th International Society for Business 
Innovation and Technology Management Conference (p.21). June 12-14, 
2016. Bangkok: Thailand. 

Kupimai, S. and Jantarakolikca, T. (2016), Purchase Behavior of Thai Dessert. In The 

9th International Society for Business Innovation and Technology 
Management Conference (p.21). June 12-14, 2016. Bangkok: Thailand. 

วสันตต๑ ศิรประภาศิริ และ ธาตรี จันทรโคลิกา. (2557), การจ าลองสถานการณ๑จัดให๎มีผู๎ดูแล 
สภาพคลํองในตลาดสินค๎าเกษตรลํวงหน๎าแหํงประเทศไทย. RMUTT Global Business 
and Economics Review, 9(1), 117-143. (TCI กลุํม 1) 

 ธัญวรัตน๑ สุวรรณะ สิทธิพร อินทุวงศ๑ และ ธาตรี จันทรโคลิกา.(2557), นโยบายการจํายเงินปันผล
และผลกระทบตํอบริษัทจดทะเบียน.วารสารวิชาชีพบัญชี, 10(29), 24-34. (TCI กลุํม 1) 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 5 
รศ.ดร.วีระ บุญจริง 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Kurkoon, P., Pimchangthong, D., & Boonjing, V. (2016), Environmental Awareness in 
Information Technology Adoption and Consumer Intention to Support Green 
Businesses: Research Agenda for Empirical Study. In The 25th International 
Conference on Information Systems Development (pp.595-605). August 24-
26, 2016. Katowice: Poland.  

Boonjing, V., Chanvarasuth, P., & Lertwongsatien, C. (2015), An impact of supply 
chain management components on firm performance. In The 6th 
International Conference on Engineering, Project and Production 
Management (EPPM-2015) (pp.555-565). September 2-4, 2015. Gold Coast: 
Australia.  

Boonjing, V. (2015), Factors impacting intention to use e-government in Thailand. In 
The 3rd International Conference on Social Science and Management 
(ICSSAM 2015) (pp.256-266). May 7-9, 2015. Kyoto: Japan.  

Kurkoon, P., Pimchangthong, D., & Boonjing, V. (2015), A Conceptual Framework for 
Individual Green Information Technology Consumption and its Impact. 
Journal of Business & Management (COES&RJ-JBM), 3(3), a388-396.  
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อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 6 
รศ.บุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชิดชนก แตงอํอน กล๎าหาญ ณ นําน และบุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ. (2558), ความสัมพันธ๑ระหวําง
การรับรู๎วัฒนธรรมองค๑กรและความผูกพันตํอองค๑กรของพนักงานโรงพยาบาลวิภาวดีกับการ
แสดงพฤติกรรมด๎านสมรรถนะหลัก. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015) (น.869-881). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 7 
ผศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร. (2559), ผู๎สอบบัญชีกับการตรวจสอบมูลคํายุติธรรม. วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 5(2), 9-15. (TCI กลุํม 1) 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร. (2559), คณะกรรมการตรวจสอบชํวยเพ่ิมคุณภาพกาไรหรือไมํ . วารสาร
วิชาชีพบัญชี, 12(33), 40-49. (TCI กลุํม 1) 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร. (2558), การบัญชีสาหรับเงินลงทุนในการรํวมการงาน. วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 4(2), 9-17. (TCI กลุํม 1) 

นริสา เยาวลักษณ๑ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร. (2558), การถือหุ๎นของบุคคลภายในและนักลงทุน
สถาบันตํอผลการดาเนินงานและผลตอบแทนจากหลักทรัพย๑. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 4(2), 18-31. (TCI กลุํม 1) 

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร. (2557), หลักการสาคัญของมาตรฐานการรายงานทางการเงินในกลุํมของ 
PACK 5. วารสารวิชาชีพบัญชี, 10(29), 89-97. (TCI กลุมํ 1) 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 8 
ผศ.ดร.อัษฎาวุฒิ ด ารงศิริ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Tieng, K., Sumetthapiwat, S., Dumrongsiri, A., and Jeenanunta, C. (2016), Heuristics 
for Two-Dimensional Rectangular Guillotine Cutting Stock. Thailand 
Statistician, 14(2), 147-164.  

Rianthong, N., Dumrongsiri, A., & Kohda, Y. (2016), Improving the multidimensional 
sequencing of hotel rooms on an online travel agency web site. Electronic 
Commerce Research and Applications, 17, 74-86.  
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Tangsangob, N. & Dumrongsiri, A. (2016), Multi-period pricing strategies in response 
to competitor discount: strategic customer numerical experiments. In The 
2016 International Conference on Applied Sciences (ICAS 2016) (pp.448-457). 
February 1-3, 2016. Fukuoka: Japan.  

Sinphatisirikul, T. & Dumrongsiri, A. (2015), Stochastic programming model for 
supply chain design with short response time. In The 4th International 
Conference on Business, Management and Accounting (IBSM 2015) (pp.135-
151). October 7-9, 2015. Bangkok: Thailand.   

Rianthong, N., Ak-udom, P., Chatnarongchai, P., & Dumrongsiri, A. (2015), Customer 
preferences of hotel information on online travel websites in Thailand. In 
The 6th International Conference on Engineering, Project and Production 
Management (EPPM-2015) (pp.205-212). September 2-4, 2015. Gold Coast: 
Australia. 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 9 
ผศ.ดร.อดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

พิมพมาดา อณพัชทัศพงศ และอดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ. (2556), วัฒนธรรมองค๑การที่มีอิทธิพล
ตํอประสิทธิผลขององค๑การ : กรณีศึกษา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร๑สาธารณสุข. วารสารการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 5(1), 46-65. (TCI กลุํม 1) 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 10 
ผศ.ดร.วชิระ บุณยเนตร 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Beams, D. J., Yan, Yun-Chia, Boonyanet, W. & Chatraphorn, P. (2016), The Effect of 
CEO and CFO Resignations on Going Concern Opinions. Accounting and 
Finance Research, 5(4), 76-88.  

Tanmanee, K., Prasertsri, W. & Boonyanet, W. (2015), Corporate Governance, 
Nominees, Board Size and Enterprise Valuation: Experience from an Emerging 
Market. Global Journal of Contemporary Research in Accounting, Auditing 
and Business Ethics (GJCRA) an Online International Research Journal, 1(1), 
213-231.  

Promsen, W., Prasertsri, W. & Boonyanet, W. (2015), Value Relevance of Corporate 
Governance on Firm Value in the Comprehensive Income Context. 
International Journal of Applied Business and Economic Research, 13(4), 
1585-1618.  
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วชิระ บุณยะเนตร. (2556), ประเด็นสาคัญของการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีไทย (ครั้ง
ใหญ)ํ. วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์, 8(1), 13-27. (TCI กลุํม 1) 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 11 
พล.อ.ต.ดร.ธนพันธุ์ หร่ายเจริญ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Khunarsal, P., Lursinsap, C. & Raicharoen, T. (2013), Very short time environmental 
sound classification based on spectrogram pattern matching. Information 
Sciences Journal, 243(20), 57-74. 103  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 12 
ดร.ฉายรวี อนามธวัช 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Anamthawat, C. (2014), Sustainable Marketing of Doi Tung Model. In The 7th 
International Forum on Public Relations and Advertising (pp.69-77). Bangkok: 
Thailand. 

  
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 13 
ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

สุวิทย๑ อินเขียน สุภาพร คูพิมาย และ ศุภกร พรหิรัญกุล. (2559), กลยุทธ๑ที่มีความสัมพันธ๑กับ
ความสาเร็จของผู๎ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นสํวนเครื่องจักรในจังหวัดสมุทรปราการ . วารสาร
วิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
11(3), 129-138. (TCI กลุํม 2) 

กิจติศักดิ์ บัวคง ดารณี พิมพ๑ชํางทอง และ ศุภกร พรหิรัญกุล. (2558), การลดต๎นทุนวัตถุดิบใน
กระบวนการเชื่อมลวดโดยใช๎ลวดทองแดง กรณีศึกษา โรงงานตัวอยําง เซมิคอนดัคเตอร๑. 
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาการและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2558 (น.102-112). 24 กรกฎาคม 2558. เชียงใหมํ: มหาวิทยาลัยนอร๑ท-
เชียงใหมํ.  

อรรถพร อําขวัญยืน ดารณี พิมพ๑ชํางทอง ศุภกร พรหิรัญกุล. (2558), การเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตน๎าดื่มบรรจุขวดพลาสติก โดยใช๎ทฤษฏีการผลิตแบบลีน. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.855-867). 22-23 กรกฎาคม 2558. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  
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อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 14 
ดร.อนุวรรตน์ ศรีอุดม 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

จิราพร เมืองพงษา สุดาพร กุณฑลบุตร และ อนุวรรตน๑ ศรีอุดม. (2558), กลยุทธ๑ทางการตลาด
ของผู๎ประกอบการโชหํวยในกรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015) (น.543-555). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี.  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 15 
ดร.พีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานนท์ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Pirayut, P. (2016), The Main Effects of Gender and Age of Facebook Users on 
Multiple Facets of Facebook Intensity. RMUTT Global Business and 
Economics Review, 11(2), 87-102. (TCI กลุํม 1) 

Pirayut, P. (2016), The Effect of Celebrity Endorsement in Advertising on Brand 
Trust, Brand Prestige, Perceived Quality, Brand Preference and Purchase 
Intention. In The 2nd RMUTT Global Business and Economics International 
Conference 2016 (RTBEC 2016) (pp.85-94). May 30-31, 2016. Pathum Thani: 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi.  

พีรยุทธ๑ พัฒน๑ธนญานนท๑. (2558), ผลกระทบของการเปิดเสรีในอุตสาหกรรมการบริการของ
อาเซียนที่มีตํอธุรกิจนาเที่ยวในประเทศไทย. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2(1), 48-59. (TCI กลุํม 2)  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 16 
ดร.เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ์เสถียร 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Boonjing, V., Chanvarasuth, P. & Lertwongsatien, C. (2015), An impact of supply 
chain management components on firm performance. In The 6th 
International Conference on Engineering, Project and Production 
Management (EPPM-2015) (pp.555-565). September 2-4, 2015. Gold Coast: 
Australia.  

จิญาดา แก๎วแทน สุภา ทองคง และ เฉลิมศักดิ์ เลิศวงศ๑เสถียร. (2558), ปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑กับ
การยอมรับการใช๎บริการชาระเงินทางอิเล็กทรอนิกส๑ผํานอุปกรณ๑สมาร๑ตโฟน. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.683-699). 22-23 กรกฎาคม 
2558. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  
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อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 17 
ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณน้อย 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ไพศาล มุํงสมัคร ถนอมศักดิ์ สุวรรณน๎อย สรชัย พิศาลบุตร และ ศิวะศิษย๑ ชําชอง. (2556), 
รูปแบบการจัดการที่ประสบผลสาเร็จของกลุํมเครือขํายวิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ๑สมุนไพร 
กลุํมจังหวัดนครชัยบุรินทร๑.วารสารสมาคมนักวิจัย, 18(3), 115-123. (TCI กลุํม 1)  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 18 
ดร.ธีรวัฒน์ ไพบูลย์กุลกร 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Kupimai, S., Piboongungon, T. & Charoenruengkit, W. (2015), Success Factors of IT 
Outsourcing in Thailand. วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(89), 38-58. (TCI กลุํม 1)  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 19 
ดร.ธงชัย ศรีวรรธนะ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ธงชัย ศรีวรรธนะ. (2557), แนวคิดเชิงลึกของกรรมการบริษัททับซ๎อนสาหรับบริษัทมหาชนไทย. 
การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที ่52, 234-241.  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 20 
ดร.สวัสดิ์ วรรณรัตน์ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Angkanurakbun, C. & Wanarat, S. (2016), The Mediating Effect of Product Innovation 
Capability on Entrepreneurial Pro-Activeness and Hotel Performance. 
International Journal of Innovation Management, 20(03).  
DOI: 10.1142/S1363919616500353  

เอกลักษณ๑ สิทธิวงศ๑ และ สวัสดิ์ วรรณรัตน๑. (2558), แรงจูงใจในการเข๎ารับเกณฑ๑ทหารโดยสมัคร
ใจ.วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช, 28(2), 155-166. (TCI กลุํม 1)  

Pungpho, K. & Wanarat, S. (2016), A Structural Equation Model for Logistics Service 
Quality to Increase Customer Loyalty at Suvarnabhumi Airport. In The Fourth 
International Conference on Advancement of Development Administration 
2015--Social Sciences and Interdisciplinary Studies (The 4th ICADA 2015-
SSIS). May 28-30, 2015, Bangkok: Thailand.  

 
 
 
 
 



133 

 

 

 

133 
 

 

อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 21 
ดร.สามารถ ดีพิจารณ์ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Ahadi, N., Lotfian, A., Taghipour, A., Deebhijarn, S., Sornsaruth, P. & Mohammadi, N. 
(2015), Russian Federation GEO-Economic Impact and Political Relationship in 
Shanghai Cooperation Organization and Its Influence in the Industrial Energy 
Market. International Journal of Technical Research and Application, Special 
Issue 13, 19-22. e-ISSN: 2320-8163  

กวิน มุสิกา กฤช จรินโท สามารถ ดีพิจารณ๑ และ ภูริศ ศรสรุทร๑. (2556), ปัจจัยด๎านผลิตภัณฑ๑และ
คุณคําตราสินค๎าที่สํงผลตํอทัศนคติในตราสินค๎าของเครื่องสาอางไทยใน สปป. ลาว (กลาง). 
วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์, 8(2), 107-116. (TCI กลุํม 1) 

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 22 
ดร.สุพิน ฉายศิริไพบูลย์ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

Chaisiripaibool, S. (2016), The Credit Analysis Tools for Risk Management to the 
Fishery Development Project of Fish Marketing Organization. In The 2nd 
RMUTT Global Business and Economics International Conference 2016 
(RTBEC 2016) (pp.29-42). May 30-31, 2016. Pathum Thani: Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi.   

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 23 
คุณประภาศ คงเอียด 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

นฤมล พ่ึงทอง กนกพร ชัยประสิทธิ์ และ ประภาศ คงเอียด. (2558), ปัจจัยภายในองค๑กรและ
ปัจจัยภายนอกองค๑กรที่มีความสัมพันธ๑กับการสํงออกของอุตสาหกรรมยางรถยนต๑จาก
ประเทศไทย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 2015) (น.455-
468). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  

 
อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 24 
คุณวารุณี ธนกิจจ ารูญ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

วารุณี ธนกิจจารูญ. (2558), การศึกษาความสัมพันธ๑ระหวํางอายุกับพฤติกร รมการใช๎และทัศนคติ
ที่มีตํอไลน๑แอพพลิเคชั่นของผู๎ใช๎คนไทยโดยรวม. ใน โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที ่5. 17 กรกฎาคม 2558. นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

 
 
 



134 

 

 

 

134 
 

 

อาจารยพ์ิเศษ ล าดับที่ 25 
คุณธีรวุฒิ วงศ์เศวตกุล 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 พิชาญสิทธิ์ วงศ๑กระจําง กล๎าหาญ ณ นําน และ ธีรวุฒิ วงศ๑เศวตกุล. (2558), อิทธิพลของภาวะ
ผู๎น าแบบการเปลี่ยนแปลงตํอประสิทธิภาพการท างาน : กรณีศึกษา บริษัท เอ็มพีเอ็ม 
เทคโนโลยี ไทยแลนด๑ จากัด. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (RTBEC 
2015) (น.641-651). 22-23 กรกฎาคม 2558. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 

 

 

 

135 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
-  ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 พ.ศ. 2559 

       -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการตีพิมพ๑บทความวิจัย  
   เพ่ือการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 

 

 

 

136 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



137 

 

 

 

137 
 

 

 
 
 



138 

 

 

 

138 
 

 

 
 
 



139 

 

 

 

139 
 

 

 
 
 



140 

 

 

 

140 
 

 

 
 
 



141 

 

 

 

141 
 

 

 
 
 



142 

 

 

 

142 
 

 

 
 
 



143 

 

 

 

143 
 

 

 
 
 



144 

 

 

 

144 
 

 

 
 
 



145 

 

 

 

145 
 

 

 
 
 



146 

 

 

 

146 
 

 

 
 
 



147 

 

 

 

147 
 

 

 
 
 



148 

 

 

 

148 
 

 

 
 
 



149 

 

 

 

149 
 

 

 
 
 



150 

 

 

 

150 
 

 

 
 
 



151 

 

 

 

151 
 

 

 
 
 



152 

 

 

 

152 
 

 

 
 
 



153 

 

 

 

153 
 

 

 
 
 



154 

 

 

 

154 
 

 

 
 
 



155 

 

 

 

155 
 

 

 
 
 



156 

 

 

 

156 
 

 

 
 
 



157 

 

 

 

157 
 

 

 
 
 

 
 
 



158 

 

 

 

158 
 

 

 

 
 
 



159 

 

 

 

159 
 

 

 
 



160 

 

 

 

160 
 

 

 
 
 
 



161 

 

 

 

161 
 

 

 
 
 
 



162 

 

 

 

162 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



163 

 

 

 

163 
 

 

 

 
 
 
 



164 

 

 

 

164 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



165 

 

 

 

165 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ๑การวัดและประเมินผล 
   การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 

 

 

 

166 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



167 

 

 

 

167 
 

 

 
 
 
 



168 

 

 

 

168 
 

 

 
 



169 

 

 

 

169 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



170 

 

 

 

170 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



171 

 

 

 

171 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ๑มาตรฐานความรู๎ 
   ภาษาอังกฤษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 

 

 

 

172 
 

 

 
 



173 

 

 

 

173 
 

 

 
 



174 

 

 

 

174 
 

 

 
 
 
 
 
 



175 

 

 

 

175 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

-  การวิเคราะห๑สมรรถนะของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



176 

 

 

 

176 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 

 

 

 

177 
 

 

การวิเคราะห์สมรรถนะของหลักสูตร 
 

อาชีพ สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย 
ผู๎บริหารองค๑กร มีทักษะและความรู๎ในการเป็นผู๎น า

องค๑กร 
บริหารองค๑กรอยํางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผู๎ประกอบการธุรกิจ มีทักษะและความรู๎ในการประกอบธุรกิจ ด าเนินธุรกิจอยํางสร๎างสรรค๑บน
พ้ืนฐานความรับผิดชอบตํอสังคม 

ที่ปรึกษาธุรกิจ มีทักษะในการวิเคราะห๑หลักการทาง
วิชาการและปรับให๎เข๎ากับสถานการณ๑
ทางธุรกิจ 

สามารถสังเคราะห๑และวิเคราะห๑
หลักการทางวิชาการอยําง
สมเหตุสมผล 

 


