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ก 

 

ค าน า 
 

 ตามที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตั้งแต่ปี 2518 ซึ่งนักศึกษาได้
ส าเร็จการศึกษาไปแล้วหลายรุ่น ซึ่งส่วนใหญ่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัยต่างๆ ซึ่งทาง
คณะฯมีความพร้อมด้านบุคลากรและเป็นการยกระดับการศึกษาที่สูงขึ้น จึงได้จัดท าหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ในการวิจัยเชิง
อนุรักษ์หรือสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์ และให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยฯ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยสอดคล้องกับตลาดแรงงานในสังคมยุคปัจจุบัน โดยจะ
มีการท าแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจเพ่ือน ามาจัดท าโครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร 
และมีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ดังนั้น ทางคณะศิลปกรรมศาสตร์จึงน าเสนอหลักสูตรใหม่ระดับมหาบัณฑิต ที่มีรายวิชาเกี่ยวข้องกับ
การสร้างสรรค์ การวิจัย ด้านนาฏศิลป์ ที่แสดงอัตลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรมไทย โดยอาศัยความรู้ ที่เป็นเชิง
บูรณาการทางด้านนาฏศิลป์ การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ นวัตกรรมการสอนนาฏศิลป์ อนุรักษ์และสร้างสรรค์
งานนาฏศิลป์ นาฏลักษณ์ศิลปิน ทักษะนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องในเชิงบูรณาการให้เกิดคุณค่าหรือมูลค่าเพ่ิม ซึ่งเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของสังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรฉบับนี้มีรายละเอียดส าคัญประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 
แผนการศึกษา และค าอธิบายรายวิชา การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรพิจารณาให้
สอดคล้องกับความมุ่งหมาย ปรัชญา และหลักการของหลักสูตร เพ่ือช่วยให้สามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา           คณะศิลปกรรมศาสตร์  สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in Performing Arts Education   

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)                ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นาฏศิลป์ศึกษา)   
 ชื่อย่อ (ไทย)                 ศษ.ม. (นาฏศิลป์ศึกษา)   
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)            Master of Education (Performing Arts Education)   
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)             M.Ed. (Performing Arts Education) 

3. วิชาเอก 
           - 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  36 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2  หลักสูตร  2  ปี 

5.2  ภาษาที่ใช้ 
 ภาษาไทย 

5.3  การรับเข้าศึกษา 
              รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   -  

      5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ........... 
สภาวิชาการฯ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งที่ ....3/2561....   วันที่ .... 8 มีนาคม 2561.... 
สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 25 เมษายน 2561 
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

     หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

     8.1 ครู อาจารย์ ผู้สอน ด้านนาฏศิลป์ในสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
     8.2 นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์ 
     8.3 ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบการ วิทยากร ที่ปรึกษาทางด้านการสร้างสรรค์นาฏศิลป์ 

9.  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

1 นางรจนา  สุนทรานนท*์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. (นาฏศิลป์ไทย) 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 

2550 

2537 

2523 

2 นายค ารณ  สุนทรานนท ์ รอง                

  ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (ไทยศึกษา) 

ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 

2551 

2527 

3 นางสาววิไลวรรณ  ศรีสงคราม รอง                

ศาสตราจารย ์

ค.ด.(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 

กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

วท.บ.(จิตวิทยา)  

(เกียรตินิยมอันดับ2) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2555 

2539 

2532 

หมายเหตุ *ประธานหลักสูตร 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
              ส านักงานบัณฑิตศึกษา อาคาร 2 ชั้น 3  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1   สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนรวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้ง
โอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันเก่าที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศ
เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ



 
3 

   

 

 

สังคมไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี "คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา" โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ที่ส่งเสริมการใช้ความคิด
สร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคผลิต  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

     การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคน ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ความคิด 
รวมทั้งพฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรม คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเป็นปัจจัยและพลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศทุกด้าน ยิ่งสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้น คุณภาพของคนก็ยิ่งทวี
ความส าคัญมากขึ้น การเรียนรู้ในความหลากหลายรูปแบบจึ งเป็นเรื่องที่จ าเป็นที่จะต้องมีการผสมผสานกัน เพ่ือให้
สามารถพัฒนาคุณภาพคนได้อย่างต่อเนื่องและให้มีศักยภาพในระดับที่สูงขึ้น 
               หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ของบุคลากร
ทางด้านนาฏศิลป์และดนตรีทั้งภาครัฐและเอกชน และสร้างมหาบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการอนุรักษ์
และสร้างสรรค์ ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการองค์ความรู้ และบูรณาการการใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้มี
ความสามารถในการประยุกต์และต่อยอดองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดการขยายความรู้น าไปสู่การพัฒนาการอาชีพได้ อย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม  

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

      12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณ์โลกยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้ระบบเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม มีการเปลี่ยนแปลงไปใน
แนวทางท่ีก่อให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจอย่างรุนแรง การเตรียมความพร้อมให้ทรัพยากรบุคคลมีความสามารถในการ
เข้าสู่การแข่งขันและขาดแคลนก าลังคนในภาคประกอบการที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะด้านตามความเชี่ยวชาญ ดังนั้นใน
การพัฒนาหลักสูตรศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการในการยกระดับวิชาชีพ
และพัฒนาบุคลากรในภาครัฐและเอกชน ให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ เพ่ือสร้างคนเข้าสู่งาน 
      12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
              คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรศึกษา
มหาบัณฑิต ศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยโดยเน้น
การปฏิบัติการภาคสนามเสริมสร้างประสบการณ์และให้รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาสภาพการท างานจริง
โดยหลักสูตรส่งเสริมให้เกิดทักษะ วิธีการ และความคิด ที่จะน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเป็นนักวิชาการ 
นักวิจัยและนักปฏิบัติการให้มีคุณภาพต่อไป 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
       -ไม่มี-  
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

              -ไม่มี-  
13.3 การบริหารจัดการ 
       -ไม่มี- 



 
4 

   

 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา 
              เป็นครูที่มีความรู้ดี สอนดี และมีจรรยาบรรณ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
               1.2.1 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการสอนนาฏศิลป์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 1.2.2 เพื่อน าความรู้จากการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสืบทอดนาฏศิลป์ ในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์ 
 1.2.3 เพื่อศึกษาเทคนิคและวิธีการสอนในการอนุรักษ์และสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์  
 1.2.4 เพื่อเพ่ิมทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้พัฒนาวิชาชีพนาฏศิลป์ในเชิงอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

     หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มีแผนการพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
 

แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

2.1 ปรับปรุงหลักสูตร ให้มี

มาตรฐานตามท่ี สกอ. ก าหนด  

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม ตลอดจนความต้องการ

ของผู้ประกอบวิชาชีพด้านนาฏศิลป์  

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

- รายงานผลประเมินหลักสูตร 

2.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ผู้สอน 

- สนับสนุนบุคลากรผู้สอนเพื่อให้

เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ อาทิ 

การอบรม การสร้างสรรค์ สัมมนา 

วิจัย ปฏิบัติงานร่วมกับภาค

การศึกษาและภาคประกอบการ 

- รายงานผลการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ผู้สอน  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

            การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ  
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อก าหนดต่าง ๆ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
             การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

    -ไม่มี- 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน - เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

              ภาคการศึกษาที่ 1      เดือน มิถุนายน – กันยายน 
              ภาคการศึกษาที่ 2      เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
              ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือน มีนาคม - พฤษภาคม  
           หมายเหตุ มหาวิทยาลัยฯ อาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ ใช้ระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยให้เพิ่มชั่วโมงการศึกษาแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
       2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
             2.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
             2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล หรือศิลปะการแสดงอ่ืนๆ 
ในสาขาที่เก่ียวข้อง    
             2.2.3 ส าหรับผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านนาฏศิลป์ จะพิจารณาเพ่ิมจากประสบการณ์การท างานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณา 
             2.2.4 คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งจะประกาศให้ทราบ
เป็นปีๆ ไป  

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
            2.3.1 การปรับตัวในด้านการเรียนและการบริหารเวลา ที่นักศึกษาต้องค้นคว้าด้วยตนเอง 
             2.3.2 ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
             2.3.3 ความรู้ทางด้านการวิจัย  

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 คณะฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา ท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษาด้านการเรียนและการบริหารเวลา 
2.4.2 ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  
2.4.3 ให้นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาหรืออบรมด้านงานวิจัยด้านนาฏศิลป์และดนตรี 
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     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

   

นักศึกษาระดับปริญญาโท 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปีท่ี 1 15 15 15 15 15 

ช้ันปีท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดว่าจะจบการศึกษา - 15 15 15 15 
 

      2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าบ ารุงการศึกษา  360,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

ค่าลงทะเบียน 375,000 885,000 885,000 885,000 885,000 

ค่าสนับสนุนการศึกษา 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,035,000 2,205,000 2,205,000 2,205,000 2,205,000 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

*หมายเหตุ  จ านวนนักศึกษารวมทั้งหลักสูตร ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  25,000 บาท/ป ี

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ก. งบด าเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 804,000 852,960 878,540 904,890 932,030 

2.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม3) 800,000 1,000,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 567,000 1,134,000 1,134,000 1,134,000 1,134,000 

(รวม ก) 2,171,000 2,986,960 3,212,540 3,238,890 3,266,030 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภณัฑ ์ - - - - - 

(รวม ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 2,171,000 2,986,960 3,212,540 3,238,890 3,266,030 

จ านวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 144,730 99,560 107,080 107,963 108,867 
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     2.7 ระบบการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ข้อก าหนดต่างๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

           นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันการศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอนหน่วยกิต
ได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1  หลักสูตร 
        3.1.1   จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร                                    36  หน่วยกิต 
        3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร 
           3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ และศึกษารายวิชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน                                                        3 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                                                      21 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาบังคับ                                                            15 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาเลือก                                                                6 หน่วยกติ 
3. วิทยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 
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       3.1.3  รายวิชา 

ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 
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รายวิชา 

1. หมวดวิชาพื้นฐาน  3 หน่วยกิต    

07-211-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนาฏศิลป์ 

Research Methodology in Performing Arts 

3(3-0-6) หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 21 หน่วยกิต      

    2.1 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต    

07-212-601 

 

 

07-212-602 

 

 

07-212-603 

 

07-212-604 

 

07-212-605 

 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์                                         

Curriculum and Learning Management of Performing 

Arts  

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้นาฏศิลป์ 

Measurement and Evaluation of  Performing Arts  

Learning 

นวัตกรรมการสอนนาฏศลิป ์

Innovation in Performing Arts Teaching  

การอนุรักษ์และสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์         

Conservation and Creation of Performing Arts 
สัมมนานาฏศิลป์       

Seminar in  Performing Arts 

3(3-0-6) 

 

 

3(3-0-6) 

 

 

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

 

3(2-2-5) 

หน่วยกิต 

 

 

หน่วยกิต 

 

 

หน่วยกิต 

 

หน่วยกิต 

 

หน่วยกิต 

 

    2.2 วิชาเลือก 6 หน่วยกิต            

07-213-601 

 

07-213-602 

 

 

07-213-603 

 
07-213-604 

นาฏลักษณ์ศลิปนิ 

Identity of Artists 
ทักษะนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาศกัยภาพเยาวชน 

Performing Arts Skill for Youth Potential 

Development 

นาฏศิลป์วิเคราะห ์

Analysis of Performing Arts 
การบริหารวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง 

Administration of Performing Arts 

 3(2-2-5) 

 

  3(2-2-5) 

 

   

 3(3-0-6) 

 
  3(3-0-6) 

หน่วยกิต 

 

หน่วยกิต 

 

  

หน่วยกิต 

 
 หน่วยกิต 

3. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต   

07-214-601 วิทยานพินธ ์

Thesis   

 

12(0-0-36) หน่วยกิต 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

  ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

07-211-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนาฏศิลป์ 3 3 0 6 

07-212-601 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์                                         3 3 0 6 

07-213-××× วิชาเลือก 3 x x x 

07-213-××× วิชาเลือก 3 x x x 

รวม 12 x x x 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

07-212-602 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นาฏศิลป์ 3 3 0 6 

07-212-603 นวัตกรรมการสอนนาฏศิลป์ 3 3 0 6 

07-212-604      การอนุรักษ์และสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์         3 3 0 6 

07-212-605 สัมมนานาฏศิลป์ 3 2 2 5 

รวม 12 11 2 23 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

07-214-601 วิทยานิพนธ์ 6 0 0 18 

รวม 6 0 0 18 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

07-214-601 วิทยานิพนธ์ 6 0 0 18 

รวม 6 0 0 18 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

07-211-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนาฏศิลป์                           3(3-0-6) 
Research Methodology in  Performing Arts   
ความหมาย ลักษณะและเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนด
ปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน  การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
โครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ การเขียน
บทความวิจัย และบทความวิชาการ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยทางด้าน
นาฏศิลป์ 
Meanings, characteristics and research objectives, types and research 
procedures, variables and hypotheses, data collection, data analysis, research 
proposals and reports, research evaluation, application of research findings, 
ethics for researchers and research techniques for performance 
 

07-212-601 

 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป ์                                                3(3-0-6)                        
Curriculum and Learning Management of Performing Arts    
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีหลักสูตร และข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป์
กระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป์ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ทฤษฎีและรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาได้  การบูรณาการการเรียนรู้นาฏศิลป์แบบเรียนรวม การจัดการชั้นเรียน การฝึก
จัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปใช้จัดการเรียนรู้ให้เกิดผลจริง 
Concepts, principles, curriculum theory and fundamental data on  
performance curriculum development in educational institutions and 
enterprises, theories and features of learning management of critical thinking, 
creation and problem solving, integrated and inclusive instruction in  
performance, class management, practice of learning plans and application of 
effective learning management 
 

07-212-602 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้นาฏศิลป์                                            3(3-0-6)                       
Measurement and Evaluation of Performing Arts Learning   
ความหมาย จุดมุ่งหมายและประเภทการวัดและประเมินผล หลักการ แนวคิดและแนว
ปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้นาฏศิลป์ การประยุกต์ใช้เทคนิคและเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน การฝึกสร้าง 
ตรวจสอบคุณภาพ พัฒนาเครื่องมือ ประเมินผลผู้เรียน วิพากษ์ เครื่องมือและน าผลการวัด
และประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ 
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Meanings, objectives and types of measurement and evaluation, principles, 
concepts and practical guidelines for performance learning measurement and 
evaluation, application of techniques and tools for learning measurement 
and evaluation, design of measurement and evaluation for learners, practice 
of quality audit, tool development, learning evaluation, criticism about tools 
and application of measurement and evaluation for developing performance 
learners  
 

07-212-603  

 

 

นวัตกรรมการสอนนาฏศิลป์                                                            3(3-0-6) 
Innovation in Performing Arts Teaching  
แนวคิด ทฤษฎี การออกแบบ การประยุกต์ใช้ การประเมินสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ระบบการสอนนาฏศิลป์ การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือการสอนนาฏศิลป์ รวมถึงกระบวนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนนาฏศิลป์ 
Concepts, theories, design, application, media assessment, innovation and 
information technology for learning the performance teaching system, 
improvement of  innovation, technology and information for  performance  
teaching including procedures for using information technology to create 
innovation in  performance teaching  

 

07-212-604 

 

 

 

การอนุรักษ์และสร้างสรรค์งานนาฏศิลป์                          3(3-0-6) 
Conservation and Creation of Performing Arts    
แนวคิด ภูมิปัญญา ลักษณะและรูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ ในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์
ตามบริบททางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
Concepts, wisdom, characteristics and types of performance in the way of 
conservation and creation relating to the social and cultural context 
 

07-212-605 

 

 

 

 

 

สัมมนานาฏศิลป์                    3(2-2-5) 
Seminar in Performing Arts     
การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางด้านนาฏศิลป์ และศิลปะการแสดงสาขาอ่ืนๆ
ตามสมัยนิยม รวมถึงแนวคิดในการอนุรักษ์และสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 
Presentation and discussion on interesting topics of performance and 
performing arts in other trendy fields including concepts of systematical 
conservation and creation 
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07-213-601 

 

นาฏลักษณ์ศิลปิน                                                                        3(2-2-5) 
Identity of Artists 
ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการแสดง จรรยาบรรณวิชาชีพและการถ่ายทอดทางด้านนาฏศิลป์
ของนาฏศิลปินที่มีลักษณะเฉพาะตามแนวทางที่นักศึกษาสนใจ โดยเน้นเทคนิคลีลาเฉพาะ 
กระบวนการฝึกหัด และน าเสนอเป็นผลทางการศึกษาในรูปแบบของการแสดง หรือการ
เผยแพร่วิชาการในลักษณะอ่ืนๆ 
Study and analyze types of performance, professional ethics 
and performance transfer of the characteristic artists attracted by students’ 
interest focusing on particular movement techniques, practicing procedures 
and presentation of research findings on the form of performance or other 
academic forms 
 

07-213-602 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวชน                                     3(2-2-5)                         
Performing Arts Skill for Youth Potential Development 
วิเคราะห์รูปแบบการฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์มาตรฐาน เบ็ดเตล็ดและพ้ืนบ้าน เพ่ือจัด
กระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพเยาวชน ทั้งด้านแนวคิด การวิเคราะห์และทักษะปฏิบัติ
ให้สอดคล้องตามวุฒิภาวะและบริบททางสังคม โดยออกแบบฝึกปฏิบัติและจัดกิจกรรมการ
แสดงในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
Practice analysis of standard classical, miscellaneous and folk dances to 
provide learning procedures and develop Thai youths’ potential of concepts, 
analysis and skills corresponding with maturity and social contexts through 
practice and activities provided in formal education, non-formal education 
and informal education 
 

07-213-603  

 

นาฏศิลป์วิเคราะห์                                     3(3-0-6) 
Analysis of Performing Arts    
วิเคราะห์นาฏศิลป์เกี่ยวกับอัตลักษณ์ แนวคิด บริบท วัฒนธรรม เนื้ อหา รูปแบบและฝึก
ปฏิบัตินาฏศิลป์ตามความถนัดและความสนใจ 
Analysis of performance relating to identity, concepts, contexts, cultures, 
content, types of performance and transfer 
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07-213-604 การบริหารวิชาชีพด้านศิลปะการแสดง                          3(3-0-6) 

Administration of Performing Arts 
แนวคิด การจัดการ การบริหารการศึกษาในวิชาชีพ เชิงระบบ โดยใช้ฐานความรู้
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Concepts, management, education administration in specific professions and 
business through the use of basic knowledge of creative industries for 
increasing value of art and culture 
 

07-214-601 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ์                                                                           12(0-0-36)                                   
Thesis  
วางแผน ด าเนินการ เสนอวิทยานิพนธ์ ภายใต้ขอบข่ายของการวิจัยทางด้านนาฏศิลป์ที่สนใจ   
Planning, proceeding, thesis presentation under the scope of performance 
research through the committee approval 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

ภาระการสอน  

ชั่วโมง/สปัดาห ์

ปีการศึกษา 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

1 นางรจนา  สุนทรานนท*์ 

 

รอง 

ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. (นาฏศิลป์ไทย) 

กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

 

ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

2550 

2537 

 

2523 

3 6 6 6 

2 นายค ารณ    สุนทรานนท ์ รอง 

ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (ไทยศึกษา) 

ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

2551 

2527 

3 8 6 6 

3 นางสาววิไลวรรณ  ศรีสงคราม  รอง

ศาสตราจารย ์

 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจยั

การศึกษา) 

กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 

 

วท.บ.(จิตวิทยา)  

(เกียรตินิยมอันดับ2) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2555 

 

2539 

 

2532 

 

3 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

12 

 

 

 

หมายเหตุ  * ประธานหลักสตูร 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

ภาระการสอน  

ชั่วโมง/สปัดาห ์

ปีการศึกษา 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

 1 นางสาวกัญชพร  ตันทอง อาจารย ์ ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (บริหารงาน
วัฒนธรรม) 
ศษ.บ. (นาฏศิลป์สากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2558 
2554  
 
2549 

3 6 12 12 

2 นายมาโนช  บุญทองเล็ก ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (ไทยศึกษา) 
ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 

2551 
2541 

3 3 6 6 

3 นายสุทธพิร บุญส่ง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ศษ.ด.(หลักสูตรและการ
สอน) 
กศ.ม.(การสอนสังคม
ศึกษา) 
ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2545 
 

2533 
 

2525 

3 3 3 3 

4 นางรสริน  เจิมไธสง 

 

อาจารย ์

 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม.(หลักสูตรและการ
นิเทศ) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2555 
2541 

 
2537 

3 3 3 3 

5 นางสาวประนอม พันธ์ไสว ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ค.ด.(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
กศ.ม.(การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2555 
 

2530 
 

2528 

3 3 3 3 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 นายสุรพล   วิรุฬรักษ์ ศาสตราจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายอนุกูล โรจนสุขสมบูรณ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 นายพูนพิศ อมาตยกุล ศาสตราจารย์เกียรติคณุ นายแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
            -ไม่มี- 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
          ข้อก าหนดในการท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การวัดผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
     5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
          เป็นการศึกษาความเป็นมาของปัญหา การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การเสนอแนะแนว
ทางการแก้ปัญหาตามที่ได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์การวิจัยโดยศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับทางด้านการสอนและการ
ผลิตนวัตกรรมในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์           
    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
          นักศึกษามีความสามารถในการจับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
อภิปรายผล และสรุป หรือหาแนวทางใช้ประโยชน์จากผลการศึกษา 
     5.3 ช่วงเวลา 
           ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของปีการศึกษาท่ี 2  
     5.4 จ านวนหน่วยกิต 
          วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต   
     5.5 การเตรียมการ  
          มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านมีการจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาและใช้
ข้อมูลข่าวสาร ก าหนดการ และมีตัวอย่างส าหรับการจัดท าวิทยานิพนธ์  
     5.6 กระบวนการประเมินผล 
           เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
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  หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

ด้านภาวะผู้น าและการท างาน

เป็นกลุ่ม 

 

 

 

 

- ท ารายงานและน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ การท างานเป็นกลุ่มซึ่งต้อง
ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและร่วมกันท างานเป็นทีม 
- จัดตั้งชมรมเพื่อนักศึกษาและศิษย์เก่าจะได้ท ากิจกรรมร่วมกันและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 
- จัดงานสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา ศิษย์เก่าและคณาจารย์ โดยนักศึกษาปัจจุบันเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อท างานเป็นกลุ่มหรือเพื่อการประสานงานรวมถึง
เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนรู้และเก็บข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ หรือเพื่อการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมสอดแทรกเรื่องคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ในวิชาต่าง ๆ ที่สอน 
- จัดกิจกรรมศึกษาธรรมาภิบาลของแต่ละองค์การเมื่อไปศึกษาดูงานด้านศิลปะการแสดง
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ด้านวินัย - ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงระเบียบ วินัยในด้านต่าง ๆ เช่น การตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ และวัฒนธรรมการแต่งกาย ตลอดจนปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ และบรรทัดฐานของสังคมโดยรวม  

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 การพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาพื้นฐาน วิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก     
1) คุณธรรม จริยธรรม 

       1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
             การที่นักศึกษาจะด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่นและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ ต่อสังคมโดยรวม
คณาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของ
การเรียนรู้  มีคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับความรู้ที่ศึกษา ได้แก่ 
              1.1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจริยธรรมที่ซับซ้อนในทางวิชาชีพด้วย
ความเข้าใจในความรู้สึกของผู้อ่ืน 
              1.1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับ
ผลกระทบ 
              1.1.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีความกระตือรือร้น มี
ความคิดริเริ่มในการหยิบยกข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดการทบทวนและแก้ไข 
              1.1.4 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมของผู้น า 
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      1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
              คณาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชารวมทั้งกิจกรรมกระบวนการเรียนการ
สอนส่งเสริมนักศึกษาด้านความกตัญญูกตเวทิตา เสียสละและอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือนักศึกษาว่าด้วย
หมวดวินัยหรือคุณธรรมเพ่ือสร้างเสริมให้นักศึกษาตระหนักรู้และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
       1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
             1.3.1 ประเมินจากวินัยของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ก าหนด 
             1.3.2 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
             1.3.3 ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยความเสียสละและความมุ่งม่ัน 
    2) ความรู้ 

       2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

             นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับศิลปะการแสดงในสาขานาฏศิลป์และสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ  ดังนั้น มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 
              2.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีด้านนาฏศิลป์อย่างถ่องแท้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ  
              2.1.2 สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่างเป็นระบบ และมีความเข้าใจในการพัฒนาความรู้ใหม่ 
              2.1.3 มีความรู้ความเข้าใจอย่างละเอียดในกระบวนการวิจัย การสร้างสรรค์การปฏิบัติทางวิชาชีพด้าน
นาฏศิลป์ 
              2.1.4 สามารถประยุกต์ความรู้จากหลักการทฤษฎีในเชิงบูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
และตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและในระดับนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อ
ศาสตร์ด้านนาฏศิลป์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
       2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
          ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
โดยใช้กิจกรรมสัมพันธ์กลุ่ม มีการศึกษาดูงานในประเทศ/ต่างประเทศ ให้นักศึกษาจัดสัมมนาเชิญบุคคลภายนอกใน
สาขาศิลปะการแสดงและสาขาที่เก่ียวข้องเข้าร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการและการแสดง 
       2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
              2.3.1 ประเมินผลจากผลการเรียนของนักศึกษา การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและการสอบปลาย
ภาค 
              2.3.2 ประเมินผลจากการน าเสนอรายงาน  การน าเสนอผลงานในรายวิชาต่างๆโดยผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

   2.3.3 ประเมินผลจากการสอบวัดคุณสมบัติในภาคความรู้ต่างๆ ในหลักสูตร 
   2.3.4 ประเมิลผลจากการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ การสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน

ทางวิชาการ  
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    3) ทักษะทางปัญญา 
       3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
          พัฒนาทักษะทางปัญญาของนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้น การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ คิดเป็น 
ท าเป็นและแก้ปัญหาได้โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหาและสอบ
ทวนผลลัพธ์บนพื้นฐานของหลักวิชาอย่างได้ผลและสามารถถ่ายทอดทักษะในการแก้ปัญหาในเชิงวิเคราะห์ให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ ผู้สอนต้องเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะและความสามารถ ดังนี้ 
            3.1.1 บูรณาการความรู้ภาคทฤษฎี เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของวัฒนธรรมและบริบททางสังคมในประเด็นที่
ส าคัญ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก าหนดและประยุกต์ใช้แนวทางในการประเมินได้อย่างเหมาะสม         
            3.1.2 บูรณาการความรู้ภาคปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์แนวคิด เทคนิควิธีการปฏิบัติที่หลากหลายและ
สังเคราะห์เป็นองคค์วามรู้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ    

  3.1.3 วิเคราะห์แบบองค์รวม เชื่อมโยงความสัมพันธ์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการ
วิพากษ์ วิจารณ์และประเมินผลงานอย่างมีวิจารณญาณ 

  3.1.4 ใช้เทคนิคและกระบวนการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้และขยายองค์ความรู้เพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

  3.1.5 อนุรักษ์ หรือสร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพและด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์
ของชาติ 
        3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

               3.2.1 จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น   ทักษะกระบวนการกลุ่ม การแก้ปัญหา กรณีศึกษา การ
อภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห์เปรียบเทียบและการระดมสมอง เป็นต้น 
               3.2.2 ให้จัดท าและน าเสนอรายงาน หรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย การสอบกลางภาคและการสอบปลาย
ภาค         
               3.2.3 สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
        3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                 3.3.1 ประเมินผลจากผลงานที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
                 3.3.2 ประเมินผลงานจากการน าเสนอรายงานหรือน าเสนอโครงงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย        

       3.3.3 ประเมินผลจากการทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
                 3.3.4 ประเมินผลจากการสอบปากเปล่าหัวข้อวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
    4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            ในกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาต้องท ากิจกรรมและร่วมงานกับคนหลายระดับ เช่น ผู้เชี่ยวชาญ 
 ผู้ช านาญงาน ผู้ช านาญการ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและบุคคลภายนอก จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับตัวเพ่ือท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและสังคมโดยรวม 
อาจารย์ต้องสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
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             4.1.1 สามารถเสริมสร้างแนวคิด ถ่ายทอดมุมมองที่มีคุณค่าทางสังคม และเมื่อใดที่มีความต้องการข่าวสาร
และทักษะเพ่ิมเติมก็สามารถด าเนินการได้อย่างอิสระในการแสวงหาและประยุกต์ใช้ข้อมูลข่าวสารและทักษะนั้นๆ 
             4.1.2 มีความสามารถในการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ ปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมต่างวัฒนธรรม 
             4.1.3 สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่มในภาพรวมและ
สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลายโดยหลักธรรมาภิบาล              
             4.1.4 มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค าพูดและการกระท าของตนเองและตามระเบียบข้อบังคับทั้งองค์กร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
        4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            4.2.1 ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
            4.2.2 ก าหนดให้มีการท ารายงาน หรืองานที่มอบหมายให้ในแต่ละรายวิชา โดยเน้นการท างานเป็นทีมและ
การน าเสนอผลงาน 
        4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
              4.3.1 ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงาน น าเสนอ
ผลงานเชิงวิชาการในรายวิชาต่างๆและการแสดง 
              4.3.2 ประเมินจากการการสอบปากเปล่าหัวข้อวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  
    5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1.1 มีตรรกะทางความคิด มีความสามารถในการประเมินผลอย่างมีวิจารณญาณ สามารถน าแนวคิดเชิง
สถิติมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม      

    5.1.2 สามารถสื่อสารภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและภาษาสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ภาษาอักษร ภาษาภาพ 
ภาษาเสียง ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.1.3 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอดแนวความคิดได้อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและรูปแบบที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ 

    5.1.4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบปัญหา หาข้อสรุป
และข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพมาสร้างสรรค์ผลงาน 
       5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขทางสถิติ การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ         
         จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เช่น กรณีศึกษาและหรือปัญหา
พิเศษ การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 5.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลงานการแสดงอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถน าสถิติมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม 
                 5.2.2 ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานหรือผลงานโดยใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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                 5.2.3 ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานหรือผลงานด้วยศิลปะการแสดง โดยใช้กระบวนท่าร าสื่ออารมณ์
ความรู้สึก รวมทั้งการแต่งกาย การจัดฉาก เวที แสง เสียงประกอบการแสดงเพ่ือสื่อเรื่องราว 
                 5.2.4 ให้นักศึกษาถ่ายทอดแนวคิดอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการหลากหลายรูปแบบ เช่น การน าเสนอ
รายงานเชิงวิชาการและการแสดงอย่างเหมาะสม 
                 5.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาบูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกาสืบค้น
ข้อมูล การสร้างผลงาน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูลและการเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขทางสถิติ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 5.3.1 ประเมินผลจากการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง          
 5.3.2 ประเมินผลจากการน าเสนอข้อมูล การน าเสนอรายงานด้วยการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน 
 5.3.3 ประเมินผลจากผลงานการแสดงในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์บนพื้นฐานของทฤษฎีและหลักวิชาสาขา

นาฏศิลป์ 
   6) ทักษะพิสัย 
       6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการวิจัยด้านนาฏศิลป์และดนตรี 
            6.1.1 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่ระดับชาติอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 
            6.1.2 มีความสามารถในการรวบรวมผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ์ หรือจากรายงานผลของโครงการและการ
ตีพิมพ์หรือสื่อต่างๆ ที่อ้างอิงได้ในวงวิชาการหรือวิชาชีพทางด้านนาฏศิลป์           
       6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการวิจัยด้านนาฏศิลป์และดนตรี 
           6.2.1 ฝึกฝนให้นักศึกษาน าทักษะการสอนสาขานาฏศิลป์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูหรือ
นักวิชาการศึกษาและพัฒนาทักษะให้เกิดประโยชน์โดยยกตัวอย่างเป็นกรณีศึกษา 
           6.2.2 จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการจัดการแสดงนาฏศิลป์ในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์
หลากหลายรูปแบบ เช่น การน าเสนอรายงานและการแสดง 
           6.2.3 ประสานเครือข่ายสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในหรือต่างประเทศ
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการและทักษะการแสดง น าเสนอผลงานการแสดงในเชิงอนุรักษ์
หรือสร้างสรรค์โดยผ่านกระบวนการวิจัย 
       6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการวิจัยด้านนาฏศิลป์และดนตรี 
           6.3.1 ประเมินผลจากการน าเสนอรายงาน  โครงการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
           6.3.2 ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานการแสดงนาฏศิลป์เชิงอนุรักษ์หรือสร้างสรรค์ 
           6.3.3 ประเมินผลจากผลงานวิจัยและการน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบเชิงวิชาการและศิลปะการแสดง 
 

 

 

 

 



 
23 

   

 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนจากหลักสูตรสู่รายวิช า (Curriculum 
Mapping) 
       แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ใดบ้าง(ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ2) โดยระบุว่า 
เป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่ผลการเรียนรู้บางเรื่องก็ได้ จะแสดงเป็น
เอกสารแนบท้ายก็ได้ 
      ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจริยธรรมที่ซับซ้อนในทางวิชาชีพด้วยความ
เข้าใจในความรู้สึกของผู้อื่น 
          1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับ
ผลกระทบ 
          1.3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีความกระตือรือร้น มีความคิด
ริเริ่มในการหยิบยกข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดการทบทวนและแก้ไข 
          1.4 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ แสดงออกซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมของผู้น า 

 2) ความรู้ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีด้านนาฏศิลป์อย่างถ่องแท้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน

การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ  
2.2 สามารถถ่ายทอดความคิดได้อย่างเป็นระบบ และมีความเข้าใจในการพัฒนาความรู้ใหม่ 

          2.3 มีความรู้ความเข้าใจอย่างละเอียดในกระบวนการวิจัย การสร้างสรรค์การปฏิบัติทางวิชาชีพด้านนาฏศิลป์ 
    2.4 สามารถประยุกต์ความรู้จากหลักการทฤษฎีในเชิงบูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และ

ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นและในระดับนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อศาสตร์
ด้านนาฏศิลป์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
       3) ทักษะทางปัญญา 
         3.1 บูรณาการความรู้ภาคทฤษฎี เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของวัฒนธรรมและบริบททางสังคมในประเด็นที่ส าคัญ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ก าหนดและประยุกต์ใช้แนวทางในการประเมินได้อย่างเหมาะสม        
         3.2 บูรณาการความรู้ภาคปฏิบัติ โดยการวิเคราะห์แนวคิด เทคนิควิธีการปฏิบัติที่หลากหลายและสังเคราะห์
เป็นองค์ความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ    
         3.3 วิเคราะห์แบบองค์รวม เชื่อมโยงความสัมพันธ์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการวิพากษ์ 
วิจารณ์และประเมินผลงานอย่างมีวิจารณญาณ 
         3.4 ใช้เทคนิคและกระบวนการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้และขยายองค์ความรู้เพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
         3.5 อนุรักษ์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพและด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
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       4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ                   
         4.1 สามารถเสริมสร้างแนวคิด ถ่ายทอดมุมมองที่มีคุณค่าทางสังคม และเมื่อใดที่มีความต้องการข่าวสารและ
ทักษะเพ่ิมเติมก็สามารถด าเนินการได้อย่างอิสระในการแสวงหาและประยุกต์ใช้ข้อมูลข่าวสารและทักษะนั้นๆ 
         4.2 มีความสามารถในการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ ปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมต่างวัฒนธรรม 
         4.3 สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่มในภาพรวมและสามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีหลากหลายโดยหลักธรรมาภิบาล              
         4.4 มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค าพูดและการกระท าของตนเองและตามระเบียบข้อบังคับทั้งองค์กร
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         5.1 มีตรรกะทางความคิด มีความสามารถในการประเมินผลอย่างมีวิจารณญาณ สามารถน าแนวคิดเชิงสถิติมา
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม      
         5.2 สามารถสื่อสารภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและภาษาสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ภาษาอักษร ภาษาภาพ ภาษาเสียง 
ภาษากาย ภาษาคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         5.3 สามารถสื่อสาร ถ่ายทอดแนวความคิดได้อย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและรูปแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

   5.4 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบปัญหา หาข้อสรุปและ
ข้อเสนอแนะได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างสรรค์ผลงาน 

6) ทักษะพิสัย 
         6.1 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่ระดับชาติอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน 
         6.2 มีความสามารถในการรวบรวมผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ์ หรือจากรายงานผลของโครงการและการตีพิมพ์ 
หรือสื่อต่างๆ ที่อ้างอิงได้ในวงวิชาการหรือวิชาชีพทางด้านนาฏศิลป์ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) : หมวดวิชาพื้นฐานและวิชาบังคับ 
 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

 

 

 

รายวิชา 

 

 

คุณธรรม

จริยธรรม 

 

 

 

ความรู้ 

 

 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

วิชาพื้นฐาน 

07-211-601 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านนาฏศลิป ์                        

วิชาบังคับ 

07-212-601 หลักสูตรและการจดัการเรยีนรู้นาฏศิลป ์                        

07-212-602 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้นาฏศิลป ์                        

07-212-603 นวัตกรรมการสอนนาฏศิลป ์                        

07-212-604 การอนุรักษ์และสร้างสรรค์งานนาฏศิลป ์                        

07-212-605 สัมมนานาฏศิลป ์                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) : หมวดวิชาเลือก 

 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

 

 

 

รายวิชา 

 

 

คุณธรรม

จริยธรรม 

 

 

 

ความรู้ 

 

 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

วิชาเลือก 

07-213-601 นาฏลักษณ์ศลิปิน                        

07-213-602 ทักษะนาฏศิลป์เพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวชน                        

07-213-603 นาฏศิลป์วิเคราะห ์                        

07-213-604 การบริหารวิชาชีพดา้นศิลปะการแสดง                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping):  หมวดวชิาวิทยานิพนธ์ 
 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

 

 

 

รายวิชา 

 

 

คุณธรรม

จริยธรรม 

 

 

 

ความรู้ 

 

 

 

 

ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์

เชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

07-214-601 วิทยานพินธ ์                        
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  (เกรด) 
     การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ง) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
        2.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาในด้านของความ
ยุติธรรมความเหมาะสม 
        2.2.2 น าผลจากการประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา  
        2.2.3 กรณีท่ีเป็นรายวิชาที่สอนหลายคน อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาผลการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้พิจารณาการ
เรียนการสอนต่อไป 
    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
        2.2.1 การทวนสอบที่ใช้ขึ้นอยู่กับตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เป็นส าคัญ 
        2.2.2 มีการเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่างสาขาทวนสอบหลักสูตร โดยเน้นสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้นเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา       

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
        แผน ก  แบบ ก2  
1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร 

ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  

2. เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยกรรมการสอบที่คณบดีแต่งตั้ง และต้อง
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) อย่างน้อย 1 เรื่อง ทั้งนี้ ข้อก าหนดอ่ืนใด จะต้องเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

4. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     1.1 อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องทักษะกระบวนการเรียนการสอนตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
     1.2 ปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ คณะฯ รวมทั้ง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนการวิจัย และการประกันคุณภาพ 
     1.3 ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เช่น การศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กร
อ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
          2.1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการด้านการเรียนการสอน เช่น การจัดท าสื่อการสอน      
การวัดผลและประเมินผลที่ดีและทันสมัย การใช้โปรแกรมเฉพาะสาขาในการค านวณผล เป็นต้น 
          2.1.2 ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการเรียนการสอน เช่น  การประชุมทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่างๆ  
          2.2.1 ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เช่น การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรอ่ืนๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การวิจัยและการบริการวิชาการ 
          2.2.2 ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
          2.2.3 มีการกระตุ้นอาจารย์เข้าร่วมท างานเป็นกลุ่มวิจัย และสร้างสรรค์เครือข่ายการวิจัย 
          2.2.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยเฉพาะกับชุมชนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้ มีการพัฒนา
วิชาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  
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หมวดที ่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
       หลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน ท า
หน้าที่วางแผนและการจัดการเรียนการสอน การประเมิน ประกันคุณภาพ และการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีแนวทางการ
บริหารหลักสูตรเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
     1.1 ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมคณาจารย์ที่สอนในหลักสูตร เพ่ือยืนยันการจัดตารางสอน และมอบหมายให้
คณาจารย์เตรียมความพร้อมในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการ
สอน 
     1.2 ในระดับคณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรในทุกๆ ด้าน  
     1.3 จัดให้มีการประเมินผลการสอนทุกภาคเรียน 
     1.4 แจ้งผลการประเมินให้ อาจารย์ผู้สอนทราบ เพ่ือท าการปรับปรุงต่อไป   
     1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา จะต้องส่งผลการประเมินให้คณะเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยฯ 
     1.6 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

โดยอาจารย์และนักศึกษา

สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้น าใน

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

ทางด้านนาฏศิลป์ 

1. จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพด้านนาฏศิลป์ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมี

การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับ

มาตรฐานที่ก าหนดโดยหน่วยงาน

วิชาชีพด้านนาฏศิลป์ที่มีความ

ทันสมัยและมีการปรับปรุง

สม่ าเสมอ 

2. มีการประเมินมาตรฐานของ

หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

1. แต่งตั้งกรรมการประเมินหลักสูตร 

2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุก

ปีและภายนอกอย่างน้อยทุก 5 ปี  

1. ผลการตรวจสอบและปรับปรุง

หลักสูตรให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

2. ผลการประเมินหลักสูตรโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

3. ผลการประเมินหลักสูตรโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 
 

2. บัณฑิต 
      หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรู้ และการมีงานท า นอกจากนั้นยัง
ติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
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3. นักศึกษา 
       หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนักศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค)   
     3.1  การเพิ่มประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  
   สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาเป็นแบบ 2 ภาษา โดยการเน้นเฉพาะศัพท์เทคนิค
ทางด้านวิชาชีพในบางรายวิชาชีพ 
             สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการณ์ หรือหน่วยงานราชการ  และรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนักศึกษา  
       3.2  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
    การให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา จะกระท าโดยผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยจัดระบบประสานนัดหมายและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเป็นระบบ การให้
ค าปรึกษาอาจเป็นการให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ อีเมล์หรือการเข้าพบเพื่อปรึกษาหารือได้  
      3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
        3.3.1 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้  
         3.3.2 นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นในด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ 
         3.3.3 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในกรณีท่ีไม่ได้รับความยุติธรรม 
         3.3.4  โดยการอุทธรณ์ทุกกรณีต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิต พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
         หมายเหตุ นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

4. อาจารย์ 
      4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
            มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดย
อาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกข้ึนไปในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับนาฏศิลป์ 
      4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
            คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผล
และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนที่ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์
      4.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษในหลักสูตร เพ่ือการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงและความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะ
ทางแก่นักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะหรือมีคุณวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่เก่ียวข้อง 
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      4.4  การบริหาร การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ (ดูหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์) 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
       คณะศิลปกรรมศาสตร์ให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และคณะฯ มีกระบวนการก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตรด้วยการวิเคราะห์งาน (task analysis) ซึ่ง
แสดงความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีกระบวนการทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรให้ความทันสมัย เมื่อครบ
วงรอบการศึกษาหรือไม่เกิน 5 ปี 
       หลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาที่
สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะ
ให้กับนักศึกษา 
       หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนด้วยจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร การประเมินเพ่ือน าไปสู่ การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเอง 
การประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      6.1 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
            6.1.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลาการสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่บริหารจัดการควรมี
ความรู้อย่างต่ าปริญญาตรี มีความรู้หรือประสบการณด์้านการบริหารจัดการ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             6.1.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนต้องได้รับการอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดเตรียมความพร้อม และการสนับสนุนงานการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ภายใน 1 ปี หลังจากได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
      6.2  การบริหารงบประมาณ 
   การบริหารงบประมาณหลักสูตร เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาและระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 
      6.3  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
   6.2.1 ศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีไว้ส าหรับค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
และการเพิ่มทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
            6.2.2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และห้องสมุดของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นแหล่งรวบรวมเอกสารทั้งต ารา วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
            6.2.3 ห้องเรียนทฤษฎี ที่ประกอบไปด้วยสื่อการสอนที่หลากหลาย 
       6.4  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  6.4.1 ประสานงานระหว่างส านักวิทยบริการฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือการจัดซื้อหนังสือและต ารา
ที่เก่ียวข้องเพ่ือการใช้ในการเรียนการสอนและท าโครงการของนักศึกษา 
           6.4.2 ประสานงานระหว่างภาควิชาและคณะเพ่ือการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์พ้ืนฐานในการเรียนการสอนและ
การท าวิจัย  
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       6.5  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรมีเป้าหมายเพ่ือให้หลักสูตรสามารถวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ เพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนด้วยตนเอง     โดยโสตทัศนอุปกรณ์
และระบบเครือข่าย จะใช้การจัดท าสถิติ ความถี่ในการใช้ความพึงพอใจของผู้ใช้ ความเร็วของระบบเครือข่ายต่อ
นักศึกษาหรือจ านวนชั่วโมง 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
       ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี การศึกษาเพ่ือติดตามการ
ด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7   ปีที่แล้ว 

 X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
         1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

     การประเมินกลยุทธ์การสอนจะพิจารณาจากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ 
หัวข้อ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการสอบ การสังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนอภิปรายโต้ตอบของ
นักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน จะสามารถชี้ได้ว่านักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนไปหรือไม่  
          1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ  
                1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษา 
                1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
                1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่  

   2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
       การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจากนักศึกษา มหาบัณฑิต และผู้ใช้มหาบัณฑิต 
   3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
       มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยฯ และจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การประเมินตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (ระดับ)  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ มีการด าเนินการครบ 7 ข้อ มีการด าเนินการครบ 9 ข้อ 

ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
 

 

  4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
      เมื่อได้ผลการประเมินตามหมวดที่ 8 ข้อ 3 เรื่องการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรแล้วให้
คณาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้บริหารหลักสูตร น าผลที่ได้น ามาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT Analysis) และน าผลวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร รวมถึง
รายละเอียดของหลักสูตรต่อไป 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นสุดการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 

1 1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์โดยใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
2. นักศึกษาสามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่มาวางแผนพัฒนานวัตกรรมการสอนและการ
สร้างสรรค์งานนาฏศิลป์ โดยสอดคล้องตามสาขาวิชาชีพครู สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม สภาพแวดล้อม
ในระดับชาติ 
3. นักศึกษาสามารถออกแบบนวัตกรรมการสอนนาฏศิลป์ให้สอดคล้องกับสาระความรู้และลักษณะของผู้เรียน
ทุกระดบัโดยประยุกต์หลักการ และทฤษฎีได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ระดับชาติ 
4. นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนางานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
และสร้างสรรค์งานทางนาฏศิลป์ 

2 1. นักศึกษาสามารถน าแนวคิด ทฤษฎีทางด้านนาฏศิลป์มาวิเคราะห์ สังเคราะห์  ประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาการศึกษานาฏศิลป์ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษาสามารถวิจัย โดยน าความรู้ ทฤษฎี หลักการทางนาฏศิลป์มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
3. นักศึกษาสามารถส ารวจและวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทางนาฏศิลป์ในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์ให้สอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้อง 
4. นักศึกษาสามารถน านวัตกรรมการสอนนาฏศิลป์ที่พัฒนาขึ้นมาใช้ในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน        
ทีเ่กี่ยวข้อง และประเมินผลการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในเชิงประจักษ์ 

 



37 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  สุนทรานนท์ 
ผลงานทางวิชาการ 
- บทความวิจัย 
Rojana Suntharonont & Kamron Suntharonont. (2017). Criteria of Professional Standards for Basic   
 Education Drama. Proceedings: The 2nd International Symposium on Innovative Education  
 and Technology (ISIET), 12-17 May 2017, Asia Airport Hotel, Pathumthani,  pp.158-161. 
- บทความวิชาการ 
รจนา สุนทรานนท์. (2559). “นาฏลักษณ์มอญปทุมธานี”. วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม.  

ปีที่ 4(8). กรกฎาคม-ธันวาคม. กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 16-27. (TCI 1 ISSN 1906-6988) 

- ต ารา 
รจนา สุนทรานนท์. (2557). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานดนตรี-นาฏศิลป์ ชั้นมัธยมปีท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนศิลปะ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 , พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ อจท. จ ากัด. (จ านวนหน้าทั้งหมด 204 หน้า,หน้า 141-160) 

รจนา สุนทรานนท์. (2559). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานดนตรี-นาฏศิลป์ ชั้นมัธยมปีท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนศิลปะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 , พิมพ์ครั้งที่ 4.กรุงเทพมหานคร: 
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รจนา สุนทรานนท์. (2557). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานดนตรี-นาฏศิลป์ ชั้นมัธยมปีท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนศิลปะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 , พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ อจท. จ ากัด. (จ านวนหน้าทั้งหมด 96 หน้า,หน้า 1-31) 
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2. รองศาสตราจารย์ ค ารณ  สุนทรานนท์ 
ผลงานทางวิชาการ 
- บทความวิจัย 
Rojana Suntharonont & Kamron Suntharonont. (2017). Criteria of Professional Standards for Basic   
 Education Drama. Proceedings: The 2nd International Symposium on Innovative Education  
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กรกฎาคม-ธันวาคม, 77-104. (TCI 1 ISSN 2287-0482) 
- ต ารา 
ค ารณ สุนทรานนท์. (2557). หน้าพาทย์, ปทุมธานี: คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรี.  (จ านวนหน้าทั้งหมด 76 หน้า) 
ค ารณ สุนทรานนท์. (2558). นาฏลักษณ์, ปทุมธานี: คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรี.  (จ านวนหน้าทั้งหมด 217 หน้า) 
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3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลวรรณ ศรีสงคราม 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัย 
Srisongkhram, Wilaiwan. (2014). The effects of Learning Styles and other Psychological  

Variables on Predicting to Students’ Academic Achievement Based on learning  
Evaluation Method in Adolescent Problem and Guidance Class. Silpakorn 
University  Journal of Social Sciences, Humanities, and Arts, 14(3): 1-26. (TCI กลุ่ม1) 

- บทความวิชาการ 
วิไลวรรณ ศรีสงคราม. (2559). “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันร่วมกับการ 

เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เรื่องการประดิษฐ์ท่าร าประกอบเพลงค่านิยม 12 ประการ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3”, การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
“นอร์ทเทิร์นวิจัย” ปีที่ 2. ธันวาคม 2558-พฤษภาคม 2559. ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น, หน้า 15-32.  

 
- ต ารา 
วิไลวรรณ ศรีสงคราม. (2558). จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ, กรุงเทพฯ: ทริปเพ้ิล เอ็ดดูเคชั่น. (จ านวน

554 หน้า)  
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อาจารย์ประจ า 
1. อาจารย์ ดร.กัญชพร  ตันทอง 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัย 
กัญชพร ตันทอง. (2557). การเต้นบัลเล่ต์เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพส าหรับเด็กปฐมวัย กรณีศึกษา 

สถาบันดนตรีเคพีเอ็นเซ็นทรัลแจ้งวัฒนะ , วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  
ปีที่ 9(1). มกราคม-มิถุนายน, 127-140. 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาโนช  บุญทองเล็ก 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิชาการ 

Porakoch Sirisuwan, Tomoya Takeda, Manodch Boontonglek, Supapharn Thumsorn, Hiroyuki  
Hamada. (2016). Comparison of Thai Greeting (Wai) Behavior with the Differential  
Education. 13th Eco-Energy and Materials Science and Engineering Symposium 2016 
(EMSES). P. 104. December 1-4, 2016 Centara Hotel & Convention Center Udon Thani, 
Udon Thani, Thailand. 

- ต ารา/เอกสารค าสอน 
มาโนช บุญทองเล็ก. (2558). เอกสารประกอบการสอน เรื่อง หลักและวิธีการแสดง . กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

- หนังสือ  
มาโนช บุญทองเล็ก. (2558). นาฏศิลป์ระดับปฐมวัย, กรุงเทพฯ: ทริปเพิ้ล กรุ๊ป จ ากัด. 

ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

- หัวหน้าโครงการจัดท าสื่ออิเลคทรอนิคเพ่ืออนุรักษ์ท่าร าที่เป็นเอกลักษณ์ของไทย ปี พ.ศ. 2556 
- หัวหน้าโครงการจัดท าสื่ออิเลคทรอนิคเพ่ืออนุรักษ์ท่าร าเพลงหน้าพาทย์ชั้นสูง ปี พ.ศ. 2557 
- หัวหน้าโครงการถนนสายวัฒนธรรม ปี พ.ศ. 2556-2558 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
- กรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- คณะกรรมการประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  ธัญบุร ี
- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ 
  2556) 
- อาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1-2 
- คณะกรรมการสอบศิลปนิพนธ์นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
- ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวารสารนวัตกรรมสื่อสารสังคม วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมหาวิทยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ 
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3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.ดร.สุทธิพร  บุญส่ง 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัย 
ชลชญา เต็มนอง, และสุทธิพร บุญส่ง. (2558). ผลของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามทฤษฎีพหุปัญญาที่

เน้นสติปัญญาด้านการมองเห็นและมิติสัมพันธ์เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดห้วยไผ่ จังหวัดราชบุรี . การประชุมวิชาการ
นานาชาติ (ภาษาไทย) นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 2558. 24-25 
กรกฎาคม 2559; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี: ปทุมธานี, 129-133. 

นฤมล คงกลัด, และสุทธิพร บุญส่ง. (2558). การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการโดยใช้
ภาษาท่าเพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาของนักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดหนามพุงดอ . การ
ประชุมวิชาการนานาชาติ (ภาษาไทย) นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 2558. 
24-25 กรกฎาคม 2559; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี: ปทุมธานี, 108-111. 

พรพรรณ เจนกระบวน, และสุทธิพร บุญส่ง. (2558). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ 2 โดย
ใช้กระบวนการ 5S ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 1. การประชุมวิชาการนานาชาติ (ภาษาไทย) นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี ประจ าปี 
พ.ศ. 2558. 24-25 กรกฎาคม 2559; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี: ปทุมธานี, 117-122. 

วรรณี อนุอัน, และสุทธิพร บุญส่ง. (2558). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างภาวะผู้น า ส าหรับ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี . การประชุมวิชาการ
นานาชาติ (ภาษาไทย) นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี ประจ าปีพ.ศ. 2558. ; 24-25 
กรกฎาคม 2559; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี: ปทุมธานี, 185-188. 

วราภรณ์ ช้างอยู่, และ สุทธิพร บุญส่ง. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ปีที่ 10 ฉบับที่ 2. 

สุพจน์ ลานนท์, และสุทธิพร บุญส่ง. (2558). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ร่วมกับวิธีการสอนแบบเปิด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นปะถม
ศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. การประชุมวิชาการ
นานาชาติ(ภาษาไทย) นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 2558. ; 24-25 
กรกฎาคม 2559;มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี: ปทุมธานี, 123-128. 

จิตตันท์ เจียมสุชน, และ สุทธิพร บุญส่ง. (2558). ความสัมพันฺธ์ระหว่างการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยกับพัฒนาการเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร . วารสารวิจัยและพัฒนา  วไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีที่ 10 ฉบับที่ 2. 
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สุภิชญา จันทะมั่น, และสุทธิพร บุญส่ง. (2558).  ผลของการใช้กิจกรรมเสริมทักษะเกมสแครบเบิลที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลองครักษ์           
(ผดุงองครักษ์ประชา) จังหวัดนครนายก. การประชุมวิชาการนานาชาติ (ภาษาไทย) นวัตกรรมทาง
การศึกษาและเทคโนโลยี ประจ าปี พ.ศ. 2558; 24-25 กรกฎาคม 2559. ; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี: ปทุมธานี, 112-116. 

Boonsong, S. ,Lhongsap, P. and Srikanok V. (2016). Implementation of Instructional Model 
for the Developing of Moral Ethics and Code of Ethics. TVET International 
Conference. Universiti Teknologi :Malaysia, Johor Bahru, Malaysia 18-20 November 
2016. 

Boonsong, S. & Others. (2015). Instructional Model for the Developing of Moral Ethics and 
Code of  Ethics of the Teaching Profession. Proceeding :The 1st International 
Symposium on Innovative Education and Technology (ISET) 2015.Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi: Pathum Thani, 86-90. 
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4. อาจารย์ ดร.รสริน  เจิมไธสง 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัย 
ประนอม  พันธ์ไสว และรสริน  เจิมไธสง. (2558) การศึกษาความพึงพอใจในการใช้บริการของเทศบาล ต าบลธัญบุรี 

อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ปีพุทธศักราช 2558. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา:แนวโน้มความท้าทายและความยั่งยืน. 
น.2018-2027 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  พันธ์ไสว 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัย 

ประนอม พันธ์ไสว. (2559). การศึกษาความพึงพอใจในการใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ปีพุทธศักราช 2558. โครงการประชุมสัมมนาวิชา   
การ การวัดผล ประเมินผล และวิจัยสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 24 "มโนทัศน์ด้านการวัดผลการ
เมินผลเพ่ือการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ในศตวรรษที่ 21. 27-29 มกราคม 2559. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม : พิษณุโลก, 127-140. 
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อาจารยพ์ิเศษ 
1. ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  วิรุฬห์รักษ์ 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัย 
Surapone  Virulrak. (2014). “Historical Perspactive of Dance Education in Thailand” 

International Conference on Dnce Education (ICONDE) 13 – 17 Ausgust.Experimental 
Theatre’University of Malaya’Kual Lumpur’ 15 – 16. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

สุรพล  วิรุฬรักษ์. (2557). อัจฉริยะวังหน้า, เอกสารประกอบการบรรยายกรมศิลปากร ณ โรงละครแห่งชาติ. 
สุรพล  วิรุฬรักษ์. (2557). การศึกษาด้านนาฏกรรม, เอกสารประกอบการบรรยาย ส านักศิลปกรรม

ราชบัณฑิตยสถาน. 
สุรพล  วิรุฬรักษ์. (2557). อุตสาหกรรมวัฒนธรรม, เอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สุรพล  วิรุฬรักษ์. (2557). สมเด็จพระศรีพัชรินพระบรมราชินีนาถกับพัฒนาการแต่งกานสตรีไทย , เอกสาร

ประกอบการบรรยายในโครงการเสาหลักของแผ่นดิน ณ ห้อง 105 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์,  
จุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย. 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล  โรจนสุขสมบูรณ์ 

ผลงานทางวิชาการ 
- บทความวิจัย 
Anukul  Rotjanasuksomboon. (2014). “Thai Traditioral Damce Education”. International  

Conference on Damce Education (ICONDE) 13 – 17 Ausgust. Experimental Thertre’ 
University of Malaya, Kuala Lumpur, 15. 

- หนังสือ 
อนุกูล  โรจนสุขสมบูรณ์. (2559). “ลิเก : การแสดงและการฝึกหัด”, กรุงเทพฯ : โรงพิมจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย.  
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3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ พูนพิศ อมาตยกุล  

ผลงานทางวิชาการ 

- หนังสือ 
พูนพิศ อมาตยกุล. (2559). เพลงดนตรีและนาฏศิลป์จากสาส์นสมเด็จ: จากสมเด็จฯ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศฯ,  
 ส านักพิมพ์: วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล นครปฐม.  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
- คณะกรรมการจัดงานเสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดเรือนไทย มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศาลายา และการทะนง
สักการะกลอนสด เรื่องสังข์ทองตอนเลือกคู่  
- กรรมการพิจารณาผลงานเพ่ือขอเหรียญดุษฏีมาลา เข็มศิลปวิทยา 2542-ปัจจุบัน 
- กรรมการพิจารราผลงานวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 2540-ปัจจุบัน 
- กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2556-ปัจจุบัน 






























































	1.หน้าปก
	2. คำนำ สารบัญ
	3. มคอ.2 (หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต นาฏศิลป์ศึกษา)  เข้าระบบ
	4 ภาคผนวก (ก) คำสั่ง
	4.1 ภาคผนวก ข ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ
	4.2 ภาคผนวก ค  ข้อบังคับ
	4.3 ภาคผนวกจ ประกาศการวัดผล

