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หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควชิา/สาขาวชิา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 
ภาษาไทย: ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
ภาษาองักฤษ:  Master of  Education Program in  Educational Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
 ช่ือเตม็ (ไทย): ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ช่ือยอ่ (ไทย): ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ช่ือเตม็ (องักฤษ):  Master of  Education (Educational Administration) 
 ช่ือยอ่ (องักฤษ):  M.Ed. (Educational Administration) 
3. วชิาเอก 
 - 

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 42  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท  แผน ก 2  หลกัสูตร 2 ปี 
5.2 ภาษาทีใ่ช้ 

ภาษาไทยและมีต าราเอกสารบางส่วนเป็นภาษาองักฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนกัศึกษาไทย และนกัศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใชภ้าษาไทยได ้
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5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอืน่ 
- 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

          หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ………...    หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
 สภาวชิาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลกัสูตรต่อสภามหาวทิยาลยัฯ ในการประชุม 
 คร้ังท่ี 12/2555  วนัท่ี  6  ธนัวาคม พ.ศ. 2555    และ คร้ังท่ี 8 /2558  วนัท่ี 6  สิงหาคม   พ.ศ. 2558 
 สภามหาวทิยาลยัฯ อนุมติัหลกัสูตร ในการประชุม  คร้ังท่ี 1/2556    วนัท่ี  24 มกราคม พ.ศ.  2556  
       และคร้ังท่ี 9/2558     วนัท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2558                                                                                                                       
 เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา  2556 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาโท 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  ในปีการศึกษา 2557 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และภาคเอกชน  

 8.2  นกัวชิาการศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาในหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 8.3  อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาต่างๆ 
 8.4  ประกอบอาชีพอิสระทางดา้นการใหค้  าปรึกษาดา้นการบริหารการศึกษา 
9. ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วชิาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวชิา ส าเร็จจาก 
ปีที่
จบ 

1. นางสาวตอ้งลกัษณ์ 
บุญธรรม 

อาจารย ์ ปร.ด.  
กศ.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(การสอนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2554 
2547 
2541 

2. นางพรทิพย ์ 
สุริยาชยัวฒันะ  
 
 

อาจารย ์ ปร.ด.  
กศ.ม. 
 
กศ.บ. 

(บริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) 
(การอุดมศึกษา)  
 
(ประวติัศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร    

2553 
 

2526 
 

2519 
3. นายวิเชียร เยน็กาย อาจารย ์ ปร.ด. 

กศ.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยับูรพา 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

2554 
2535 
2524 
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10.   สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

11.   สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลงัคนของประเทศในช่วงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ    
ท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561  การเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมอาเซียนและปัญหาดา้นเศรษฐกิจท่ีมีผล
ต่อการพฒันาการศึกษาในมิติต่างๆ  เช่นการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนและการกระจายความรู้สู่สถานศึกษา ชุมชน และสังคมไทย การพฒันาเน้ือหาสาระท่ีเอ้ือต่อ
การเสริมสร้างทางปัญญา การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยียงัมีน้อย ทั้งน้ี
เพราะขาดนกับริหารทางการศึกษาท่ีเขา้ใจในการสร้างองค์ความรู้ ท่ีสามารถน ามาใช้แกไ้ขปัญหาใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 
การผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาโทในสาขาวิชาการบริหารการศึกษานั้ น  นับว่า เ ป็นความ

ต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงานทั่วไปเป็นอย่างมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจุบนั การท่ีจะกา้วข้ึน
สู่ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น  จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องส าเร็จการศึกษาทางด้าน         
การบริหารการศึกษาดว้ยส่วนหน่ึง  ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะให้ผูบ้ริหารการศึกษา  และผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้
ความรู้  ประสบการณ์ทางวิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษา  ซ่ึงจะเป็นส่วนช่วยให้ผูบ้ริหารยุคใหม่นั้ นประสบ
ความส าเร็จในการบริหารงานการศึกษา  และการบริหารสถานศึกษา  อีกทั้งยงัตอ้งอาศยัความรู้ดา้นเทคโนโลย ี      
มาช่วยในการการขบัเคล่ือนการบริหารงานปัจจุบนัให้มีความสะดวกรวดเร็ว  ถูกตอ้งแม่นย  ามากยิ่งข้ึน  ทางคณะ      
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  จึงเห็นสมควรท่ีจะด าเนินการพฒันา
หลกัสูตรดงักล่าวเพื่อให้ไดม้าซ่ึงมหาบณัฑิตท่ีมีทั้งความรู้ ความสามารถ  และประสบการณ์ทางวิชาชีพ  
ดา้นการบริหารการศึกษา  อนัจะส่งผลดีต่อการพฒันาและจดัการศึกษาของประเทศชาติต่อไป 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลัย 
12.1  การพฒันาหลกัสูตร 

เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทางด้านการบริหารการศึกษา ท่ีมีศกัยภาพและสอดคล้องกบัความ
ตอ้งการทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม บนพื้นฐานของการบริหาร โดยในการพฒันาหลกัสูตร
ได้ใช้หลกัการ ความรู้ วิธีการ และงานวิจยัทางด้านการบริหารการศึกษาทุกระดับ ทั้งการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษา มาเป็นฐานในการออกแบบ
หลกัสูตร รวมทั้งการก าหนดเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตร 
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12.2   ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของมหาวิทยาลยั 
   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดพ้ฒันาข้ึนตามวิสัยทศัน์

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ รวมทั้งผลิตบณัฑิต  
นักปฏิบัติให้มีคุณภาพสูง เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม ดงันั้น ความเก่ียวขอ้งกบัพนัธกิจ
ของมหาวทิยาลยัในการผลิตบุคลากรทางดา้นการบริหารการศึกษาคือ มีความรับผิดชอบในการบริหาร
การศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจดัการศึกษา  ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงตามกระแสโลก  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่างอาจารย์และผู ้เรียนระดับ
บณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัต่างๆ เพื่อปรับระดบัมาตรฐานการศึกษาให้สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
สามารถเป็นผูบ้ริหารการศึกษามืออาชีพ มีภาวะผูน้ า  มีคุณธรรม จริยธรรม มีศกัยภาพสูงในการพฒันา
ตนเอง นอกจากน้ียงัสามารถบูรณาการองค์ความรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไดเ้ป็นอย่างดี สามารถ
พฒันาศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาเพื่อต่อยอดความรู้  ความสามารถในระดบัท่ีสูงข้ึนไป 
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของมหาวิทยาลยั 

13.1 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรนีเ้ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ 
หลกัสูตรน้ีมีรายวิชาในหมวดวิชาบงัคบัร่วม รายวิชา 02-132-601ระเบียบวิธีวิจยั ท่ีจะตอ้ง

ใหห้ลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรจดัการเรียนการสอนให้ 
13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ต้องมาเรียน 

หลกัสูตรน้ีมีรายวิชา  02-121-501 พื้นฐานทางการศึกษา  ซ่ึงจดัการเรียนการสอนให้กับ 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร และสาขาวิชาเทคโนโลยี
ส่ือสารการศึกษา ในกรณีท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีไม่เก่ียวขอ้งทางการศึกษา 

13.3   การบริหารจัดการ 
1. ใชค้ณาจารยข์องสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร ในการสอนรายวชิา  02-132-601

ระเบียบวธีิวจิยั 
2. มีคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรก ากบัดูแลคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตลอดหลกัสูตร

และมีอาจารยท่ี์ปรึกษาดูแลนกัศึกษาท่ีนอกจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
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หมวดที ่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1.1 ปรัชญา 
มุ่งผลิตมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท่ีมีความรอบรู้และทกัษะความช านาญในวิชาชีพ

และมีคุณธรรม จริยธรรม  
ความส าคัญของหลกัสูตร 
เป็นหลกัสูตรมุ่งพฒันานกับริหารทางการศึกษารุ่นใหม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนด 

เข้าใจกระบวนการของการบริหารท่ีบูรณาการองค์ความรู้และประสบการณ์หลายๆด้านในการบริหาร
การศึกษาให้เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนของการพฒันาท่ีมีปร ะสิทธิภาพ สามารถสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรม 
และการวจิยัทางการบริหารการศึกษาเพื่อการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  

1.2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.2.1  สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีเจตคติท่ีดีและมีคุณธรรม จริยธรรมต่อการบริหารการศึกษา  
1.2.2  มีความรอบรู้ เป็นนกับริหารทางการศึกษาท่ีมีทกัษะและสมรรถนะทั้งทางดา้นวิชาการและ

วชิาชีพทางการบริหารการศึกษา 
1.2.3  มีความคิดริเร่ิมในการพฒันา สร้างสรรค์องค์ความรู้และการวิจยั ทางการบริหารการศึกษา 

และสามารถน าองคค์วามรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารการศึกษา 
1.2.4  มีภาวะผู ้น าและวิสัยทัศน์ในการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู ้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีศกัยภาพทางการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ    
 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มีแผนการพฒันาปรับปรุง 

ดงัรายละเอียดแผนการพฒันา กลยทุธ์ และตวับ่งช้ีการพฒันาปรับปรุง ดงัน้ี 
 

แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
- แผนการน าผลการประเมิน      
การเ รียนการสอนประจ าภาค
การศึกษา มาใช้ในการพัฒนา    
การจดัการเรียนการสอน   การจดั
กิจกรรมพฒันานกัศึกษาและการ
บริการจดัการหลกัสูตร 
- แผนการปรับปรุงหลกัสูตร 
ทุก 5 ปี 
- แผนการจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
 

- ประเมินการเรียนการสอน 
- ประเมินความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรและ
คุณภาพของมหาบณัฑิต 
- ประเมินความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิต และหน่วยงานทางการ
ศึกษา 
- ติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาของ
หลกัสูตร 
 
 

- รายงานผลการประเมินการ
เรียนการสอนประจ าภาค
การศึกษา 
- สถิติและจ านวนนกัศึกษาท่ีรับ
และส าเร็จการศึกษา 
- รายงานผลความพึงพอใจ           
ในการด าเนินงานของหลกัสูตร
และคุณภาพของมหาบณัฑิต 
รวมทั้งขอ้เสนอแนะของ
นกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อนและผูใ้ช ้
มหาบณัฑิต 
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แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง 

 
กลยุทธ์ 

 
 

หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
 - ประเมินคุณลกัษณะมหาบณัฑิต 

และคุณภาพการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
และเกณฑม์าตรฐานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- รายงานการติดตามผลผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากหลกัสูตร 
- รายงานการประเมิน 
คุณลกัษณะมหาบณัฑิตและ
คุณภาพการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดม 
ศึกษาและเกณฑม์าตรฐานอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลกัสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจดัการศึกษาเป็นระบบทวภิาค  ขอ้ก าหนดต่างๆ เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
การจดัการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ข้ึนอยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการประจ า

หลกัสูตร 
1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

- 

2. การด าเนินการหลกัสูตร 
2.1 วนั - เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – กนัยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพนัธ์ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัท่ีไดรั้บ
การรับรองจากทางราชการ 
 2.2.2  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีไม่เก่ียวขอ้งทางการศึกษา จะตอ้งศึกษาเพิ่มเติม
เพื่อปรับพื้นฐาน โดยไม่นบัจ านวนหน่วยกิต ในรายวชิา 02-121-501 พื้นฐานทางการศึกษา 
 2.2.3  ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีไม่เก่ียวข้องทางการศึกษา แต่มีประสบการณ์ทางการบริหาร
การศึกษา สามารถเทียบโอนประสบการณ์ในรายวชิาขอ้ 2.2.2 ได ้
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 2.2.4  ผูเ้ขา้ศึกษาจะตอ้งผา่นการทดสอบภาษาองักฤษหรือมีผลสอบ TOEFL หรือ IELTS หรือให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2554   
       2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1. การปรับตวัในดา้นการเรียนและการบริหารเวลา 
 2. ความรู้พื้นฐานทางภาษาองักฤษ 
 3. ความรู้พื้นฐานและความพร้อมทางการวจิยั 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1. จดัการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ เพื่อแนะน าการวางแผนการเรียน 
2. แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาให้แก่นกัศึกษาทุกคน ใหท้  าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่นกัศึกษาอยา่ง

สม ่าเสมอและต่อเน่ือง รวมถึงการติดตามผลการเรียนตลอดระยะเวลาของการศึกษา 
3. จดัโครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ เช่น การจดัอบรมความรู้ภาษาองักฤษระดบับณัฑิตศึกษา 

การเรียนเพิ่มเติมรายวชิาภาษาองักฤษกบัคณะ/หน่วยงานท่ีมหาวทิยาลยัจดัให ้
4. คดัสรรและเชิญอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารการศึกษามาใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่นกัศึกษา 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ปีที่ 1 30 30 40 40 40 
ปีที ่2 - 30 30 40 40 
รวม 30 60 70 80 80 

ที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 

- 30 30 40 40 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท ) 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท)                                   

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใชจ่้ายบุคลากร 1,445,900 1,532,700 1,624,700 1,722,200 1,825,600 
2. ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (ไม่
รวม 3) 

143,700 152,350 161,500 171,200 181,500 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดบัมหาวิทยาลยั 668,160 817,800 945,000 1,090,000 1,090,000 

(รวม ก) 2,257,760 2,502,850 2,731,200 2,983,400 3,097,100 

ข. งบลงทุน      
ค่าครุภณัฑ ์ 89,
00 121,000 133,600 166,500 170,000 

(รวม ข) 89,200 121,000 133,600 166,500 170,000 
รวม (ก) + (ข) 2,346,960 2,623,850 2,864,800 3,149,900 3,267,100 
จ านวนนกัศึกษา* 30 60 70 80 80 
ค่าใชจ่้ายต่อหวันกัศึกษา 78,232 43,730.83 40,925.71 39,373.75 40,838.75 

 *หมายเหตุ  จ  านวนนกัศึกษารวมหลกัสูตรเก่าและหลกัสูตรปรับปรุง  

รายละเอยีดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
ค่าบ ารุงการศึกษา 600,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000 1,600,000 
ค่าลงทะเบียน 720,000 1,400,000 1,680,000 1,920,000 1,920,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,320,000 2,600,000 3,080,000 3,520,000 3,520,000 

2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  และเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

วา่การดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
2.8 การเทียบโอนหน่วยกติ รายวชิา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการเทียบโอนจากต่างสถาบันเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
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3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลกัสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสูตร 42 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   
          ใชห้ลกัสูตรตามแผน ก 2 แบ่งเป็นหมวดต่างๆ ดงัน้ี 
 

1.  หมวดวชิาบงัคบัร่วม   6   หน่วยกิต 
2.  หมวดวชิาเฉพาะสาขา  24  หน่วยกิต 

2.1 วชิาบงัคบั  15  หน่วยกิต 
2.2 วชิาเลือก    9  หน่วยกิต 

3.  วทิยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 
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คณะ 
ภาควชิา/สาขา 
สาขาวชิา 
แขนงวชิา/กลุ่มวชิา 
ปีท่ีควรศึกษา 
ล าดบัวชิาในแขนงวชิา/กลุ่มวชิา 

หน่วยกิต 

ชัว่โมงเรียนทฤษฎี 

ชัว่โมงเรียนปฏิบติั 

ชัว่โมงการศึกษานอกเวลา 

3.1.3 รายวชิา 
ความหมายของตัวเลขรหัสรายวชิา 

  การก าหนดรหสัรายวิชา  ในหลกัสูตร  ประกอบดว้ยตวัเลขทั้งหมด  8  ตวั ซ่ึงจ าแนกตามแผนภูมิ
ต่อไปน้ี 
                   / วทิยาลยั                                                                                                                                    
  
   
  
     
                                    
  
     

   X X - X   X   X - X   X X 
    1 2    3    4    5    6    7  8 
  

 1. ต าแหน่งท่ี  1-2 หมายถึง  คณะ      
 2. ต าแหน่งท่ี  3  หมายถึง  ภาควชิา/สาขา     
 3. ต าแหน่งท่ี  4  หมายถึง     สาขาวชิา    
 4. ต าแหน่งท่ี  5  หมายถึง  แขนงวชิา/กลุ่มวชิา    
 5. ต าแหน่งท่ี  6  หมายถึง  ปีท่ีควรศึกษา      
 6. ต าแหน่งท่ี  7-8 หมายถึง  ล าดบัวชิาในแขนงวชิา/กลุ่มวชิา 
 

ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน 
       

           
                               
             
               
 
     X   ( X -  X  -  X )   
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รายวชิา 
วชิาปรับพืน้ฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) 

02-121-501   พื้นฐานทางการศึกษา 
Fundamentals  of Education 

3(3-0-6) 

                                                           

1. หมวดวชิาบังคับร่วม   6  หน่วยกติ 
02-121-601   บริบททางการบริหารการศึกษา  

Educational  Administration  Context 
3(3-0-6) 

02-132-601 ระเบียบวธีิวจิยั  
Research   Methodology 

3(3-0-6) 

              2.  หมวดวชิาเฉพาะสาขา  
 2.1  วชิาบังคับ  15  หน่วยกติ  
                    ใหศึ้กษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

02-121-602 หลกัและทฤษฎีการบริหารการศึกษา                       
Principles and Theories  of Educational Administration 

3(3-0-6) 

02-121-603    นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
Educational  Planning and Policies 

3(2-2-5) 

02-121-604 ภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา  
Administrational  Leadership 

3(3-0-6) 

02-121-605 การพฒันาองคก์ารและทรัพยากรมนุษย ์
Organization and Human Resource Development 

3(3-0-6) 

02-121-606    สัมมนาการบริหารการศึกษา 
Seminar in Educational Administration 

3(1-4-4) 

                            

2.2  วชิาเลอืก จ านวน   9  หน่วยกติ 
                               ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

02-121-701 ทกัษะกระบวนการคิดเพื่อการบริหารการศึกษา 
Thinking Skills for Educational Administration 

3(2-2-5) 

02-121-702 การจดัการนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส าหรับการบริหาร 
Innovation and Information Technology Management  
for Administration 

3(2-2-5) 

02-121-703 การบริหารโครงการ  
Project  Administration 

3(2-2-5) 
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02-121-704  การบริหารการเปล่ียนแปลงในสถาบนัการศึกษา 
Change Managements in Education  Institution 

3(3-0-6) 

02-121-705 การบริหารสถานศึกษา 
School Administration 

3(3-0-6) 

02-121-706 การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 
Practicum in Educational Administration 

3(0-15-0) 

02-121-707     การประกนัคุณภาพการศึกษา  
Educational Quality Assurance 

3(3-0-6) 

02-121-708     การพฒันาบุคลิกภาพส าหรับผูบ้ริหาร 
Personality Development for Administrator 

3(2-2-5) 

02-121-710                
                                                   

 

กระบวนการทางการศึกษา  
Educational Process                                                    

3(3-0-6) 

 

3.  วทิยานิพนธ์   12  หน่วยกิต 
02-121-709   วทิยานิพนธ์ 

Thesis 
12(0-0-36)   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษาเสนอแนะ 
 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

 02-121-601   บริบททางการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 
02-121-602   หลกัและทฤษฎีการบริหารการศึกษา   3 3 0 6 
02-121-603      นโยบายและการวางแผนการศึกษา 3 2 2 5 
02-121-604 ภาวะผูน้ าทางการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 

รวม 12 11 2 23 

 

ปีที ่1 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

02-132-601 ระเบียบวธีิวจิยั    3 3 0 6 
02-121-605 การพฒันาองคก์ารและทรัพยากรมนุษย ์ 3 3 0 6 
02-121-606 สมัมนาการบริหารการศึกษา 3 1 4 4 
02-121-70x วชิาเลือก 3 x x x 

รวม 12 x x x 

 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

02-121-70x วชิาเลือก 3 x x x 
02-121-70x วชิาเลือก 3 x x x 
02-121-709 วทิยานิพนธ์ 6 0 0 18 

รวม 12 x x    x 

 

ปีที ่2 / ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

02-121-709 วทิยานิพนธ์ 6 0 0 18 

รวม 6 0 0 18 
 

หมายเหตุ  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีไม่เก่ียวขอ้งทางการศึกษา จะตอ้งศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน     
โดยไม่นบัจ านวนหน่วยกิต ในรายวชิา  02-121-501  พ้ืนฐานทางการศึกษา 
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3.1.5      ค าอธิบายรายวชิา    
02-121-501 พืน้ฐานทางการศึกษา                    3(3-0-6) 
   Fundamentals of  Education 
 แนวคิด ทฤษฎี และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  และการบริหารศึกษา โครงสร้างและ

ระบบการจดัการศึกษา   แนวทางการจดัการศึกษา  วิสัยทศัน์และแผนการศึกษาแห่งชาติ   
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  การประกันคุณภาพการศึกษา    กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษา ปัญหาและแนวโนม้การจดัการศึกษาไทย 
Theories  and  concepts  related  to education and educational administration, educational 
structures and management systems, approach to education, visions and plans for national 
education, national educational standards, quality assurance of education, law related to 
education , issues  and trends in educational management in Thailand 
หมายเหตุ  *การประเมินผลการสอบ  มีระดบัคะแนน เป็น S และ U      
                   *รายวชิาปรับพื้นฐานส าหรับผูท่ี้ไม่วฒิุทางการศึกษา         

02-121-601        บริบททางการบริหารการศึกษา                                                    3(3-0-6) 
                     Educational  Administration Context  

ปรัชญาการศึกษา แนวความคิดพื้นฐานของปรัชญาตะวนัตกและตะวนัออก กลุ่มแนวคิด
ปรัชญาพื้นฐาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญากบัการศึกษา วิวฒันาการทางการศึกษา สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมืองการปกครอง ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี  และปัญหาในการจดัการศึกษา การศึกษาเปรียบเทียบ การสังเคราะห์แนวคิด
ทางการศึกษาของไทยและประชาคมอาเซียน 
Educational philosophy, concepts of Western and Eastern  philosophy, basic philosophy  groups, 
relationship between philosophy and education, evolution of education, economy and society, 
culture and politics, progress of science and technology, problems  in  educational   management, 
comparative study, synthesis of Thai and ASEAN educational concepts 
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02-132-601 ระเบียบวธีิวจัิย        3(3-0-6) 
   Research  Methodology 

ความหมาย ระเบียบวิธีและขั้นตอนการท าวิจัยประเภทต่างๆ  ปัญหาการวิจัย  และ
วตัถุประสงค์ของการวิจยั  การตรวจเอกสารงานวิจยั  การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ
สมมุติฐาน กลยุทธ์การออกแบบวิจยั  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
การเก็บและรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความโครงการวิจยั การรายงาน
ผลการวจิยั และจรรยาบรรณในการวจิยั 
Concepts,  research methodology and  procedures of various  types of  research projects, 
research objectives, literature review, hypothesis forming and testing, research designs, 
population and samples, research instruments, data collection, data analysis, research 
interpretation and report,  research ethics 

    
02-121-602        หลกัและทฤษฎกีารบริหารการศึกษา                                                         3(3-0-6) 
                           Principles  and Theories of Educational Administration 

แนวคิด หลกัการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีการ
บริหารการศึกษา ระบบและกระบวนการบริหารการศึกษา เทคนิคการบริหารการศึกษา  การ
บริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารความขดัแยง้ การบริหารความเส่ียง  จิตวิทยาการบริหาร 
การเจรจาต่อรอง และการบริหารคุณภาพการศึกษา บทบาทและหน้าท่ีในการบริหาร
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณวชิาชีพและการเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ 
Concepts,principles and theories of educational administration, analysis of theories and principles  
of  educational  administration, systems  and  process of educational   administration , the 
educational  administration  techniques,  change  management , conflict management ,    risk 
management, psychology of administration,  negotiation and educational quality  administration 
roles and responsibility in educational administration,  principles of  good governance  
professional ethics and professional administrators 
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02-121-603        นโยบายและการวางแผนการศึกษา                                                                     3(2-2-5) 
                           Educational  Planning and Policies  

หลกัการ แนวคิดและกระบวนการก าหนดนโยบายและการวางแผน การวิเคราะห์นโยบาย    
การน านโยบายและแผนไปปฏิบติั  ตวัแบบการน านโยบายไปปฏิบติั  กลยทุธ์การน านโยบาย
และแผนไปปฏิบัติ   การวิ เคราะห์ เ ชิ งยุทธศาสตร์ เพื่ อการก าหนดนโยบายและ                    
การวางแผนทางการศึกษา  การวางแผนพฒันาการศึกษาในระดบัต่างๆ การประเมินการ
ก าหนดนโยบายและการวางแผนตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติ กรณีศึกษาไทยและ
ประชาคมอาเซียน 
Principles , concepts  and  processes  of  policy  development  and  implementation, models  and 
strategies  of  policy implementation, strategic  analysis  for  determining   educational  policies  
and  plans, educational  development  planning for all  levels, evaluation  of  educational   policy 
and planning, implementation , case study in relation toThai and ASEAN  

 
02-121-604        ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา                                                                     3(3-0-6) 
                           Administrational  Leadership 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ า  บุคลิกภาพ  คุณลกัษณะและบทบาทผูน้ าทางการศึกษา  
ภาวะผูน้ าในบริบทผูน้ าการเปล่ียนแปลงในการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 
รวมถึงองคก์ารทางการศึกษาอ่ืนๆ หลกัการและทฤษฎีการจดัการโดยใชจิ้ตวิทยาการบริหาร
และแรงจูงใจในการจดัการเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง  ผูน้  าทางการศึกษาท่ีประกอบไปดว้ย
คุณธรรมและจริยธรรมอนัดี  การศึกษาเปรียบเทียบผูน้ าการศึกษาไทยและต่างประเทศ 
Concepts and  theories  of  leadership, personality, characteristics and  roles  of  educational 
leader,  the leadership within changing context,  administration of the  educational institutions and 
other educational  organizations,  management principles  and  theories, managing   by  using  
administrative  psychology  and motivation  in  change  management,  being educational leaders  
with  virtues  and  morality, and the comparison  of  Thai  leaders to  other countries’ leaders  
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02-121-605        การพฒันาองค์การและทรัพยากรมนุษย์                                                                3(3-0-6) 
                           Organization and Human Resource Development  

แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัองคก์าร การบริหารองคก์ารและการพฒันาองคก์ารให้สามารถ
รับเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงใหม่ๆ   แนวคิด หลกัการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์  พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ  การวางแผน  การวิเคราะห์งานและการออกแบบ
ระบบงาน  การคดัเลือก การสรรหา และการพฒันาขีดความสามารถของคนในองค์การ   
แห่งการเรียนรู้  ตลอดจนการจดัระบบประเมินผลการปฏิบติังาน  แนวโน้มการจดัการ
องคก์ารและการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อความส าเร็จขององคก์าร กรณีศึกษาไทยและ
ประชาคมอาเซียน 
Concepts and principles of  organizations , administration  and  organization development in  
accord  with  new technology and changes, principles and concepts of  human resource 
development, organizational human behavior, planning, task analysis and work system 
design, selection and personnel potential development in the learning organization, 
performance evaluation system, trend in organizational  management  and human resource 
administration for success of organization case study Thai and ASEAN 

 
02-121-606        สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                        3(1-4-4) 
                           Seminar in Educational  Administration 

การอภิปราย วิพากษ์วิจารณ์ การวิเคราะห์หลักการ แนวคิด และทฤษฏีทางการบริหาร
การศึกษา  การสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา  และการประยุกต์ใช้ใน      
การบริหารการศึกษา  เ ลือกหัวข้อหรือปัญหาทางการบริหารการศึกษา ในบริบท                  
การเปล่ียนแปลงในสังคมโลก  ทั้งระบบการเมือง   เศรษฐกิจ  สังคม  การเปิดเสรีทางการคา้    
และระบบเทคโนโลยต่ีางๆ    
Disscussion , comment , analysis of concepts, principles and theories of educational 
administration, synthesis of knowledge in relation to educational administration, 
application to educational administration, selection of topics or problems in educational 
administration  the global social change in relation politics, economy, society , free  trade 
and technology issues  
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02-121-701        ทกัษะกระบวนการคิดเพือ่การบริหารการศึกษา                                                 3(2-2-5) 
                           Thinking  Skills for Educational Administration 

การคิดและกระบวนทางความคิดของมนุษย์ การพฒันาความคิด การฝึกทักษะการคิด      
แบบต่าง ๆ  การคิดเชิงสร้างสรรค์  การคิดเชิงวิเคราะห์  สังเคราะห์  การคิดเชิงวิพากษ ์     
การคิดตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดทางการบริหารจดัการ การคิดในการ
แกปั้ญหาตรรกศาสตร์และการใชเ้หตุผล เทคนิคการคิดแบบต่าง ๆ  กรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนใน
การบริหารการศึกษา 
Human mind and mental processes, development of ideas, practice of various thinking 
skills creative thinking, analysis and synthesis thinking, critical thinking, scientific- 
process-based thinking, administrative and management thinking, logical thinking and 
reasoning for problem solving, different thinking techniques,  case studies of thinking 
skills in educational administration 

 
02-121-702 การจัดการนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการบริหาร              3(2-2-5) 
                          Innovation and Information Technology Management for  

Administration 
ความส าคัญและบทบาทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร              
การออกแบบ  การวางแผน  และการพฒันาระบบบริหารการศึกษา  การน านวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาแนวใหม่   ให้เกิด
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบับริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
Importance  and  roles  of  information  technology and communication and innovation, design 
planning and  development of the educational administrative systems, application of innovation 
in the new trend management and educational administration efficiency, in accordance with 
both domestic and foreign to the changing contexts  
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02-121-703 การบริหารโครงการ                                                                                  3(2-2-5) 
                        Project  Administration 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารโครงการ  เทคนิคการเขียนโครงการเพื่อพฒันา
การศึกษา  การวางแผนงานโครงการ  การบริหารโครงการทางวิชาการ  การบริการทาง
วชิาการ  เทคนิคการวิเคราะห์การบริหารโครงการ  การเลือกแนวทางการบริหารและพฒันา
โครงการติดตามและการประเมินผลโครงการเพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพทางการ
บริหารการศึกษา โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Concepts, principles and  theories  of  project  administration, techniques  for writing educational 
development  projects, project planning, academic projects administration, academic services, 
analysis  techniques for project  administration, selection of guidelines  for project  administration 
and development, monitoring and evaluation of projects to improve and develop the quality of 
educational administration by using  computer programs 

 
02-121-704         การบริหารการเปลีย่นแปลงในสถาบันการศึกษา                                              3(3-0-6) 

 Change Managements in Education  Institution 
การเสนอภาพรวมของการศึกษาเพื่อการแข่งขนั  และเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกปัจจุบนั 
และ อนาคต ความหมายและความส าคญัตลอดจนผลกระทบของการเปล่ียนแปลง  แนวคิด
และหลกัการตลอดจนองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการบริหารการเปล่ียนแปลง  ปัจจยัท่ีส าคญัท่ี
ท าให้การเปล่ียนแปลงท่ีประสบความส าเร็จและล้มเหลว  กรณีศึกษา การบริหารการ
เปล่ียนแปลงขององคก์ารการศึกษา  
An overview of educational system in terms of current and future competition, and 
changes in the locally, regional and global environment,definition, significance and 
impacts of changing including factors affecting the success and failure of changes, case 
study: change management in educational institution 
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02-121-705        การบริหารสถานศึกษา                                                                                      3(3-0-6) 
                           School  Administration 

แนวคิดการจดัการศึกษา   กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา   การบริหารงาน
วิชาการและการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  การบริหารด้านธุรการและการเงิน อาคาร
สถานท่ี  การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานทัว่ไป และ
กิจกรรมนกัเรียน การบริหารงานประชาสัมพนัธ์และความสัมพนัธ์กบัชุมชน  การนิเทศ
การศึกษา  และการประเมินผลการปฏิบติังานบริหารงานสถานศึกษา  การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
Concepts of  educational administrators, laws  related  to educational  administration,   academic 
administration and curriculum development, financial administration and administrative 
buildings, personnel and budget administration, students and  general management,  
administration  of  public  and community relations, educational supervision   and  evaluation, 
school administrative operation educational quality assurance 
 

02-121-706        การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา                                                       3(0-15-0) 
Practicum in Educational Administration 
การปฏิบติัภารกิจทางการบริหารจดัการทางการศึกษาในองค์การและสถาบนัทางการศึกษา
ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเลือกสรร ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ  การตดัสินใจ และน า
การแกปั้ญหาโดยใช้กระบวนการบริหารทางการบริหารการศึกษา  ซ่ึงใช้การวิจยัเป็นฐาน  
ในการด าเนินการ  วเิคราะห์รายงานผลการปฏิบติัประสบการณ์วชิาชีพอยา่งเป็นระบบ  
Pactical work and training in the educational administration derived from the  practical 
experience in the selected public or private educational institutions  within Thailand and 
other countries,  decision making and problem solving by using educational administration 
process based on research, systematic report analysis of professional practical experience  
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02-121-707       การประกนัคุณภาพการศึกษา                                                                             3(3-0-6) 
                           Educational Quality Assurance 

แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีการประกนัคุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์ปัจจยัตวัช้ีวดัตาม
ระบบมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์และประยุกต์หลกัการบริหาร
คุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางการศึกษาของไทยและกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน 
Concepts, principles and theories of quality assurance, factor indicator, analysis as               
a measure of educational quality assurance standards, analysis and application of education 
quality administration in accord with the educational environment of  Thailand and 
ASEAN 
 
 

02-121-708      การพฒันาบุคลกิภาพส าหรับผู้บริหาร                                                                 3(2-2-5) 
                           Personality  Development for Administrator 

การปรับตวัและพฒันาบุคลิกภาพให้เหมาะสม การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มารยาทไทยและ                   
มารยาทการสมาคม การวางตวั ศิลปะในการส่ือสารส าหรับผูบ้ริหาร การกล่าวในโอกาส
ต่างๆ  ทกัษะทางสังคม  การแต่งกาย การรับประทานอาหารแบบสากล การลีลาศ  
Appropriate  adaptation  and  personality development  , human relations skills,Thai and social 
etiqe the art of communication for leader, delivering  speeches on  different occasions, 
social skills , dressing, international consumption culture, dancing 
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02-121-710      กระบวนการทางการศึกษา                    3(3-0-6) 
             Educational Process 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรและหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการ
เรียนการสอน การสอนเสริม ปัจจยัในการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับอนาคต การพฒันาบริหารการจดัการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ หลักการและ
เทคนิคการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัผล           
การแปลความหมายของคะแนน การน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
Concepts and theories of curriculums; curriculum development and school curriculum 
development; Instruction; enrichment instruction;  factors in curriculum development and 
instruction for the future;  new methods of curriculum development and instructional 
management; measurement and evaluation principles and techniques;  development of 
measurement instruments; score’s interpretation; application of evaluation in instructional 
improvement 

 
02-121-709 วทิยานิพนธ์                 12(0-0-36) 
   Thesis 
 วิจยัเก่ียวกบัการบริหารการศึกษาโดยใช้กระบวนการ  ระเบียบวิธีวิจยั  และสถิติในสาขา   

การบริหารการศึกษา  ภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทางการบริหาร โดยเน้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิชาการ การน าทฤษฎี
และหลกัการมาใชใ้นการพฒันาการบริหารการศึกษา 
Research on educational administration by using research process, methodology and 
statistics in educational administration under the supervision of thesis advisor, creation of 
new body of knowledge in administration with emphasis on academic creativity and 
application of theories and principles to the development of educational administration 
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3.2 ช่ือ-สกุล  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วชิาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวชิา ส าเร็จจาก ปีทีจ่บ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 
1. นางสาวตอ้งลกัษณ์ 

บุญธรรม* 
อาจารย ์ ปร.ด 

กศ.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(การสอนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2554 
2547 
2541 

6 6 6 6 

2. นางพรทิพย ์ 
สุริยาชยัวฒันะ  
 
 

อาจารย ์ ปร.ด  
 
กศ.ม. 
 
กศ.บ 

(บริหารการศึกษา 
และภาวะผูน้ า) 
(การอุดมศึกษา)  
 
(ประวติัศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร    

2553 
 

2526 
 

2519 

3 3 3 3 

3. นายวิเชียร เยน็กาย อาจารย ์ ปร.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยับูรพา 
วิทยาลยัครูนครปฐม 

2554 
2535 
2524 

3 3 3 3 

4. นายปริญญา 
มีสุข 

อาจารย ์ ค.ด. 
 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

(วิธีวิทยาการวิจยั
การศึกษา) 
(จิตวิทยาพฒันาการ) 
(การสอนวิทยาศาสตร์-
ชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2552 
 

2547 
2541 

3 3 3 3 

5. นางรุ่งอรุณ  
รังรองรัตน์ 

ผูช่้วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การพฒันาทรัพยากร
มนุษย)์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2557 
 

6 6 6 6 

ค.ม.  (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2531 

กศ.บ (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 

2523 

หมายเหตุ  * ประธานหลกัสูตร  
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

 
ล าดบั 

 
ช่ือ - นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา ส าเร็จจาก 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 
1. นายไพบูลย ์

ใสยาวงศ ์
อาจารย ์

 
Ed.D.  
 
   
 
ค .ม .  
บธ .บ .  

(Indus tr ia l  
Education 
Management)  
 
(โสตทศันศึกษา) 
(ธุรกิจศึกษา)  

Technologies  
Universi ty  of  
Phil ippines,  
Phil ippines  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา  

2541 
 
 
 
2524 
 
2520 

3 3 3 3 

2. นายเกียรติศกัด์ิ   
พนัธ์ล  าเจียก 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด.       (เทคโนโลย ี  
               และส่ือสาร  
               การศึกษา) 
วท.ม.    (เวชนิทศัน์) 
วท.บ.   (เวชนิทศัน์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2542 
 
 
2536 
2530 

3 3 3 3 

3. นายกลา้หาญ   
ณ น่าน 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
วท.ม. 
 
 
บธ.บ. 

(การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย)์ 
(การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์
และองคก์ร) 
(การจดัการ
ทัว่ไป) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
สถาบนับณัฑิตพฒัน     
บริหารศาสตร์ 
 
สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา 

2552 
 
2547 
 
 
2545 

3 3 3 - 

4. นายสุทธิพร   
บุญส่ง 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. 
 
ศษ.ม. 
 
ศษ.บ. 

(หลกัสูตรและ
การสอน) 
(การสอน
สงัคมศึกษา) 
(สงัคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2545 
 
2533 
 
2525 

3 3 3 3 

5. นางสาวประนอม   
พนัธ์ไสว 
 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.ด. 
 
กศ.ม.  
 

กศ.บ. 

(การวิจยั
การศึกษา) 
(การวดัผล
การศึกษา) 
(คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 

 

2530 
 
2528 

3 3 3 3 

6. นางสาวรชมน  
สุขชุม 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. 
 

ศศ.ม. 
กศ.บ. 

(ธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ) 
(จิตวิทยา
การศึกษาและ
การแนะแนว) 
(ภาษาองักฤษ) 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสาน 

2543 
 

2533 
2529 

 

3 3 3 - 
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ล าดบั 

 
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา ส าเร็จจาก 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 
7. นายเทียมยศ   

ปะวะโน 
อาจารย ์ ศษ.ด. (เทคโนโลยี

การศึกษา) 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

2553 

 

3 3 3 3 

ศษ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2545 

นศ.บ (วิทยโุทรทศัน์) มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 

2540 

8. 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวทศพร   
แสงสวา่ง 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
 

ศษ.ม. 
 
 

ค.บ. 
 

(นวตักรรม 
การเรียนรู้ทาง   
เทคโนโลย)ี 
(เทคโนโลย ี
และส่ือสาร  
การศึกษา) 
(บรรณารักษ 
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุรี 
มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 
 
สถาบนัราชภฏั         
พระนคร 

2553 
 
 

2546 
 
 

2539 

- 3 3 3 

9. นางสาวรินรดี 
ปาปะใน 

อาจารย ์ ค.ด. 
 

ค.ม. 
 
 

ค.บ. 

(หลกัสูตรและ
การสอน) 
(นิเทศศึกษา
และพฒันา
หลกัสูตร) 
(วิทยาศาสตร์
ทัว่ไป) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
สถาบนัราชภฏัพระนคร 

2553 
 

2546 
 
 
2541 

- 3 3 3 

10. นางรสริน 
เจิมไธสง 
 

อาจารย ์ ค.ด. 
 

ศษ.ม. 
 
 

ศษ.ม. 
 

(หลกัสูตรและ
การสอน) 
(นิเทศศึกษา
และพฒันา
หลกัสูตร) 
(ประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2555 
 
2542 
 
 
2537 
 

3 3 3 3 

11. นายชยัอนนัต ์  
มัน่คง 

อาจารย ์
 

ค.ม. 
 

ค.บ. 

(การบริหาร
การศึกษา) 
(กาประถม 
ศึกษา) 

สถาบนัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
สถาบนัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
 

2546 

2544 

- 
 

3 
 

 

3 3 
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ 
ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง สถานทีท่ างาน 

1. ผศ.ดร.พนูศกัด์ิ  บุญสาลี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ขา้ราชการบ านาญ 
2. ดร.ศรเนตร  อารีโสภณพิเชฐ อาจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
3. ผศ.ดร. อรุณี หงษศิ์ริวฒัน ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
4. ดร.กิตติพนัธ์  คงสวสัดิเกียรต์ิ อาจารย ์ มหาวทิยาลยัรังสิต 
5. ผศ.ดร.อริสา  ส ารอง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
6. ผศ.ดร.จิราภรณ์ พงษศ์รีทศัน์ ผูช่้วยศาสต
าจารย ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
7. ดร.ศรัณย ์ ศรลมัพ ์  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนโพธินิมิตวทิยา 
8. ดร.อนนัต ์ เตียวต๋อย อาจารย ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

4.  องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกจิศึกษา) 
ในกรณีนักศึกษาไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา   จะตอ้งลงทะเบียนเลือกเรียนรายวิชา  

02-211-706  การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ฝึกประสบการณ์บริหารสถานศึกษา  ภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและอาจารย์
นิเทศก ์

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของปีการศึกษาท่ี 2 

4.3 จ านวนหน่วยกติ 
 3  หน่วยกิต 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าวทิยานิพนธ์     
 นกัศึกษาทุกคนตอ้งผา่นการสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ์  ภายใตก้ารดูแลและใหค้ าปรึกษาจากอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีจะตอ้งควบคุม ก าหนดขอบเขตการท างานท่ีชดัเจน  การรายงานความกา้วหนา้ของ
วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา การเขียนวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบท่ีก าหนด การน าเสนอต่อท่ีประชุมและสอบ
ความรู้ด้วยปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบ รวมถึงผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการเผยแพร่หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีนกัวิชาการกลัน่กรอง(Peer review) หรือเสนอ
ต่อท่ีประชุมวชิาการหรือมีรายงานการประชุม (Proceedings)  
 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 นักศึกษาสามารถศึกษา ค้นคว้า รวบรวม เสนอผลงาน เขียนรายงานผลการวิจัยในศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา  เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การศึกษาใหเ้กิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิด และวิธีด าเนินงานในการท าวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้

อิสระอยา่งเป็นระบบไดด้ว้ยตนเอง  
2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
3. สามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และพฒันาศาสตร์การบริหารบนพื้นฐานการวจิยัไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
4. สามารถส่ือสารไดท้ั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถน าเสนอรายงานแบบเป็นทางการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.3 ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของปีการศึกษาท่ี 2 
5.4 จ านวนหน่วยกติ 

วทิยานิพนธ์  12  หน่วยกิต  
5.6 การเตรียมการ 

1. นักศึกษาตอ้งเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายในปีการศึกษาท่ี 1 เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
หลกัสูตร 

2. มีการก าหนดชัว่โมงการใหค้  าปรึกษา ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง 

 
5.7 กระบวนการประเมินผล 

1. นักศึกษาทุกคนตอ้งมีการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
ตลอดช่วงของการท าวทิยานิพนธ์ ใหก้บัคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ า 3 คน 

2. ตอ้งเสนอและสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารย์
ประจ า 3 คน และผูท้รงคุณวฒิุภายนอกอยา่งนอ้ย 1 คน  

3. นักศึกษาต้องส่งรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธญับุรีก าหนด 

4. ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีวา่ดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 
 
 
 
 
 

 


