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ค าน า 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
รวมทั้งสนองต่อความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชนตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความช านาญ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรฉบับนี้
จะมีประสิทธิภาพในการผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่มีคุณภาพคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติที่ยั่งยืนต่อไป 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ก 

สารบัญ 
 

 ข 

หมวดที่   

1 ข้อมูลทั่วไป 1 
2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 5 
3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 9 
4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 37 
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 52 
6 การพัฒนาคณาจารย์ 53 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 54 
8 
 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

59 
60 

ภาคผนวก   
ก ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

62 

ข ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์การสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ 

65 

ค ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่2) พ.ศ.2560 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 

101 

ง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 

127 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ภาควิชาการศึกษา 
                                       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in Educational Administration 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย): ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Master of Education (Educational Administration) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ):  M.Ed. (Educational Administration) 
3. วิชาเอก 
           - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 42  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน ก แบบ ก 2  (มีใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา) 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย และมีต าราเอกสารบางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
          - 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ………...    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
      สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
          ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
      สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  

ครั้งที่ 12/2563 วันที่  23 ธันวาคม 2563 
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1  ผู้บริหารสถานศึกษาของหน่วยงานภาครัฐ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน

 8.2  นักวิชาการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาด้านการศึกษาในหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3  อาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่างๆ 
8.4  ประกอบอาชีพอิสระทางด้านการให้ค าปรึกษาด้านการบริหารการศึกษา  

 

9. ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ-

นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก 
ปีท่ี
จบ 

1. นางพิมลพรรณ  
เพชรสมบตัิ * 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  
 
ศษ.ม. 
 
ศษ.บ. 

(บริหารการศึกษาและ
ภาวะผู้น า) 
(การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
(คณิตศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช    
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2555 
 

2551 
 

2545 
2. นางสาวต้องลักษณ์ 

บุญธรรม 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด.  
กศ.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 
2547 
2541 

3. นายชัยอนันต ์
มั่นคง 

อาจารย ์ ศษ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันราชภฏัพิบูลสงคราม 
สถาบันราชภฏัพิบูลสงคราม 

2559 
2546 
2544 

 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 

  

 

10.  สถานที่จดัการเรียนการสอน 
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกเข้าสู่ภาวะ             

หดตัว และเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต การท างานในรูปแบบใหม่ 
รวมถึงการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการการศึกษา การจัดการศึกษาในรูปแบบเดิมไม่เอ้ือต่อสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลต่อการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
ที่มีศักยภาพ และความสามารถในการจัดการและรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านทุนมนุษย์
ในการพัฒนาการศึกษาระดับพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
        สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคนิว นอมอล (New normal) เนื่องจากวิกฤติการไวรัส   

โคโรน่า (Covid-19) ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศครั้งส าคัญ 
ท าให้สังคมไทยต้องเผชิญกับวิกฤต และความถดถอยเศษฐกิจอย่างรุนแรง มีผลกระทบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงการเผชิญกับภาวะที่สุ่มเสี่ยงส าหรับเด็ก
และเยาวชน ในขณะเดียวกันคนไทยยังต้องการได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย ต้องมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและธรรมาภิบาล มีความต้องการความเท่าเทียมทางสังคม ได้รับการคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมข้ึน ต้องการ
สวัสดิการทางสังคมหลายรูปแบบ ส่งผลให้คุณภาพของการศึกษาต้องสามารถตอบสนองความต้องการดังกล่าว 
ทั้งนี้การพัฒนาสังคมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศทุกช่วงวัยจ าเป็นต้องใช้เรื่องของการพัฒนาการ
จัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารสถานศึกษา และการเข้าถึงการศึกษาระดับสูงขึ้นเพ่ือการพัฒนา
สังคมและตนเอง 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
         เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านการบริหารการศึกษาที่มีศักยภาพ และสอดคล้องกับความ

ต้องการทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในปัจจุบัน บนพื้นฐานของศาสตร์การบริหาร โดยการพัฒนา
หลักสูตรได้ใช้หลักการ ความรู้ วิธีการ และงานวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษาทุกระดับ ทั้งการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา มาเป็นฐานในการออกแบบหลักสูตร รวมทั้งการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต้อง
เป็นหลักสูตรที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ บูรณาการ และสร้างความสามารถในการลงมือปฏิบัติ โดยพัฒนา
หลักสูตรเฉพาะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษารองรับความต้องการบุคลากรที่มีศักยภาพเฉพาะทางการศึกษา 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้พัฒนาขึ้นตามวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ รวมทั้งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มี
คุณภาพสูง เพ่ือให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสถานการณ์หรือ
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การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบุคลากร
ทางด้านการบริหารการศึกษา ในพันธกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ บัณฑิตสามารถคิดเป็น ท าเป็น สร้างเป็น แก้ปัญหาเป็น 
สื่อสารเป็น ตอบสนองต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
- 

13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
- 

13.3  การบริหารจัดการ 
- 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

ผู้บริหารการศึกษาที่พึงประสงค์ในอนาคตจะต้องเป็นนักบริหารมืออาชีพเชิงรุก มีความรู้  ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
กระแสการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาของโลกในศตวรรษที่ 21 และวิกฤติการไวรัสโคโรน่า 

(Covid-19) ที่เกิดขึ้น ส่งผลให้การบริหารจัดการรวมถึงการบริหารการศึกษาต้องมีบทบาท และเป็นกลไก
หลักส าคัญในทุกกระบวนการของการจัดการศึกษา จึงจ าเป็นต้องผลิตผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะ
การเป็นผู้บริหารมืออาชีพเชิงรุก มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณวุฒิวิชาชีพทางการบริหารการ 
ศึกษา สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึง
ต้องได้รับการบ่มเพาะคุณลักษณะดังกล่าว ผ่านกระบวนการของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.2.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ เป็น

ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษาด้วยจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับมาตรฐานของสังคมไทย 
1.2.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

การพัฒนาองค์ความรู้ให้เจริญก้าวหน้าทางด้านการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการวิเคราะห์
ปัญหา และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถน าผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

1.2.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตาม หลัก
วิชาการอย่างถูกต้อง และเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา 

1.2.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา มี
ทักษะในการบริหารการศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาใน
สถานศึกษาจากหลักการวิจัยและหลักวิชาการ 

1.2.5 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการ
บริหารการศึกษา 
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1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLO) 
PLO 1 : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักและ
ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และสามารถน ามาบูรณาการองค์ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา สามารถให้ค าปรึกษาและมี
แนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

Sub PLO 1.1 สามารถใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
และสังคม 

Sub PLO 1.2 สามารถให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาในสถานศึกษาจากหลักการวิจัยและ
หลักวิชาการ และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถท างานเป็นทีมได ้
PLO 2 : ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ มีทักษะการ
วิเคราะห์ปัญหา และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

Sub PLO 2.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา น าความรู้มาผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ทางบริหารการศึกษา 

Sub PLO 2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ทางบริหารการศึกษา มีความเป็นผู้น าในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา 

Sub PLO 2.3 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถ
น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
PLO 3 : สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการบริหารการศึกษา ที่มี
ภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

Sub PLO 3.1 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการศึกษา
การบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 

Sub PLO 3.2 มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
PLO 4 : สามารถก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา มีความเข้าใจ
กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลง และสามารถยืนหยัดและโต้แย้งตามหลัก
วิชาการ สร้างแรงจูงใจ และโน้มน้าวผู้ฟังได้ 

Sub PLO 4.1 สามารถก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของชาติได้ 

Sub PLO 4.2 สามารถยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูใจ และโน้มน้าว
ผู้ฟังได ้ 

Sub PLO 4.3 มีความเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ และของกระทรวง 
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ศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลง  
   1.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes, YLOs) 
        

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักและ

ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และสามารถน ามาบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อต่อยอด
ผลงานวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนาด้านการบริหารการศึกษาต่อไป 

2 สามารถน าความรู้ เฉพาะกลุ่มวิชาการบริหารการศึกษามาประยุกต์ใช้และ                
บูรณาการกับการศึกษาวิทยานิพนธ์ การวางแผนจัดท าวิทยานิพนธ์ วิธีการ
ด าเนินงานวิจัย การวิเคราะห์และอภิปรายผล ตลอดจนน าเสนอผลงานวิจัยต่อ
สาธารณะได้ 

 

   1.5 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร 
(PLOs) และ Sub PLOs 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ                
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

 
 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะ         
ในการ
บริหาร

การศึกษา 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 

PLO 1                     

Sub PLO 1.1                      

Sub PLO 1.2                     

PLO 2                     

Sub PLO 2.1                      

Sub PLO 2.2                     

Sub PLO 2.3                     

PLO3                     

Sub PLO 3.1                      

Sub PLO 3.2                     

PLO 4                     

Sub PLO 4.1                      

Sub PLO 4.2                     

Sub PLO 4.3                     
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 แผนพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีแผนการพัฒนา  ปรับปรุง

หลักสูตร ดังรายละเอียด แผนการพัฒนา กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- แผนการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี 

- ติดตามผล และรวบรวมข้อมูล 
ส าหรับใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
รวมถึงการประเมินหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- แผนการจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเอง  

- ติดตามและรวบรวมข้อมูล
ส าหรับการประกันคุณภาพ 

- รายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศกึษา 

- แผนพัฒนาบุคลากร
ด้านการจัดการเรียน              
การสอน การวิจัย 
และการบริการ
วิชาการ 
 

- สนับสนุน ส่งเสริม และก ากับ
ติดตามการพัฒนาตนเองรายบุคคล
ด้านการจัดการเรียนการสอน การ                
วิจัย และการบริการวิชาการ 

- สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา ในการ
จัดการเรียนการสอน 
- งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการจากโครงการบริการ
วิชาการของหลักสูตร  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ข้อก าหนดต่างๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้ งนี้ขึ้นอยู่กั บการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยเพ่ิมชั่วโมง
การศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
         - 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลา ด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที ่1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาทุกสาขา หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ 
     2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1. การปรับตัวในด้านการเรียนและการบริหารเวลา 
 2. ความรู้พื้นฐานทางภาษาอังกฤษ 
 3. ความรู้พื้นฐานและทักษะทางการวิจัย 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา ในข้อ 2.3 
1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อแนะน าการวางแผนการเรียน 
2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา                 

ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการติดตามผลการเรียน
ตลอดระยะเวลาของการศึกษา 

3. จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การจัดอบรมความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิต 
ศึกษา การเรียนเพิ่มเติมรายวิชาภาษาอังกฤษกับคณะ/หน่วยงานที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 

4. จัดรายวิชาวิจัยพื้นฐานและวิจัยเฉพาะทางการบริหารการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 2  40 40 40 40 

รวม 40 80 80 80 80 
คาดว่าจะส าเเร็จการศึกษา - 40 40 40 40 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าบ ารุงการศึกษา+ค่าลงทะเบยีน
แบบเหมาจ่าย 

3,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 3,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

   2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,620,000 1,684,800 1,752,192 1,822,280 1,895,171 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

187,500 375,000 375,000 375,000 375,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 668,160 1,378,000 1,378,000 1,378,000 1,378,000 

(รวม ก) 2,475,660 3,437,000 3,506,892 3,575,280 3,648,171 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

(รวม ข) 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

รวม (ก) + (ข) 2,545,660 3,507,000 3,576,892 3,645,280 3,718,171 
จ านวนนักศึกษา 40 80 80 80 80 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 63,641.50 43,837.50 44,711.15 45,566 56.477.14 

*หมายเหตุ  จ านวนนักศึกษารวมหลกัสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง ค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา 56,477.14 บาท ต่อป ี
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2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ว่าการด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการเทียบโอนจากต่างสถาบันเป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
          ใช้หลักสูตรตามแผน ก แบบ ก2 แบ่งเป็นหมวดต่างๆ ดังนี้ 

1.  หมวดวิชาบังคับ 
      1.1 วิชาเฉพาะไม่นับหน่วยกิต* 

24 หน่วยกิต   
3 หน่วยกิต 

1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต       24 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเลือก         6 หน่วยกติ 
3.  วิทยานิพนธ์       12 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
             ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 
              การก าหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจ าแนกตามแผนภูม ิ
ต่อไปนี้ 
 

คณะ 
ภาควิชา/สาขา 
สาขาวิชา 
แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
ปีที่ควรศึกษา 
 
ล าดับวิชาในแขนงวิชา/กลุ่มวิชา 

 
X X  –  X  X  X  –  X  X X 
1 2   –  3  4  5  –  6  7  8 

 

1. ต าแหน่งที่ 1-2 หมายถึง คณะ 
2. ต าแหน่งที่  3 หมายถึง ภาควิชา/สาขา 
3. ต าแหน่งที่  4 หมายถึง สาขาวิชา 
4. ต าแหน่งที่  5 หมายถึง แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
5. ต าแหน่งที่  6 หมายถึง ปีที่ควรศึกษา 
6. ต าแหน่งที่ 7-8 หมายถึง ล าดับวิชาในแขนงวิชา/กลุ่มวิชา 

 
ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 

หน่วยกิต 
ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ
ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา 

  

X ( X – X – X ) 
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3.1.4 รายวิชา 
       วิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
                       02-121-501  พ้ืนฐานทางการศึกษา*                                          3(3-0-6) 
                                         Fundamentals of Education     
                       * หมายเหตุ ผู้ส าเร็จศึกษาการระดับปริญญาตรีในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
                         จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยประเมินผลเป็น s/u และไม่นับหน่วยกิต 
   

1. หมวดวิชาบังคับ 
    1.1  วิชาเฉพาะไม่นับหน่วยกิต* 3 หน่วยกิต 
           02-121-608 
 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
Professional Experience in Educational 
Administration 

3(90) 
 

1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
  02-121-601 ระเบียบวิธีวิจัย  

Research  Methodology 
3(3-0-6) 

 
  02-121-710                                    กระบวนการทางการศึกษา 

Educational Process 
 

3(3-0-6) 
              

  02-121-602 หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 
Principles and Theories of Educational 
Administration  

3(3-0-6) 

  02-121-603 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา 
Policy and Strategic Planning in Educational 

3(3-0-6) 

  02-121-604 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 
Professional Educational Administrator 
Development 

3(3-0-6) 

  02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 
Seminar in Educational Administration 

3(3-0-6) 
 

  02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
Educational Administration Research 

3(3-0-6) 
    

  02-121-609 หลักการและกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
Principles and Process School Administration 
 
 
 

3(3-0-6) 
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 2.  หมวดวิชาเลือก   6   หน่วยกิต      
  02-121-605 

 
 
 
02-121-711 
 
02-121-712 
 
 
02-121-713 
 
 
02-131-604 

การพัฒนาองค์การและทรัพยากรมนุษย์ทาง
การศึกษา                                                          
Organizational Development and Educational 
Human Resources Development 
การนิเทศการศึกษา 
Educational Supervision 
การบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
Area-Based Academic Service of School 
Administrator 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหารสถานศึกษา                         
Corporate Social Responsibility of School 
Administrator  
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
Learning Measurement and Evaluation 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

 
 

3(3-0-6) 
 
 

3(2-2-5) 

  02-141-608                               นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร                                             
Innovations for Curriculum Development 

3(2-2-5) 

  02-142-601 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
Innovations for Learning Management and 
Classroom Management 

3(2-2-5) 

  02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
Educational Innovation and Information 
Technology 

3(2-2-5) 

     

   3.  วิทยานิพนธ์   12   หน่วยกิต    
  02-121-709 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
   Thesis  
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3.1.3 แสดงแผนการศึกษาเสนอแนะ 
ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-121-601 ระเบียบวิธีวิจยั 3 3  0 6 
02-121-602 หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 
02-121-603 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยทุธ์ทาง

การศึกษา 
3 3 0 6 

02-121-604 การพัฒนาผู้บรหิารการศึกษามืออาชีพ  3 3 0 6 
รวม 12 12 0 24 

       

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 
02-121-608 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหาร

การศึกษา* 
3 0 90 0 

02-121-609 หลักการและกระบวนการบริหาร
สถานศึกษา 

3 3 0 6 

02-121-710 กระบวนการทางการศึกษา 3 3 0 6 
02- XXX -XXX วิชาเลือก  3 X X X 

รวม 12 X X X 
     

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 
02- XXX -XXX วิชาเลือก  3 X X X 
02-121-709 วิทยานิพนธ์ 3 0 0 9 

รวม 9 X X X 
     

ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-121-709 วิทยานิพนธ์ 9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27  
          หมายเหตุ * รายวิชาที่จะต้องลงทะเบียนเรียน แบบไม่นับหน่วยกิต การประเมินผล S/U และ
จะต้องมีผลการเรียนในระดับคะแนน S (สอบผ่าน)  
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  3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา    
  02-121-501  พื้นฐานทางการศึกษา                                                       3(3-0-6) 
                    Fundamentals of Education 
 แนวคิด ทฤษฎี และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการบริหารศึกษาโครงสร้าง

และระบบการจัดการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์และแผนการศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา ปัญหาและแนวโน้มการจัดการศึกษาไทย 
หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนน เป็น S และ U                             
Theories and concepts related to education and educational 
administration, educational structures and management systems, 
visions and national education plans, national education standards, 
education quality assurance, laws related to education, and issues and 
trends in educational management in Thailand 
Note: Evaluation result is indicated in terms of Satisfactory (S) or 
Unsatisfactory (U) 
 

02-121-601 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัย                  3(3-0-6) 
Research  Methodology 
ความหมาย ระเบียบวิธีและขั้นตอนการท าวิจัยประเภทต่างๆ ปัญหาการวิจัย          
และวัตถุประสงค์ของการวิจัย การตรวจเอกสารงานวิจัย การตั้งสมมติฐานและการ
ทดสอบสมมุติฐาน กลยุทธ์การออกแบบวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยการเก็บและรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความ
โครงการวิจัย การรายงานผลการวิจัย และจรรยาบรรณในการวิจัย 
Concepts, research methodology and procedures of various types of 
research projects, research objectives, literature review, hypothesis 
forming and testing, research designs, population and samples, 
research instruments, data collection, data analysis, research 
interpretation and report, and  research ethics  
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02-121-710 กระบวนการทางการศึกษา                                                   3(3-0-6) 

Educational Process 
แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา นโยบาย วิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาการศึกษาของไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การสอนเสริม ปัจจัยในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนส าหรับอนาคต การพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัด 
การเรียนการสอนในแนวทางใหม่ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ การ                 
แนะแนว หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือวัดผล การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  
Concepts and theories of educational, philosophy, educational 
philosophy, policies, visions, educational development plan of 
Thailand, National Education Act, educational standard and Quality 
Assurance curriculums, curriculum development and school 
curriculum development, Instruction, enriched instruction, factors in 
curriculum development and instruction for the future, new methods 
of curriculum development and instructional management, learning 
theories psychology developmen school guidance principles and 
techniques in measurement and evaluation, evaluation instrument 
development, score interpretation, and use of evaluation for 
instructional improvement 
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02-121-608 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                       3(90) 
Professional Experience in Educational Administration 
การปฏิบัติภารกิจทางการบริหารจัดการทางการศึกษาในองค์การและสถาบัน               
ทางการศึกษาภาครัฐหรือภาคเอกชนที่ เลือกสรร ตลอดจนศึกษาดูงานอบรมใน
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ การตัดสินใจ
และน าการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการบริหารทางการบริหารการศึกษาซึ่งใช้การวิจัย
เป็นฐานในการด าเนินการ  วิเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ  
Professional work experience in educational administration in 
selected public or private educational institutions within Thailand and 
other countries, training and field trip in educational institutes, 
decision making and problem solving using educational administration 
process based on research, and professional work experience analysis 
and report  

02-121-602 หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา                                  3(3-0-6) 
Principles and Theories in Educational Administration  
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ทฤษฎี
ทางการบริหาร การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการบริหารในการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา แนวคิดร่วมสมัยในการบริหารและแนวโน้ม
ทางการบริหารการศึกษา การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการบริหารเพื่อการศึกษาวิจัย 
Concepts, principle and educational administration theories, Critical 
analysis of educational administration theories, application of theories 
into educational development practices in accordance with school 
contexts, contemporary concepts concerning educational 
administration trends in educational administration  ,  management 
theories for uses in educational administration research 
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02-121-603 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบายและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา                           3(3-0-6) 
Policy and Strategic Planning in Educational 
แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับนโยบาย การก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์นโยบาย การ
จัดท านโยบายและแผนการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาเชิงกลยุทธ์ 
การน านโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก การก ากับติดตามการประเมินคุณภาพทางการศึกษา                  
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอก การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพการศึกษา และการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา  
Concepts and principles of policy, policy setting, policy analysis, 
policy and educational plan setting, concepts of educational strategic 
planning, concepts and principles of policy and strategic plan 
implementation in school contexts, concepts and principles of 
educational quality assurance, internal quality assurance and external 
quality assurance, educational quality assurance supervision, school 
self assessment report for external quality assurance, educational 
quality culture, application of educational quality assurance, and laws 
related to education and educational administrators 
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02-121-604 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ                                     3(3-0-6) 

Professional Educational Administrator Development 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า พฤติกรรมผู้น า คุณลักษณะและบทบาทผู้น า
ทางการศึกษา ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
สังคม การบริหารความเสี่ยง การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงานทางวิชาการ การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให้
จัดการการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามศักยภาพ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ หลักธรรมา               
ภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Theories and concepts of leadership, leader’s behaviors, 
characteristics and roles of educational leaders, transformational 
leader in contexts of changing world and society, risk management, 
mobilization of educational resources, interaction and academic 
colleagues development, instructional supervision to improve 
learner’s potential, relationship between schools, communities and 
locals, principles of good governance, morals and ethics, and code of 
ethics 
 

02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา                                       3(3-0-6) 
Seminar in Educational Administration 
การอภิปรายเชิงวิพากษ์ การวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ด้านการบริหาร
การศึกษา การสร้างอุดมการณ์  จิตวิญญาณของผู้บริหารยุคใหม่ เพ่ือเป็น                 
แนวทางการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ โดยวิธีการศึกษากรณีเฉพาะราย
และการจัดการความรู้ 
Criticism, analytical and synthesis discussion of educational 
administration knowledge, and forming modernized administrators’ 
ideology and spirit in being professional administrators through case 
study and knowledge management procedure 
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02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา                                    3(3-0-6) 

Educational Administration Research 
หลักการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การสืบค้น ทบทวนเอกสารงานวิจัยและ               
การสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การออกแบบการวิจัย           
การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การน าเสนอ
ผลการวิจัย การประเมินและวิพากษ์งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา และจรรยาบรรณการวิจัย  
Principles of educational administration research, retrieving and 
reviews of related literature in educational administration,  formation 
of educational administration research framework, research design, 
data analysis, educational administration research proposal                  
develop ment, research presentation, research evaluation and 
criticism for educational administration professional development, 
and research ethics 
 

02-121-609 หลักการและกระบวนการบริหารสถานศึกษา                            3(3-0-6) 
Principles and Process of School Administration 
คุณลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป การ
บริหารงานกิจการนักเรียน ความสัมพันธ์กับชุมชน การนิเทศการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารสถานศึกษา 
Characteristics, functions and roles of educational administrators, 
academic administration, financial administration, personnel 
administration, general administration, students activities 
management, administration of public and community relations, 
educational supervision, educational quality assurance, laws related 
to educational administration 
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02-121-605 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาองค์การและทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา                      3(3-0-6) 
Organizational Development and Educational Human Resources 
Development  
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับองค์การ การบริหารองค์การและการพัฒนาองค์การให้
สามารถรับเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ การวางแผน การวิเคราะห์งานและการ
ออกแบบระบบงาน การคัดเลือก การสรรหา และการพัฒนาขีดความสามารถของคนใน
องค์การแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แนวโน้มการ
จัดการองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีต่อความส าเร็จขององค์การ 
Concepts and principles of organizations, organizational administration and 
organizational development toward new technology and changes, 
principles and concepts of human resource development, human 
behaviors in organization, planning, task analysis and work system design, 
personnel recruitment and personnel potential development in learning 
organization, performance evaluation system, trends in organizational  
management,  and human resource administration for success  
 

02-121-711 การนิเทศการศึกษา                                                            3(3-0-6) 
Educational Supervision 
หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศ การใช้เทคนิคการนิเทศอย่าง           
หลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร การสร้าง     
พลังอ านาจและการพัฒนาศักยภาพครู การสร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางาน
วิชาการและการน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
Principles, concepts and guidelines of supervision, using variety 
technics of amicable supervision, psychology of supervision and 
communication, empowering teachers and teacher’s potential 
development, building organization culture in academic areas, and 
creating life-long leraning teachers 
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02-121-712 การบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของผู้บริหารสถานศึกษา                     3(3-0-6) 

Area-Based Academic Service of School Administrator 
ทักษะในการแสวงหาความรู้ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ การสร้างศรัทธา
และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการทางวิชาการ การบริการทางวิชาการเชิงรุก การ
ประเมินความต้องการจ าเป็นในการบริการทางวิชาการ เทคนิคการเขียนโครงการ  
การบริหารโครงการการบริการทางวิชาการ การสรุปผลและประเมินการบริการ
วิชาการ และการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการบริการวิชาการ   
Inquiry skills in the context of area-based development, building 
academic service recipients’ faith and trust, proactive academic 
service, academic service needs assessment, techniques  for writing 
project, academic service project administration, summarizing and 
evaluating academic service, academic service improvement plan 
 

02-121-713 ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหารสถานศึกษา                        3(3-0-6) 
Corporate Social Responsibility of School Administrator  
หลักการ แนวคิด ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหาร หลักธรรมาภิบาล ระบบและ
กลไกในการก ากับดูแลสถานศึกษาที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร เพ่ือการสร้างจิตส านึกสาธารณะของผู้บริหารสถานศึกษา  
Principles and concepts of social responsibility of school 
administrator, good governance, systems and mechanisms of good 
school monitoring, morals, ethics and code of ethics of school 
administrator, and school administrator public consciousness 
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02-131-604 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                                           3(2-2-5) 
Learning Measurement and Evaluation 
หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การประยุกต์ใช้เทคนิคและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลผู้เรียน  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลการวัดและการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
Principles and guidelines on measurement and assessment of 
learning, measurement and assessment designs of learning, statistics 
for measurement and assessment of learning, application of 
techniques and instruments to develop learner individually, report 
learner’s outcome on quality development systematically, practice 
on measurement and assessment of learning, construction and 
examination of instrument for measurement and assessment,  
implement the instrument to develop learners 
 

02-141-608 
 

นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร                                            3(2-2-5) 
Innovations for Curriculum Development 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีหลักสูตร และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร          
การออกแบบหลักสูตร ระบบหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร กระบวนการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรในสถานศึกษา การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรด้วยวิธีการ
ใหม่ๆ ที่ส่งเสริมทักษะส าคัญส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การน าหลักสูตรไปใช้ 
การท าหน่วยการเรียนรู้และโครงการสอน การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้ม
ในการพัฒนาหลักสูตร 
Concepts, principles, curriculum theories, theories related to 
curriculum preparation, curriculum Design, curriculum system, 
curriculum analysis, curriculum innovation construction and 
development process for educational institutions, new methods for 
curriculum design and construction courses to support learners’ skills 
of the 21st century, curriculum implementation, instructional Learning 
unit and teaching project, curriculum evaluation, problems and 
trends in curriculum development 
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02-142-601 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                      3(2-2-5) 

Innovations for Learning Management and Classroom Management 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ทฤษฎีและรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้                
การบูรณาสาระการเรียนรู้ การบูรณาการสอน และการบรูณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวม การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  การจัดการชั้น
เรียน การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา วิธีสอน รูปแบบการเรียนรู้ เทคนิค
การสอน ทักษะการสอน วิทยาการจัดการเรียนรู้ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การวางแผนการจัดการเรียนรู้และ
น าไปใช้จัดการเรียนรู้ โดยบรูณาการวิทยาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา 
รู้คิด และมีความเป็นนวัตกรให้เกิดผลจริง 
Principles and concepts of curriculum and learning management, 
theories and models of learning management to motivate learner to 
think, analyze, create and solve problems, integrate learning content, 
pedagogy and holistic learning, atmosphere and environment for 
learning, classroom management, development of learning center on 
sites, teaching  techniques, teaching skills, learning sciences and 
innovation creation for learner’s development in 21st century, 
planning for learning management,  implementation and bringing into 
practice of intellectualization, consideration and invention  

 

02-311-601 
 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                     3(2-2-5) 
Educational Innovation and Information Technology 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การออกแบบ การประยุกต์ใช้ การประเมินสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ในขอบข่ายระบบการสอน การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสื่อสารการศึกษา รวมถึงกระบวนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาในอนาคต 
Principles, conceptual framework, theories, designs, applications, 
evaluations, media innovations and information technology for 
learning on concerning instructional system, development 
educational communications, including processes 
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02-121-709 วิทยานิพนธ์                                                                     12(0-0-36) 

Thesis 
การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา โดยใช้กระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติ      
ในสาขาการบริหารการศึกษา ภายใต้ความควบคุมดูแลของคณาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการศึกษา โดยเน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ทางวิชาการ การน าทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการพัฒนาการบริหารการศึกษา 
Research on educational administration using research process, 
methodology, and statistics under the supervision of thesis advisors, 
creating of new educational knowledge with emphasis on academic 
creativity, and applying theories and principles to develop 
educational administration 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก 
ปีที่จบ 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

1 นางพิมลพรรณ  
            เพชรสมบัต ิ
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  
 
ศษ.ม. 
 
ศษ.บ. 

(บริหารการศึกษาและ
ภาวะผู้น า) 
(การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
(คณิตศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

2555 
 

2551 
 

2545 

1) ศรัญญา น้อยพิมาย และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). ทักษะ
การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 . วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 12(1). 115-129. มกราคม – มิถุนายน. TCI 
(2) 
2) ธงชัย ตาพาลี และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. 
5(2). 89-97. พฤษภาคม – สิงหาคม. TCI (1) 
3) สิทธิชัย อุตทาสา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). การมี
ส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. 
5(2). 98-108.พฤษภาคม – สิงหาคม. TCI (1) 

6 6 6 6 

2 นางสาวต้องลักษณ์  
            บุญธรรม 
 
 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  
กศ.ม. 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
(วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 
2547 
2541 

1) ศิริพร เกษวิทย์ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินแบบสมดุลของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร. 39(2). 98-
111. มีนาคม – เมษายน. TCI (1) 
2) ปิยมาศ ตัณฑะตะนัย และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2562). ความสุขใน
การเรียนรู้ของนักเรียนเตรียมทหารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ. 
วารสารเกษมบัณฑิต (20). 100-109. เมษายน –พฤษภาคม. TCI (1) 
 

6 6 6 6 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

       3) พิชิต ข าดี และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2562). ความต้องการจ าเป็น
ของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร. 39(2). 67-78. 
มีนาคม - เมษายน. TCI (1) 

6 6 6 6 

3 นายชัยอนันต์   
                มั่นคง 

อาจารย ์ ศษ.ด. 
ค.ม. 
 
ค.บ. 

(การบริหารการศึกษา) 
(การบริหารการศึกษา) 
 
(การประถมศึกษา) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันราชภฏัพิบูล
สงคราม 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

2559 
2546 

 
2544 

1. ชานนท์ วรรณา และ ชัยอนันต์ มั่นคง. (2563). แนวทางการ
พัฒนาทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษาเขต 4. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยั
ราชภัฎศรีสะเกษ. 14(1). 45-56. มกราคม – มิถุนายน. TCI (2) 
2. อิทธิศักดิ์ ศิริจันทร์ และ ชัยอนันต์ มั่นคง. (2563). ความสัมพันธ์
ระหว่างบรรยากาศองค์การกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ. 14(1). 11-
21. มกราคม – เมษายน. TCI (2) 
3. ปนัดดา นกแก้ว และ ชัยอนันต์ มั่นคง. (2561). ทักษะชีวิตและ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. 8(1). 89-95. 
มกราคม – เมษายน. TCI (2) 

6 6 6 6 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

4 นายสุทธพิร  บุญส่ง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
ศษ.บ. 

(หลักสูตรและการสอน) 
(การสอนสังคมศึกษา) 
(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2545 
2533 

 2525 

1) นิลุบล วงศ์จ าปา, สุทธิพร บุญส่ง และสิรัญรัชญ์ พหลแพททย์. 
(2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่4 ในการเรียนรู้เรื่องประโยค Conditional โดยใช้
วิธีการเรียนแบบ 4 MAT. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตร
แ ฟ ร์ น น ท รี อี ส า น  ค รั้ ง ที่  7 .  ( น .  3 4 9 -3 5 8 ) . 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 
2) ชมพูนุท ทองภู และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). .ผลการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาบูรณาการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนา
ทักษะในการแก้ปัญหาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ปีการศึกษา 2561 โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ นครนายก. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตร
แ ฟ ร์ น น ท รี อี ส า น  ค รั้ ง ที่  7 .  ( น .  3 5 9 -3 6 9 ) .
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 
3) วราภรณ์ เพ็ชชะ และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การศึกษาความ
คิดเห็นต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนโรงเรียน
สุวรรณ. การประชุมวิชาการระดับชาติ เกษตรแฟร์    นนทรีอีสาน 
ครั้งที่ 7. (น. 370-379). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

3 3 3 3 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

 ส าเร็จจาก ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

5 นางสาวลิณัฐฎา 
          กุญชรินทร์ 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

M.A. 
 

วท.บ. 

(Guidance and Counseling) 
 
(Guidance and Counseling) 
 
(เทคโนโลยีการผลิตพืช) 

University Science of     
Malaysia (USM) 
University Science of     

Malaysia (USM) 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์

2559 
 

2554 
 

2546 

1. ธนชุดา อาจวงศา และ ลินัฐฎา กุญชรินทร์. (2561). การพัฒนา
ทักษะการค านวณทางวิทยาศาสตร์โดยการใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิด
ผสานกับเทคนิคการเล่นเกมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประจ าปี 
2560. (น. 61-70). มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา กรุงเทพ. 25 
พฤษภาคม 2561. 
2. สุนิสา เนรจิตร์ , สุทธิพร บุญส่ง และ ลินัฐฎา  กุญชรินทร์ . 
(2561). ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของครูโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม จังหวัดอ่างทอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
สิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2561. (น. 553-562). มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. 18 กรกฎาคม 2561.  
3. กมลวรรณ ทับโต, สุทธิพร บุญส่ง และ ลินัฐฎา กุญชรินทร์. 
การศึกษาเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายกลุ่มโรงเรียนแม่เลย์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สิ่งประดิษฐ์ 
ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2561. (น. 573-583). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. 18 กรกฎาคม 2561. 

3 3 3 3 

 

 
30 



5 
 

3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
         3.2.3  อาจารยผ์ู้สอน 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

1 นางสาววิไลวรรณ  
                ศรีสงคราม 
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 
 
 

ค.ด. 
กศ.ม. 

 
วท.บ. 

วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
 
จิตวิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

2555 
 

2539 
 

2532 

1) วิไลวรรณ ศรีสงคราม. (2562). การเปรียบเทียบโมเดลเชิงสาเหตุ
ระหว่างเพศของมิติทางบุคลิกภาพและพฤติกรรมความก้าวร้าวทาง
ไซเบอร์. บทความน าเสนอในการประชุมวิชาการทางมานุษยวิทยา 
ครั้งที่ 13 “มนุษย์ในโลกดิจิทัล”. (น.758-764). ศูนย์มานุษยวิทยาสิ
รินธร (องค์การมหาชน): กรุงเทพ. 4-6 กรกฎาคม 2562. 

3 3 3 3 

2 นายเทียมยศ   
                ปะสาวะโน 
            
 
 
 
 

 ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
นศ.บ. 

(เทคโนโลยีารศึกษา) 
(เทคโนโลยีการศึกษา) 
(วิทยุโทรทัศน์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช 

2553 
2545 

 2540 

1) Pasawano, T. (2019). Development of an Edutainment 
Classroom Model on Creation of Multimedia for 
Education. Proceeding 1 5 th Annual CamTESOL 
Conference on English Language Teaching, Teachers as 
Learners. ( pp. 1 5 0 -1 5 1 ) .  Institute of Technology 
Cambodia (ITC) Phnom Penh, Cambodia. Hotel Yangon, 
Myanmar. 16-17 February 2019. 

3 3 3 3 

3 นางสุกัญญา  แสงเดือน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. 
ศษ.ม. 
 
ศศ.บ. 
 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา 
บรรณารักษศาสตร์และ 
สารนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช 
วิทยาลยัครูบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา 

2552 
2546 

 

2534 

1) สุกัญญา แสงเดอืน และ บษกร เพชรอาวุธ. (2561). ปัญหาการ
แปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยของนกัศกึษา วิชาภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารสากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีล้านนา น่าน. การประชมุวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที ่10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปี 2561. 
“ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0.” (น.788-796). ณ 
โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง. 1-3 สิงหาคม 2561. 

3 3 3 3 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
         3.2.3  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./ 
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

  4 นางสาวทศพร  แสงสว่าง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 
ศษ.ม. 
 
ค.บ. 

นวัตกรรมการเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี  
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา  
บรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2554 
 

2546 
 

2539 

1) Sangsawang, T., & Maneetham, D. (2020). The Machine 
Game for Development in Reading Skill of Learning 
Disabilities Students. International Journal of Advanced 
Science and Technology. 29(7s). (251-261). July 2020. 

3 3 3 3 

 5 นายเมธี  พกิุลทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 
ศษ.ม. 
ศ.บ. 

เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 
เทคโนโลยีการศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2558 
 

2539 
2532 

1) M. Pigultong. ( 2 0 2 0 ) .  Important characteristics of 

Buddhist monk as the moral teacher in Thailand : A Case 
study in Patumthani Province. The 2020 International 
Conference on Education and Learning (ICEL2020). 

(pp.452-464). Kyoto, Japan. 30 March – 1 April 2020.  

3 3 3 3 

 6 นางสุกัญญา  บุญศรี 
 
 
 

อาจารย ์ ค.ด. 
 

ค.ม. 
 

ค.บ. 

การวัดและประเมินผล 
การศึกษา 
การวัดและประเมินผล 
การศึกษา 
การสอนวิทยาศาสตร์ 
ทั่วไปและชีววิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
 

2546 
 

2543 

1) Boontham, T. and Boonsri, S. (2020). The Comparison 
of Industrial Characteristics of Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi Students. The Asian Conference 
on Education & International Development (ACEID). (pp. 
275-282). Tokyo, Japan and online. 23-26 March 2020.  

3 3 3 3 

7 นางสาวรินรดี  พรามณี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. 
ค.ม. 

 
ค.บ. 

(หลักสูตรและการสอน) 
(นิเทศศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร) 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2553 
2546 

 
2541 

1) รินรดี  ปาปะใน. (2561). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานผสานเทคนิคแผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู.
วารสารปัญญาภิวัฒน์. 10(3). (297-308). กันยายน-เดือนธันวาคม.        

3 3 3 3 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
         3.2.3  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

8 นางสาวปิยนันท ์ ปานนิ่ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
ค.บ. 

ธุรกิจเทคโนโลยีและ 
การจัดการนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โสตทัศนศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2562 
 

2554 
2550 

1) กิติภูมิ วิภาหัสน์, ปิยนันท์ ปานนิ่ม และนายวรพันธ์ สาระสุรีย์
ภรณ์. (2563). แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพาพัฒนาทักษะด้าน
มารยาทชาวพุทธ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. วารสาร
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(4). (307-330). ตุลาคม-
ธันวาคม. 

3 3 3 3 

9 นายสุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์ 
 
 
 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
กศ.ม. 
 
ศษ.บ. 

การวิจยัและพัฒนาทาง
การศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 
 
บริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 
พิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร             
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยสโุขทัย 
ธรรมาธิราช 

2559 
 

2531 
 

2527 

1) สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 6. (น.631-639). มหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุล นครราชสีมา. 12-13 มกราคม 2562. 

3 3 3 3 

10 นายกิตภิูมิ  วิภาหัสน ์ อาจารย ์ Ph.D. 
 
 
M.S. 
 
วท.บ. 

Information 
Communications 
and Technologies 
Computer and 
Information Science 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

Asian Instituted of 
Tchnology 
 
University of South 
Australia, Australia 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2562 
 
 

2544 
 

2540 

1) กิติภูมิ วิภาหัสน์, ปิยนันท์ ปานนิ่ม และนายวรพันธ์ สาระสุรีย์
ภรณ์. (2563). แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพาพัฒนาทักษะด้าน
มารยาทชาวพุทธ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2. วารสาร
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(4). (307-330). ตุลาคม-
ธันวาคม. 

3 3 3 3 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 นายสุทธ์ิ   วิจิตรพัชราภรณ ์ รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 นางอัจฉรา  นิยามา รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
3 นางสาวอรุณี  หงษ์ศิริวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4 นางธนีนาฎ  ณ สุนทร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
         ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ระบุว่า ต้องมีรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า                     
3 หน่วยกิต ดังนั้น หลักสูตรจึงได้ก าหนดรายวิชา 02-121-608 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา 3(90) เพ่ือรองรับตามประกาศฯ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
สังเกตการณ์การบริหารในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาภาครัฐหรือเอกชน และ

ปฏิบัติหน้าที่ ตามภาระงานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายจากพ่ีเลี้ยง (Mentor) ใน
สถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา 

4.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 

     4.3 จ านวนหน่วยกิต 
 3  หน่วยกิต 

     4.4  การจัดเวลาและตารางสอน 
           มีการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพการบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน                        
ทางการศึกษาภาครัฐหรือเอกชน 1 ภาคการศึกษา โดยมีชั่วโมงปฏิบัติงานในสถานศึกษา เช่น การ
สังเกตการณ์เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารงานทั่วไป หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวม
เวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 

 นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการสอบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ภายใต้การดูแลและให้
ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่จะต้องควบคุม ก าหนดขอบเขตการท างานที่ชัดเจน การ
รายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา การเขียนวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบที่ก าหนด 
การน าเสนอต่อที่ประชุม และสอบความรู้ด้วยปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบ รวมถึงผลงานวิทยานิพนธ์
ได้รับการเผยแพร่โดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ หรือเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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   5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
 การท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา โดยให้มีการด าเนินการ เช่น การเสนอ                  
เค้าโครง การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
เรียบเรียงผลการวิจัย การเสนอผลการวิจัยในรูปบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่
ได้รับการยอมรับ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิด และวิธีด าเนินงานในการท าวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระอย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง  
2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นได้อย่างเป็นระบบ 
3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาศาสตร์การบริหารบนพ้ืนฐานการวิจัยได้อย่าง

สร้างสรรค ์
4. สามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถน าเสนอรายงานแบบเป็นทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3  ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1 - 2 ของปีการศึกษาท่ี  2 

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
12  หน่วยกิต แบ่งออกเป็น 

1. ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องจนสามารถหาหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้ 
2. เรียบเรียงเค้าโครงเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
3. สอบเค้าโครงผ่าน และส่งเค้าโครงเสนอต่อคณบดีเพ่ืออนุมัติ 
4. สร้างเครื่องมือวิจัย 
5. เก็บรวบรวมข้อมูล 
6. วิเคราะห์ข้อมูล 
7. เผยแพร่ผลงานวิจัย 
8. เขียนวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ท้ังฉบับ 

5.5  การเตรียมการ 
1. นักศึกษาต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายในปีการศึกษาที่ 1 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                  
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
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3. มีกระบวนการเตรียมการให้ค าแนะน าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา ทั้งรายวิชา
สัมมนาทางการบริหารการศึกษา และการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพ่ือก าหนดแนวทางงานวิจัย
ของนักศึกษา 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
1. นักศึกษาทุกคนต้องมีการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาที่มีการ

ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตลอดช่วงของการท าวิทยานิพนธ์ ให้กับคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 

2. นักศึกษาต้องน าเสนอและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์  ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไม่น้อยกว่า                    
3 คน 

3. นักศึกษาต้องส่งรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ก าหนด 

4. ข้อก าหนดอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านความรู้ มีความเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงที่มีคุณธรรม 

- มีการเรียนการสอนที่มุ่งให้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และสามารถน าองค์ความรู้จากการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษาเป็นฐานในสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา
ใหม่ๆ 

ด้านทักษะการบริหารทาง
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 

- มีการฝึกปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างทักษะวิชาชีพทางการบริหารทั้งจาก
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย 

- มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา  
2. เป็นแบบอย่างและพัฒนาบุคลากรในด้านการมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ 
    ต่อตนเองวิชาชีพและสังคม  
3. ส่งเสริมและพัฒนาการท างานเป็นทีม  
4. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

หรือ PLO 1 : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักและ
ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และสามารถน ามาบูรณาการองค์ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา สามารถให้ค าปรึกษา และมี
แนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

Sub PLO 1.1 สามารถใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
และสังคม 

Sub PLO 1.2 สามารถให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาในสถานศึกษาจากหลักการวิจัยและ
หลักวิชาการ และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถท างานเป็นทีมได้ 
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1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. สอดแทรกและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

                 2. จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในวิชาเรียน  
3. การสอนในรายวิชาสัมมนา การวิจัยทางการบริหารการศึกษา การฝึกประสบการณ์ 
    วิชาชีพ และวิทยานิพนธ์ 

                4. ใช้วิธีการสอนแบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning: PBL)   
1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. สังเกตการแสดงพฤติกรรมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
3. การน าเสนอผลงาน 

      2. ด้านความรู้ 
2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1.  มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

                2.  สามารถท าวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้ โดยการพัฒนาความรู้ใหม่ 
หรือประยุกต์วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ ได้ 

                3.  มีความรู้กว้าง และมีความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ              
ในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

                4.  มีความรู้ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

                5.  มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย สถิติ การวัดผลประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนา 

หรือ PLO 2 : ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ มีทักษะการ                
วิเคราะห์ปัญหา และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

Sub PLO 2.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา น าความรู้มาผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ทางบริหารการศึกษา 

Sub PLO 2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ทางบริหารการศึกษา มีความเป็นผู้น าในทาง
วิชาการหรือวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา 

Sub PLO 2.3 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถ
น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
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         2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. ใช้รูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเน้น
หลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 

2. การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า และท ารายงานทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
3. การอภิปรายโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้สอนและนักศึกษา  
4. จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติจริง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการท้ังระดับชาติและ

นานาชาติ 
         2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. ประเมินจากแบบทดสอบข้อเขียน การทดสอบภาคปฏิบัติ และการท าแบบฝึกหัด  
    2. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาค้นคว้า การท ารายงานและการน าเสนอรายงาน 

 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 1. มีทักษะในการก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา 
                 2. มีความสามารถคิดค้นข้อเท็จจริงท าความเข้าใจเพื่อพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์  
                    สังเคราะห์ ประเมินผล วิพากษ์งานวิจัย และพัฒนาความรู้หรือแนวคิดใหม่ๆ ทางการ 
                    บริหารการศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์  

            3. สามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรได้ 
หรือ PLO 3 : สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการบริหารการศึกษา 
ที่มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

Sub PLO 3.1 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการศึกษา
การบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 

Sub PLO 3.2 มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

         3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. จัดการเรียนรู้จากงานวิจัยที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เกิดการคิด    
    วิเคราะห์ สังเคราะห์ และข้อสรุป จนเกิดเป็นองค์ความรู้ทางการบริหาร 
2. ฝึกวิพากษ์แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กร  
3. ฝึกการคิดเชิงระบบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหาร  
   การศึกษา 

   4. การอภิปรายกลุ่ม 
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             3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
   2. ประเมินผลการวิพากษ์ 
   3. ประเมินจากการทดสอบ 
      4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผู้น า และร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่าง       
   เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และส่วนรวม 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  
   และสังคม  

หรือ PLO 1 : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักและ
ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และสามารถน ามาบูรณาการองค์ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา สามารถให้ค าปรึกษาและมี
แนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

Sub PLO 1.1 สามารถใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
และสังคม 

Sub PLO 1.2 สามารถให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาในสถานศึกษาจากหลักการวิจัยและ
หลักวิชาการ และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถท างานเป็นทีมได้ 

  4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     1. มอบหมายการท างานกลุ่ม 
   2. การอภิปรายกลุ่ม 
   3. การสอนแบบร่วมมือ    
        4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. ประเมินจากการน าเสนอในชั้นเรียน 
    2. ประเมินจากผลการอภิปรายกลุ่ม 

  3. ประเมินจากการทดสอบภาคปฏิบัติ 
  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. มีทักษะการบริหารงานบนฐานข้อมูลจริง โดยใช้ความรู้ทางสถิติ  วิจัย และการวัดผล
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ประเมินผลมาบริหารและพัฒนางาน 

2. มีทักษะในการสื่อสารความคิด ยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูงใจ และ                 
โน้มน้าวผู้ฟังได้ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารทั้งการพูด อ่าน และเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ   

หรือ PLO 3 : สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการบริหารการศึกษา 
ที่มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

Sub PLO 3.1 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการศึกษา
การบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 

Sub PLO 3.2 มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

  5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การสอนในรายวิชาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การสัมมนาทางการบริหาร
การศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการท าวิทยานิพนธ์  

2. การน าเสนอผลการศึกษา การรายงาน การตีพิมพ์เผยแพร่ผลการศึกษา 
  5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
2. ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและปากเปล่า 

6.  ด้านทักษะในการบริหารการศึกษา 
      6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารการศึกษา  

1.  มีความสามารถในการบริหารการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2.  มีความาสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีและการปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ในการบริหาร

และใช้การวิจัยด้วยความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
หรือ PLO 4 : สามารถก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา มีความเข้าใจ
กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลง และสามารถยืนหยัดและโต้แย้งตามหลัก
วิชาการ สร้างแรงจูงใจ และโน้มน้าวผู้ฟังได้ 

Sub PLO 4.1 สามารถก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของชาติได้ 

Sub PLO 4.2 สามารถยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูใจ และโน้มน้าว
ผู้ฟังได ้ 

Sub PLO 4.3 มีความเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ และของกระทรวง 
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ศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลง 
  6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารการศึกษา 
               1. จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จ าลอง 

   2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฎิบัติ ใช้เทคนิคการนิเทศ (Coaching) 
         6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการบริหารการศึกษา 

 1. ประเมินความสามารถจากผลงาน และการน าเสนอ 
   2. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและการท างานกลุ่ม 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา  
2. เป็นแบบอย่างและพัฒนาบุคคลากรในด้านการมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อ  

ตนเอง วิชาชีพ และสังคม  
3. ส่งเสริมและพัฒนาการท างานเป็นทีม  
4. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
2. สามารถท าวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้ โดยการพัฒนาความรู้ใหม่ 

หรือประยุกต์วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ ได้ 
3. มีความรู้กว้าง และมีความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่มี

ผลกระทบต่อการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพในปัจจุบัน และการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

4. มีความรู้ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

5. มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย สถิติ การวัดผลประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนา 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. มีทักษะในการก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา 
2. มีความสามารถคิดค้นข้อเท็จจริงท าความเข้าใจเพ่ือพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินผล วิพากษ์งานวิจัย และพัฒนาความรู้หรือแนวคิดใหม่ๆ ทางการบริหารการศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์  

3. สามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรได้ 
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ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีภาวะผู้น า และร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่าง

เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และส่วนรวม 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ

สังคม  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะการบริหารงานบนฐานข้อมูลจริง โดยใช้ความรู้ทางสถิติ วิจัย และการวัดผล
ประเมินผลมาบริหารและพัฒนางาน 

2. มีทักษะในการสื่อสารความคิด ยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูงใจ และ
โน้มน้าวผู้ฟังได้ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารทั้งการพูด อ่าน และเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ 

  ด้านทักษะในการบริหารการศึกษา  
1. มีความสามารถในการบริหารการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. มีความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎีและการปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ในการบริหาร

และใช้การวิจัยด้วยความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะในการ
บริหารการศึกษา 

1 . มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธร รม  และ ใช้
หลักธรรมา         ภิ
บาลในการบริหาร
การ ศึกษา  
2.เป็นแบบอย่างและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร               
ใน ด้ าน การมี วิ นั ย             
ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม  
3.ส่งเสริมและพัฒนา 
การท างานเป็นทีม  
4.มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1.มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎี
ส าคัญในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
2.สามารถท าวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพได้ โดยการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือประยุกต์
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ ได้ 
3.มีความรู้กว้าง และมีความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ใน
สาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ความรู้ใหม่ หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพในปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต  
4.มีความรู้ในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับใน
สาขาวิชาชีพที่ เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
5.มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย สถิติ การวัดผลประเมินผล 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 

1.มีทักษะในการก าหนด
นโยบาย แผน และกลยุทธ์
ทางการบริหารการศึกษา 
2.มีความสามารถคิดค้น
ข้อเท็จจริงท าความเข้าใจ
เพื่อพัฒนาทักษะในการคิด
วิ เค ร า ะ ห์  สั ง เค ร า ะ ห์ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล  วิ พ า ก ษ์
งานวิจัย และพัฒนาความรู้
หรือแนวคิดใหม่ๆ ทางการ
บ ริ ห ารก ารศึ ก ษ า  โด ย
บูรณาการเข้ากับความรูเ้ดมิ
ได้ อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 3 .
สามารถน าความรู้ ไป ใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กร
ได้ 

1.มีภาวะผู้น า และร่วมมือกับ
ผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้ง
หรือปัญหาทางวิชาการได้อย่าง
เห ม าะสม ตาม โอกาสแล ะ
สถานการณ์ 
2.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และส่วนรวม 
3.มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจ
ผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และสังคม 

1.มีทักษะการบริหารงานบน
ฐานข้อมูลจริง โดยใช้ความรู้
ทางสถิติ วิจัย และการวัดผล
ประเมินผลมาบริหารและ
พัฒนางาน 
2.มีทั กษะในการสื่ อสาร
ความคิด ยืนหยัดและโต้แย้ง
ตามหลักวิชาการ สร้างแรง      
จูงใจ และโน้มน้าวผู้ฟังได้ 
ส าม ารถ ใช้ภ าษาในการ
สื่อสารทั้งการพูด อ่าน และ
เขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในการสื่ อสาร 
การแสวงหาความรู้ ด้ วย
ตนเอง และการสร้างสรรค์
ผ ล ง า น ท า งวิ ช า ก า ร ใน
รูปแบบต่างๆ 

1.มีความสามารถใน
การบริหารการศึกษา
ด้ ว ย รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย 
2.มีความสามารถใน
การประยุกต์ทฤษฎี
และการปฏิบัติได้อย่าง
ส ร้ า งส ร ร ค์ ใน ก า ร
บริหารและใช้การวิจัย
ดว้ยความรู้ความเข้าใจ
ที่ ลึ ก ซึ้ ง  ใน ก า ร จั ด
การศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
ในการ
บริหาร

การศึกษา 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 

02-121-501      พื้นฐานทางการศึกษา                                                            O O O   O O O    O  O   O  O  
02-121-601 ระเบียบวิธีวิจยั O O O  O   O    O  O      O 
02-121-710 กระบวนการทางการศึกษา    O    O       O    O  
02-121-608 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา O O       O O      O     
02-121-602 หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา   O O        O   O      
02-121-603 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยทุธ์ทางการศึกษา    O   O     O       O  
02-121-604 การพัฒนาผู้บรหิารการศึกษามืออาชีพ       O  O      O   O   
02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา               O      
02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  O           O        

02-121-609 หลักการและกระบวนการบริหารสถานศึกษา   O O        O   O      
02-121-605 การพัฒนาองค์การและทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา     O              O  
02-121-711 การนิเทศการศึกษา   O O     O      O O   O  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ด้านทักษะในการ
บริหารการศึกษา 

1 . มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และใช้
ห ลั ก ธ ร ร ม า         
ภิบาลในการบริหาร
การ ศึกษา  
2 .เป็ น แบ บอย่ า ง
และพัฒนาบุคลากร               
ในด้ านการมี วินั ย             
ตรงต่อเวลา มีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม  
3 .ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนา การท างาน
เป็นทีม  
4 .มี จรรยาบรรณ
ทางวิช าก ารและ
วิชาชีพ 

1.มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและ
ทฤษฎีส าคัญในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
2.สามารถท าวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพได้ โดยการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือ
ประยุกต์วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ ได้ 
3.มีความรู้กว้าง และมีความเข้าใจในพัฒนาการ
ใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่มีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาการหรือวิชาชีพในปัจจุบัน และการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
4.มีความรู้ ในธรรมเนียมปฏิบัติ  กฎ ระเบียบ 
ข้อบั งคับในสาขาวิชาชีพที่ เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
5.มีความรู้ เกี่ยวกับการวิจัย สถิติ  การวัดผล
ประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การพัฒนา 

1.มีทักษะในการก าหนดนโยบาย แผน 
และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา 
2.มีความสามารถคิดค้นข้อเท็จจริงท า
ความเข้าใจเพื่อพัฒนาทักษะในการคิด
วิ เคราะห์  สั งเคราะห์  ประเมินผล 
วิพากษ์งานวิจัย และพัฒนาความรู้หรือ
แนวคิดใหม่ๆ ทางการบริหารการศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดมิได้อย่าง
สร้างสรรค์3.สามารถน าความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรได้ 

1.มีภาวะผู้น า และร่วมมือกับ
ผู้อื่นในการจัดการข้อโต้แย้ง
หรือปัญหาทางวิชาการได้
อย่างเหมาะสมตามโอกาส
และสถานการณ์ 
2 .มี ค วาม รั บ ผิ ด ชอ บ ต่ อ
ตนเอง สังคม และส่วนรวม 
3.มีมนุษยสัมพันธ์  เคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เข้าใจผู้อื่น มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และสังคม 

1.มีทักษะการบริหารงาน
บนฐานข้อมูลจริง โดยใช้
ความรู้ทางสถิติ วิจัย และ
การวัดผลประเมินผลมา
บริหารและพัฒนางาน 
2.มีทักษะในการสื่อสาร
ความคิ ด  ยืนห ยัด และ
โต้แย้งตามหลักวิชาการ 
สร้างแรง      จูงใจ และ
โน้มน้าวผู้ฟังได้ สามารถใช้
ภาษาในการสื่อสารทั้งการ
พู ด  อ่ าน  และ เขี ยน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิ วเตอร์
และสารสน เทศ ในการ
สื่อสาร การแสวงหาความรู้
ด้ ว ย ต น เอ ง  แ ล ะ ก า ร
สร้ างส รรค์ ผ ล งานทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆ 

1.มีความสามารถใน
การบริหารการศึกษา
ด้ ว ย รู ป แ บ บ ที่
หลากหลาย 
2.มีความสามารถใน
การประยุกต์ทฤษฎี
แล ะการป ฏิ บั ติ ได้
อย่างสร้างสรรค์ ใน
การบริห ารและใช้
การวิจัยด้วยความรู้
ความเข้าใจที่ ลึกซึ้ ง 
ในการจัดการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม    
   จรยิธรรม 

         2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง 
    ปญัญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่าบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะ
ในการ
บริหาร
การศึกษา 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 

02-121-712 การบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของผู้บริหารสถานศึกษา    O O O      O      O O  
02-121-713 ความรับผิดชอบต่อสังคมของผูบ้รหิารสถานศึกษา    O      O     O    O  
02-131-604 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   O O         O         

02-141-608 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสตูร   O          O         

02-142-601 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละการจัดการชั้นเรียน   O          O         
02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  O          O       O  
02-121-709 วิทยานิพนธ ์                O     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO)  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO)  ในตารางมีความหมายดังนี้ 

 
1. PLO 1 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับหลักและ

ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และสามารถน ามาบูรณาการองค์ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา สามารถให้ค าปรึกษา
และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

Sub PLO 1.1 สามารถใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษา มีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองและสังคม 
Sub PLO 1.2 สามารถให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาในสถานศึกษาจากหลักการวิจัยและหลัก
วิชาการ และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถท างานเป็นทีมได้ผู้อ่ืน 

2. PLO 2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ มีทักษะการ
วิเคราะห์ปัญหา และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถ
น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

Sub PLO 2.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา น าความรู้มาผลิตงานวิจัยและผลงานวิชาการทาง
บริหารการศึกษา 
Sub PLO 2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ทางบริหารการศึกษา มีความเป็นผู้น าในทางวิชาการ
หรือวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา 

 Sub PLO 2.3 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิจัยทางบริหารการศึกษาได้ และสามารถน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

3. PLO 3 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการสนับสนุนการบริหารการศึกษา ที่มี
ภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับ
ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

Sub PLO 3.1 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการศึกษาการ
บริหารการศึกษาของสถานศึกษา 
Sub PLO 3.2 มีภาวะผู้น าทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษา และน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
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4. PLO 4 สามารถก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษา มีความเข้าใจ

กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลง และสามารถยืนหยัดและโต้แย้งตามหลัก
วิชาการ สร้างแรงจูงใจ และโน้มน้าวผู้ฟังได้ 

 Sub PLO 4.1 สามารถก าหนดนโยบาย แผน และกลยุทธ์ทางการบริหารการศึกษาให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของชาติได้ 

  Sub PLO 4.2 สามารถยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูใจ และโน้มน้าวผู้ฟังได้ 
 Sub PLO 4.3 มีความเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ และของกระทรวง 

ศึกษาธิการที่เปลี่ยนแปลง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub PLO 
1.1 

Sub PLO 
1.2 

Sub PLO 
2.1 

Sub PLO 
2.2 

Sub PLO 
3.3 

Sub PLO 
3.1 

Sub PLO 
3.2 

Sub PLO 
4.1 

Sub PLO 
4.2 

Sub PLO 
4.3 

02-121-501 พ้ืนฐานทางการศึกษา                                                                      

02-121-601 ระเบียบวิธีวิจัย           

02-121-710 กระบวนการทางการศึกษา           

02-121-608 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา 

          

02-121-602 หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา           

02-121-603 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ทาง
การศึกษา 

          

02-121-604 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ           
02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา           
02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา           

02-121-609 หลักการและกระบวนการบริหาร
สถานศึกษา 

          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub PLO 
1.1 

Sub PLO 
1.2 

Sub PLO 
2.1 

Sub PLO 
2.2 

Sub PLO 
3.3 

Sub PLO 
3.1 

Sub PLO 
3.2 

Sub PLO 
4.1 

Sub PLO 
4.2 

Sub PLO 
4.3 

02-121-605 การพัฒนาองค์การและทรัพยากรมนุษย์
ทางการศึกษา 

          

02-121-711 การนิเทศการศึกษา           

02-121-712 การบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

          

02-121-713 ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

          

02-131-601 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้           
02-141-608 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร           
02-142-601 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการ

จัดการชั้นเรียน 
          

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

          

02-121-709 วิทยานิพนธ์           
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หมวดที ่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์การวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ง) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

- การทวนสอบในระดับรายวิชา ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาและให้
นักศึกษาประเมินการเรียนการสอน 

- มีการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  
2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

- มีการประเมินการได้งานท าของมหาบัณฑิต และมีการตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการ
สัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และ   
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารการศึกษา ร่วมกับความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารย์พิเศษท่ีมา
ประเมินหลักสูตร 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม

หลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  
3.2 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยกรรมการสอบที่คณบดีแต่งตั้ง 

และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่
มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) อย่าง
น้อย 1 เรื่อง ทั้งนี้ข้อก าหนดอ่ืนใด จะต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี 
เรื่องการตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3.3 สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

3.4 เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ ซึ่งจัดขึ้นในระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
1.3 จัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
1.4 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ในเรื่องบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับวิธีการสอน เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการสอน การวัดและ
ประเมินผล เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ 

2.1.3 การศึกษาดูงานด้านการบริหารการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่างๆ 

2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยควบคู่กับงานสอนอย่างเหมาะสม 
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการเสนอผลงาน เข้าร่วมประชุมในการประชุมทาง

วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา 
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หมวดที ่ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ก าหนดการก ากับมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาด้วยการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดไว้ และการบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ท าหน้าที่ก ากับดูแล
การบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในภาพรวมผ่านทางคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือนเพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร  
2. บัณฑิต 

หลักสูตรฯ มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้และการ
มีงานท า นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท าการส ารวจความพึงพอใจ
และความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลการส ารวจให้กับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้รับทราบเพ่ีอเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
3. นักศึกษา 
          หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
          3.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในการคัดเลือกจากผลคะแนนการสอบเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตร 
          3.2 หลักสูตรส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
       (1) ก าหนดให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่สามารถให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นให้กับนักศึกษา โดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 (2) มีระบบสนับสนุน และการให้ค าแนะน านักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์
จะแจ้งวันและเวลาที่จะขอรับค าปรึกษาไว้หรือผ่านช่องทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม เพื่อให้นักศึกษาที่มีปัญหาใน
การเรียนหรือปัญหาอ่ืนๆ สามารถขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ 
       (3) มีระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ต้องการอุทธรณ์หรือมีเรื่องร้องเรียน
ทั้งเรื่องทั่วไปหรือผลการประเมิน สามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ท าหน้าที่ดูแลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชานั้นๆ 
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3.3 หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
4. อาจารย์ 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับ
อาจารย์ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตาม
และทบทวนหลักสูตร การบริหาร การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
               มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยผู้สมัครจะต้อง
ส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก ทางด้านการบริหารการศึกษาและสาขาที่เก่ียวข้อง 

4.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
               มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อ
ที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริงสูง 

4.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 
               อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ ามีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล ติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
          4.4 การบริหาร การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ (ดูหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์) 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 ระบบการจัดการเรียนการสอน  
               5.1.1 จัดประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
               5.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการเรียนการสอนในแต่ละวิชา จะต้องจัดท าเอกสารรายละเอียด
ของรายวิชาและเตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนและเอกสารประกอบการเรียน 
               5.1.3 การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาต้องประกอบด้วย 3 ส่วน โดยแบ่งสัดส่วน
ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา ได้แก่ การบรรยาย และ/หรือปฏิบัติ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และการอภิปรายปัญหา 
               5.1.4 แต่ละวิชามีการประเมินความเข้าใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อวิชานั้น ดังนี้ 
                       การประเมินความรู้ก่อนเรียน 
                       - งานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ รายงาน และ/หรือการเสนอผลงาน 
                       - การประเมินความรู้ ได้แก่ การสอบข้อเขียน และ/หรือ การสอบปากเปล่า 
               5.1.5 ในบางรายวิชาเปิดโอกาสให้เชิญบุคคลภายนอกที่มีประสบการณ์วิชาชีพในสาขาที่
เกี่ยวข้องมาร่วมสอน รวมทั้งน านักศึกษาไปศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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5.2 ระเบียบการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5.2.1 การวัดและประเมินผลการศึกษา  โดยปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
5.2.2 การสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ค) 
5.2.3 การด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการด าเนิน 

งานของแต่ละรายวิชา  
5.3 การประเมินการเรียนการสอน 

5.3.1 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะด าเนนิการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรในภาพรวม  
5.3.2 ด าเนินการประเมินผู้สอน โดยผู้เรียนในแต่ละรายวิชา 
5.3.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการของหลักสูตร

ประจ าป ีเพ่ือแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
5.3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อย
ทุก 5 ป ี
6. บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีวุฒิและความรู้ตรงตามภาระงานที่
รับผิดชอบ 

6.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
               มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทางในสาขาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การ
บริหารการศึกษา สนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในโครงการบริการทางวิชาการ ตลอดจนโครงการวิจัย
ของคณะ 
          6.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
               6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
               6.3.2 เครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์โสตทัศน์ 
กล้องถ่ายรูป และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
               6.3.3 มีการให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) ให้กับนักศึกษา 
               6.3.4 มีห้องส าหรับใช้ในการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา โดยจัดให้มีหนังสือ ต ารา เอกสาร
ต่างๆ ที่นักศึกษาสามารถค้นคว้าเพิ่มเติม 
               6.3.5 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีต ารา และสื่อต่างๆ ส าหรับ
นักศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา ไดศ้ึกษาค้นคว้า 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
  ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการ ศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้งสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 

 X X X X 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ X X X X X 
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และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
- ช่วงก่อนสอนมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยอาจารย์ผู้สอนปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้าน

การบริหารการศึกษา 
- ช่วงหลังการสอนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าว ท าโดย 
- ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
- ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีสอน กิจกรรมงานที่ได้รับ

มอบหมายโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานหลักสูตรหรือคณะผู้สอน 
- การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
มีการด าเนินการดังนี้ 
- ประเมินจากนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
- ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวด 
ที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยฯ และจากหน่วยงาน
ภายนอก 

   เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (ระดับ) 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ 
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบ 7 ข้อ 
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินการครบ 9 ข้อ 
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

    
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

- รวบรวมข้อเสนอแนะ ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน 
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานหลักสูตร  
- ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวน สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร เพ่ือวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ต่อไป 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 

1.ชื่อ 
หลักสูตร 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

2.โครงสร้าง
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

แผน..ก...แบบ...ก2. 
1. หมวดวิชาบังคับ                      24 หน่วยกิต 
    1.1  วิชาบังคับร่วม                      6 หน่วยกิต 
    1.2  วิชาเฉพาะ                         18 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก                         6 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์                           12 หน่วยกิต 
   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร        42 หน่วยกิต 

แผน..ก...แบบ.ก2... 
1. หมวดวิชาบังคับ                        24 หน่วยกิต 

1.1 วิชาเฉพาะไมน่ับหนว่ยกิต*          3 หน่วยกิต 
1.2 วิชาเฉพาะนบัหน่วยกิต             24 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก                          6 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์                             12 หน่วยกิต 
   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร          42 หน่วยกิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชาบังคับ                         24 หน่วยกิต 
 1.1 วิชาบังคับร่วม                          6  หน่วยกิต 
02-132-601  ระเบียบวิธีวิจัย                 3(3-0-6) 
02-121-710  กระบวนการทางการศึกษา   3(3-0-6) 
 1.2  วิชาเฉพาะ                             18 หน่วยกิต  
02-121-602 หลักและกระบวนการบริหาร  3(3-0-6)    

สถานศึกษา 
02-121-603 นโยบายและการวางแผน      3(3-0-6) 

การศึกษาเชิงกลยุทธ ์
02-121-604 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

มืออาชีพ 
02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการ   3(3-0-6) 

ศึกษา 
02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการ   3(3-0-6) 

ศึกษา 
02-121-608 ฝึกประสบการณ์วชิาชพีทาง  3(90) 

การบริหารการศึกษา   

หมวดวิชาบังคับ                         24 หน่วยกิต 
       1.1 วิชาเฉพาะไม่นับหนว่ยกิต*  3 หน่วยกิต 
02-121-608 ฝึกประสบการณ์วชิาชพีทาง  3(90) 

การบริหารการศึกษา 
1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต    24 หน่วยกิต 
(ปรับค าอธบิายรายวิชา*) 

02-121-601  ระเบียบวิธีวิจัย                3(3-0-6) 
02-121-710  กระบวนการทางการศึกษา  3(3-0-6) 
02-121-602 หลักการและทฤษฎีการ            3(3-0-6)

บริหารการศึกษา              
02-121-603 นโยบายและการวางแผน           3(3-0-6) 

เชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา 
02-121-604 การพัฒนาผู้บริหารการศึกษา      3(3-0-6) 

มืออาชีพ 
02-121-606 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 
02-121-607 การวิจัยทางการบริหารการ        3(3-0-6) 

ศึกษา 
 
   (เพิ่มรายวิชา) 

02-121-609 หลักการและกระบวนการบริหาร  3(3-0-6) 
                 สถานศึกษา                      
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชาเลือก                            6 หน่วยกิต 
02-121-605 การพัฒนาองค์การและ        3(3-0-6) 

 ทรัพยากรมนุษย ์
02-121-711 การนิเทศการศึกษา             3(3-0-6) 
02-121-712 การบริการวิชาการเชิงพื้นที่    

ของผู้บริหารสถานศึกษา      3(3-0-6) 
02-121-713 ความรับผิดชอบตอ่สังคมของ       

ผู้บริหารสถานศึกษา           3(3-0-6) 
02-131-601 การวัดและประเมินผล          

การเรียนรู้                      3(2-2-5) 
02-141-607 การสร้างและการพัฒนา        

หลักสูตร                        3(2-2-5) 
02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการจัด  

การชั้นเรียน                    3(2-2-5) 
02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี      

สารสนเทศทางการศึกษา     3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก                            6 หน่วยกิต 
   (ปรับชื่อและค าอธิบายรายวชิา) 
02-121-605 การพัฒนาองค์การและ            3(3-0-6) 

ทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา   
02-121-711 การนิเทศการศึกษา                3(3-0-6) 
02-121-712 การบริการวิชาการเชิงพื้นที่       3(3-0-6) 

ของผู้บริหารสถานศึกษา          
02-121-713 ความรับผิดชอบตอ่สังคมของ     3(3-0-6) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา              
02-131-604 การวัดผลและประเมินผล          3(2-2-5) 

 การเรียนรู้                          
02-141-608 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร    3(2-2-5) 
02-142-601 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       3(2-2-5) 
                 และการจัดการชัน้เรียน           
02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี         3(2-2-5) 

สารสนเทศทางการศึกษา        
วิทยานิพนธ์                             12 หน่วยกิต 
02-121-709 วิทยานิพนธ ์                 12(0-0-36) 

วิทยานิพนธ์                               12 หน่วยกิต 
02-121-709 วิทยานิพนธ์                        12(0-0-36) 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสตูร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
  การบริหารการศึกษา 
 -  อาจารย์ประจ าหลักสตูร หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
  การบริหารการศึกษา 
 -  อาจารย์ประจ า หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
  การศึกษา 
 -  อาจารย์พิเศษ หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
  การศึกษา 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. ช่ือ – นามสกุล  นางพิมลพรรณ  เพชรสมบัติ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
4. ท่ีอยู่     39  หมู่ 1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555 ปร.ด. บริหารการศึกษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
2551 ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2545 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

ภาควิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย  

- บทความวิจัย 
 เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
1) ศรัญญา น้อยพิมาย และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ . (2563). ทักษะการบริหารของผู้บริหาร

สถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 12(1). 115-129. มกราคม – มิถุนายน. TCI (2) 

2) พัสวีพิชญ์ ศิลาสุวรรณ และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). การท างานเป็นทีมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี. วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 12(1). 130-145. มกราคม – มิถุนายน 2563. TCI (2) 

3) อริสราภรณ์ แสงเพ็ชร์ และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). แนวทางการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 12(1). 146-153. มกราคม – มิถุนายน 2563. 
TCI (2) 
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4) วรัญญา หามา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). คุณลักษณะของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครนายก. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี. 12(1). 154-162. มกราคม – มิถุนายน. TCI (2) 

5) วิภาดา สารัมย์ และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2563). การบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี. 12(1). 19-25. มกราคม – มิถุนายน. TCI (1) 

6) อารีรัตน์ จีนแส และ พิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2562). ภาวะผู้น าแบบบารมีของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 1. วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. 8(2). 1-14. พฤษภาคม – สิงหาคม. 
TCI (2) 

7) เสาวนีย์ สมบูรณ์ศิโรรัตน์ และ พิมลพรรณ เพชรสมบัติ. (2562). การศึกษาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์, 8(2). 15-30. 
พฤษภาคม – สิงหาคม. TCI (2) 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. ช่ือ – นามสกุล  นางสาวต้องลักษณ์  บุญธรรม 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
4. ท่ีอยู่ 39  หมู่ 1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2554 ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 
2547 กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2541 ค.บ. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

ภาควิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย  

- บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
1) ศิริพร เกษวิทย์ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

การประเมินแบบสมดุลของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี . วารสาร
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 39(2). 98-111. มีนาคม – เมษายน. TCI (1) 

2) ปิยมาศ ตัณฑะตะนัย และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2562). ความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน
เตรียมทหารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ. วารสารเกษมบัณฑิต (20). 100-109. 
เมษายน –พฤษภาคม. TCI (1) 

3) พิชิต ข าดี และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2562). ความต้องการจ าเป็นของการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 39(2). 67-78. มีนาคม - เมษายน. TCI (1)    
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4) วาสนา ทองทวียิ่งยศ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี. วารสาร
พัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต. 13(2).123-134. กรกฏาคม – ธันวาคม. TCI 
(1) 

5. กัญญณัช สมัครกิจ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของ
ผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 
18(2). 140-147. พฤษภาคม – สิงหาคม. TCI (2)   

6. จุรีรัตน์ บุญทอง และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2561). ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี. วารสารมหาวิทยาลัยวชิาการศิลปากร. 38(2). 15-34. 
พฤษภาคม –สิงหาคม. TCI (1) 

7. ต้องลักษณ์ บุญธรรม และ อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์. (2560). การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21.วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. 
11(2). 220-235. พฤษภาคม – สิงหาคม. TCI (2) 

8. สิริรัตน์ สังสุทธิ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2560). การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ส่งผลต่อความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์. 11(2). 
169-178. พฤษภาคม – สิงหาคม. TCI (1) 

9. สุพิชชา กิจจสัจจา และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2560). กลยุทธ์การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการศิลปากร. 37(3). 202-215. กันยายน – ธันวาคม. TCI (1) 

10) ประวีณา ดาขุนทด และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (2560). ความต้องการจ าเป็นของการบริหาร
เครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวิชาการ Veridian E–Journal, Silpakorn University : ฉบับภาษาไทย 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ. 10(3). 702-715. กันยายน – ธันวาคม. TCI (1) 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. ช่ือ – นามสกุล  นายชัยอนันต์  มั่นคง 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
4. ท่ีอยู่ 39  หมู่ 1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2546 ค.ม. การบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
2544 ค.บ. การประถมศึกษา สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

ภาควิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย  

บทความวิจัย 
เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 
1. ชานนท์ วรรณา และ ชัยอนันต์ มั่นคง. (2563). แนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม ศึกษาเขต 4. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ. 14(1). 45-56. มกราคม – มิถุนายน. TCI (2) 

2. อิทธิศักดิ์ ศิริจันทร์ และ ชัยอนันต์ มั่นคง. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ. 14(1). 11-21. มกราคม – 
เมษายน. TCI (2) 

3. ปนัดดา นกแก้ว และ ชัยอนันต์ มั่นคง. (2561). ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. 8(1). 89-95. 
มกราคม – เมษายน. TCI (2) 
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4. ชัยอนันต์ มั่นคง และ ระติกรณ์ นิยมะจันทร์. (2561). โมเดลสมการโครงสร้างของพฤติกรรมการ
ท างานเชิงรุกของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสารวชิาการคณะ
ศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 19(2). 92-103. 
กรกฎาคม - ธันวาคม. TCI (1) 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. ช่ือ - สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุทธิพร  บุญส่ง 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
4. ท่ีอยู่ 39  หมู่ 1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2545 ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2533 ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2525 ศษ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
พ.ศ. 2526 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน   

ภาควิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1  งานวิจัย  

- บทความวิจัย 
- เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในประชุมวิชาการระดับชาติ  

1) นิลุบล วงศ์จ าปา, สุทธิพร บุญส่ง และสิรัญรัชญ์ พหลแพททย์. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนั ก เรียนชั้นมั ธยมศึกษาปีที่ 4 ในการเรียนรู้ เรื่ องประโยค 
Conditional โดยใช้วิธีการเรียนแบบ 4 MAT. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตร
แฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น. 349-358). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

2) ชมพูนุท ทองภู และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). .ผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบูรณาการโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ นครนายก. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. 
(น. 359-369). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 
30 พฤศจิกายน 2562. 

3) วราภรณ์ เพ็ชชะ และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนโรงเรียนสุวรรณ. การประชุมวิชาการระดับชาติ เกษตรแฟร์    
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นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น. 370-379). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

4) ณัฎฐชยกร สุภนิชศิริสกุล และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้สถานการณ์จ าลอง. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น.380-386). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

5) เกษมสันต์ พุ่มกล่ า และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการจัด
กิจกรรมโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้นตอนวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง อาณาจักร
อยุธยา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ลพบุรี ปี
การศึกษา 2561. การประชุมวิชาการระดับชาติ เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น.
387-393). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 
พฤศจิกายน 2562. 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. ช่ือ - สกุล  นางสาวลิณัฐฎา   กุญชรินทร์ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
4. ท่ีอยู่ 39  หมู่ 1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2559 Ph.D. Guidance and Counseling University Science of Malaysia (USM) 
2554 M.A. Guidance and Counseling University Science of Malaysia (USM) 
2546 วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย  

เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยน าเสนอที่ประชุมทางวิชาการ 
1. ธนชุดา อาจวงศา และ ลินัฐฎา กุญชรินทร์. (2561). การพัฒนาทักษะการค านวณทางวิทยาศาสตร์

โดยการใช้เทคนิคเพ่ือนคู่คิดผสานกับเทคนิคการเล่นเกมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ประจ าปี 2560. (น. 61-70). 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา กรุงเทพ. 25 พฤษภาคม 2561. 

2. สุนิสา เนรจิตร์, สุทธิพร บุญส่ง และ ลินัฐฎา  กุญชรินทร์. (2561). ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม จังหวัดอ่างทอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2561. (น. 553-
562). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. 18 กรกฎาคม 2561.  

3. กมลวรรณ ทับโต, สุทธิพร บุญส่ง และ ลินัฐฎา กุญชรินทร์. การศึกษาเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายกลุ่มโรงเรียนแม่เลย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2. การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2561. (น. 573-583). 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. 18 กรกฎาคม 2561.  
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4. โชติกา สิงห์ป้อง, สุทธิพร บุญส่ง และ ลินัฐฎา กุญชรินทร์. (2561). ความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้สิ่งประดิษฐ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2561. (น.614-615). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ปทุมธานี. 18 กรกฎาคม 2561.   

5. สายรุ้ง ทองสูง, อรรถวิทย์ สุปัตติ, สุทธิพร บุญส่ง และ ลินัฐฎา กุญชรินทร์. (2561). การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ โดยใช้การสอนแบบสะเต็มศึกษาด้วย
สื่อประสม เรื่อง พลังงานทดแทน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสระแก้ว. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สิ่งประดิษฐ์ ครั้ง
ที่ 2 ประจ าปี 2561. (น.625-635). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี. 18 
กรกฎาคม 2561.  
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ภาคผนวก ค 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 
และ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 
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