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ค าน า 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ทางด้านการสอน รวมทั้งสนองต่อความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชนตามความต้องการที่เปลี่ยนไป
ในยุคปกติใหม่ที่รวดเร็ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความช านาญ สามารถพัฒนาหลักสูตร 
และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาลงสู่สถานศึกษาโดยยึดงานวิจัยเป็นฐาน พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการสังคมของประเทศไทย 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรฉบับนี้                   
จะมีประสิทธิภาพในการผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสามารถน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาประเทศชาติให้สู่ความมั่นคง               
มั่งคัง่ ยั่งยืน ต่อไป 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ก 

สารบัญ  ข 

หมวดที่   

1 ข้อมูลทั่วไป 1 
2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 
3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 12 
4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 34 
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 50 
6 การพัฒนาคณาจารย์ 52 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 53 
8 
 

การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

59 
60 

ภาคผนวก   
ก ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ

จัดท าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

68 

ข ประวัติและผลงานทางวิชาการ 70 
ค ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
82 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 

 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมหลกัสูตรและการจัดการเรยีนรู้ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาการศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  : หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program  in  Curriculum and Learning  

                              Management Innovation 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้) 
 ชื่อย่อ (ไทย): ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Master of Education  (Curriculum and Learning Management Innovation) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ):  M.Ed. (Curriculum and Learning Management Innovation) 

3. วิชาเอก 
 - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 36   หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร  2  ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
           รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
           หลักสูตรใหม่ พ.ศ.   ………..  
            หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

           สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งที่ 3/2565  วันที่ 1  มีนาคม 2565 

 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 4/2565   วันที่ 27 เมษายน 2565 
 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
 

7.    ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 

8.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
8.1 คณาจารย์ระดับอุดมศึกษา ครูในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
8.2 นักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3 ผู้บริหารสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษาหรืออ่ืนๆ 
8.4 นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
8.5 นักฝึกอบรม/สัมมนา  
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9.   ช่ือ เลขประจ าตัวประชาชนต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

1 นายพรภิรมย์ หลงทรัพย ์
อาจารย ์
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน), มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2554 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยราม 
ค าแหง, 2548 
พย.บ. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542 

1) Domea, Y., Virutsestazin, K., Noysang, C. and Lhongsap, P. (2018). The 
SWOT Model of Self-Care Competency Through Dominant Body 
Elements Of Participants In Spa Manager. The 41st National and 5th 
International Graduate Rearch Conference.“Research Driven 
Globalization”. (pp.128-134) . Valaya Alongkorn Rajabhat University The 
Royal Patronage. 8 – 9 December 2018.  

2) จีราภรณ์ จิตรมิตร และพรภิรมย์ หลงทรัพย์. (2562). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคอมพิวเตอร์เรื่องโปรแกรมซอฟต์แวร์ประยุกต์ (Microsolf Excell) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทางตรง. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราช
ภัฏกรุงเก่า ประจ าปี พ.ศ.2562 “ท้องถิ่นก้าวไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม”. (น. 1-7). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 12-13 ธันวาคม 
2562.  

3) นพภัสสร วิเศษ , พัชราภัณฑ์ ไชยสังข์ , พรภิรมย์ หลงทรัพย์  และรัชพร ศรีเดช. 
(2564). ประสิทธิผลโปรแกรมการปรับเปลรายนพฤติกรรมร่วมกับการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวต่อพฤติกรรมสูบบุหรี่ของผู้ป่วยโรคจิตประเภทที่ติดบุหรี่. วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ. 15(3). (13-24). กันยายน – ธันวาคม. (TCI 1) 

2 นางสายพิน สหีรักษ ์
อาจารย ์
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน), จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, 2552 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2537 
วท.บ.  (สุขศึกษา), มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ, 2531 

1) สุทธิพร บุญส่ง และสายพิน สีหรักษ์. (2563). การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กระจ่างค่านิยมผสมผสาน แนวคิดระบบคู่สัญญาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความ
รับผิดชอบของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในรายวิชา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู. วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(11). (199-214). พฤศจิกายน. (TCI 2) 

2. สุทธิพร บุญส่ง และสายพิน สีหรักษ์. (2563). การพัฒนาจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ด้วยรูปแบบการสอนแบบกลุ่ม
สืบค้น ในรายวิชาการพัฒนาความเป็นครู. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง
พุทธ. 5(12). (75-89). ธันวาคม. (TCI 2) 

3) โชติกา สิงห์ป้อง และสายพิน สีหรักษ์. (2562) การพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยรูปแบบ STAD ร่วมกับ เทคนิค 
KWDL ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ประจ าปี 2562. (753-764). วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.        31 พฤษภาคม 2562.         

3 ว่าที่ร้อยตรีสุทธิพร บุญส่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (ด้านหลกัสูตรและการ
สอน) 
ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2545 
ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2533 

1) นิลุบล วงศ์จ าปา, สุทธพิร บุญส่ง และสิรัญรัชญ์ พหลแพททย์. (2562). การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 ในการเรียนรู้เรื่องประโยค 
Conditional โดยใช้วธิีการเรียนแบบ 4 MAT. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตร
แฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น. 349-358). มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจกิายน 2562. 
2) ชมพูนุท ทองภ ูและสุทธิพร บุญส่ง. (2562). .ผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบูรณา
การโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่มีตอ่การพฒันาทักษะในการแก้ปัญหาตามแนวทางการ
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
ศษ.บ. (สังคมศึกษา), มหาวิทยาลยัศิลปากร, 
2525 

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1             ปี
การศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตละอออทุิศ นครนายก. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น. 359-369).มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 
3) วราภรณ์ เพ็ชชะ และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนโรงเรียนสุวรรณ. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น. 370-379). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

 
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในบริบททางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค  
เพ่ือเป็นรากฐานที่เข้มแข็งในการพัฒนาประเทศ ซึ่งจากสภาพจริง หลากหลายประเทศกลับต้องเผชิญกับช่องว่างของ
การพัฒนาดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรของชาติขาดศักยภาพที่เหมาะสม และน าไปสู่การขาดความแข็งแกร่งและยั่งยืน
ของพัฒนาในมิติต่างๆ รวมไปถึงการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้คุณค่าที่ลึกซึ้ง
ในสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้ประเทศต่างๆ ต้องปรับตัวและพัฒนาหน่วยงานภายในประเท ศ  
เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพทางการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง  ประเทศไทยตกอยู่ท่ามกลางสภาวะดังกล่าวเช่นเดียวกัน ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐจ าเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัยสอดคล้อง  
กับโลกยุคใหม่ เพ่ือให้ระบบราชการมีความเข้มแข็ง โดยเฉพาะหน่วยงานด้านการศึกษาที่จ าเป็นต้องแสวงหาดอกผล
ทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการที่รวดเร็ว และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามกรอบการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  
ที่มุ่งเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้  ซึ่งตามทิศทางการก้าวเข้าสู่สังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้ดังกล่าว จึงเป็นแรงผลักให้เกิดการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นเรื่องของการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีบทบาทต่อวิถีชีวิตมนุษย์และพลโลกมากขึ้น โดยแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2020 นั้น The Economist Intelligence Unit  ระบุว่า เศรษฐกิจโลกจะ
เปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ใน 5 ลักษณะส าคัญ คือ 1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  

หมายเหตุ * ประธานหลักสตูร 
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การเปลี่ ยนแปลงประชากร และการเปิ ด เสรีทางการค้ าจะมีมากขึ้ น  เศรษฐกิจจะเคลื่ อนตั วสู่ เอ เชี ย  
2) ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะมากขึ้น 3) ค านึงถึงความเป็นปัจเจก และความ
ต้องการของลูกค้าเป็นส าคัญ 4) การเคลื่อนย้ายของกลุ่มประชากร กลุ่มสตรีและผู้สูงอายุจะมีบทบาทในการท างาน
มากขึ้น และ 5) การจัดการความรู้เข้ามาสร้างมูลค่าเพ่ิม ตามแนวทางเศรษฐกิจฐานความรู้  
    ครูเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากท่ีสุด ในการจัดการศึกษาและให้การ
เรียนรู้กับเยาวชนของชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยได้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ความเจริญก้าวหน้า ตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2560-2579) ที่มีเป้าหมาย คือ 1) เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
2) เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เข้มข้นขึ้น 3) คนไทยมีศักยภาพและสามารถปรับตัว
รองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 4) สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย 5) เศรษฐกิจและสังคม
พัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม  ซึ่งครูควรมีศักยภาพ ในการพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ โดยต้องมีการขับเคลื่อนองคาพยพครั้งใหญ่ ดังเช่นการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค ที่มุ่งเน้นการแก้สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคของประเทศที่เกิดจากปัญหาการสั่งการและ
การบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพ และไม่เป็นเอกภาพเป็นปัญหาส าคัญ เพ่ือให้สามารถประสานเชื่อมโยงและ
บูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการ
บริหารงานโดยประชารัฐ อันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
        สังคมไทยปัจจุบันต้องเผชิญกับการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด -19  ซึ่งท าให้ต้องมีการป้องกันการแพร่
ระบาดและต้องเตรียมการส าหรับการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศในอนาคต  ซึ่งการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19  
ได้เร่งให้ประเทศเกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลในอัตราที่รวดเร็วขึ้น พร้อมกับตอกย้ าให้เห็นถึงสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่มีความผันผวน ไม่แน่นอน จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
โควิด-19 ที่ประเทศไทยก าลังเผชิญ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโน้มท าให้ความเสี่ยงจาก ภัยพิบัติ
เพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผันที่ส่งผลให้ ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมมีความจ าเป็นมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้นสังคมไทยเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ล้วนมีมีคุณค่าอย่างลึกซึ้งในหลายมิติ มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลายอันเกิดจากความแตกต่างทางชาติ
พันธุ์ ศาสนา และพ้ืนที่ รัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญกับศิลปะและวัฒนธรรมไทยในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
สร้าง มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจด้วยทุนทางวัฒนธรรม การสร้างมูลค่าให้กับผลผลิตทางวัฒนธรรม การส่งเสริม 
สนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่พ้ืนฐานการศึกษาของไทยกลับหลีกหนีจากศิลปวัฒนธรรมอัน
เป็น รากเหง้าเดิม ท าให้คนไทยและสังคมไทยอ่อนแอตั้งแต่ฐานราก ขาดการยึดโยงและเชื่อมร้อยระหว่าง   
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หลักศาสนา จริยธรรม และค่านิยม ซึ่งวัฒนธรรมเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ก าหนดความเป็นชาติ เพราะฉะนั้น วัฒนธรรม
จึงเป็นคุณค่า อันอุดมสมบูรณ์ที่จ าต้องฟ้ืนฟูรักษา เพ่ือสร้างพ้ืนฐานเข้มแข็ง ให้วัฒนธรรมได้เป็นคุณค่าของคนอย่าง
แท้จริง ภายใต้การมีส่วนร่วมและการจัดการของภาคประชาชน และการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลมีสิทธิเสรีภาพ  
ในการเรียนรู้และเข้าถึงศิลปะ วัฒนธรรม ค่านิยม และจริยธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 
      การพัฒนาสังคมโดยการส่งเสริม ระบบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือความเป็นพลเมืองที่ดีและเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นดังต่อไปนี้ (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ (2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยส่งเสริมให้ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว รวมทั้ง การพัฒนาพ่อแม่ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  
(3) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและใน  
ทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็ งให้
ชุมชนในการจัด กิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จาก
ภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อ
สังคมของคนทุกคน ในบริษัททั้งพนักงานและลูกค้า ปรับเปลี่ยนทัศนคติการค านวณผลตอบแทนให้ค านึงถึงต้นทุน  
ทางสังคม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม  (6) การใช้
สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม โดยส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพ้ืนที่ ออกอากาศให้แก่สื่อสร้างสรรค์ ในช่วงเวลาที่มีผู้ชม
มากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และการมี จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
(7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จัก
หน้าที่ของตนเอง การตรงต่อเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณค่าและความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือ
มีงานท า เน้นการพ่ึงพาตนเอง และมีความ รับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มี
วัฒนธรรมการท างานเพ่ือส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เป้าหมายของประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาศักยภาพของคนเพ่ือให้เป็นก าลังส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและเศรษฐกิจ
ในระยะยาว โดยแม้ว่าทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมจะมีแนวโน้มที่ดีขึ้น และจากการพิจารณาดัชนี
ความสามารถของผู้เรียนชาวไทยในการแข่งขันระดับโลก (Global Competitiveness Index: GCI) ของ World 
Economic Forum ในส่วนของตัวชี้วัด ด้านทักษะ พบว่า อันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับที่ 66               
ในปี 2561-2562 เป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก หรือเป็นอันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียนในปี 2562- 2563 
โดยมีอันดับลดลง ทั้งตัวชี้วัดด้านชุดทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษา จากอันดับที่ 61 ในปี 2561-2562 เป็นอันดับที่ 79 
ในปี 2562-2563 และด้านทักษะดิจิทัลในกลุ่มประชากร จากอันดับที่ 61 เป็น 66 ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน  
ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งของปัญหาดังกล่าวเป็น ผลมาจากปัญหาคุณภาพการศึกษาที่ไม่สามารถผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไป ดังจะเห็นได้จากผลคะแนนสอบ  PISA  
ของเด็กไทย ซึ่งอยู่ในระดับต่ ากว่าหลายประเทศและผลคะแนนมีแนวโน้มลดลง อย่างต่อเนื่อง จากอันดับที่ 50  
ในปี 2555 เป็นอันดับที่ 66 ในปี 2561 จาก 79 ประเทศ ขณะเดียวกัน แรงงานไทยยังมีผลิตภาพแรงงานต่ า  
โดยในช่วงปี  2556-2562 ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 3.0 ต่อปี  ในขณะที่ข้อมูลจาก Asian 
Productivity Organization (APO) ในปี 2562 ระบุว่า ผลิตภาพแรงงานไทยมีอัตราการเติบโตค่อนข้างต่ ามาตลอด
ช่วงสองทศวรรษ โดยปัจจุบันอยู่ในระดับใกล้เคียงกับ ประเทศจีนและอินโดนีเซีย แต่ยังคงต่ ากว่ามาเลเซีย (2 เท่า) 
เกาหลีใต้ (2.5 เท่า) และ สิงคโปร์ (4.5 เท่า) ในขณะเดียวกัน ระบบความคุ้มครองทางสังคมยังมีแนวโน้มจะประสบ
กับข้อจ ากัด ทั้งในด้านงบประมาณ ความเพียงพอ และความครอบคลุม เนื่องจากสัดส่วนของประชากรวัยพ่ึงพิง  
ที่เพ่ิมสูงขึ้น ฐานการจัดเก็บภาษีที่มีอยู่อย่างจ ากัด ขณะที่มีแนวโน้มวิกฤติและ ภัยพิบัติเกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรง
มากข้ึน ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ลดลง ดังนั้น ภาครัฐจึง
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนา คุณภาพทุนมนุษย์ เพ่ือให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาต่อไป 

อนึ่ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได้ส่ง ผลกระทบต่อ
ประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรง แม้ว่าที่ผ่านมาประเทศไทย จะประสบความส าเร็จในการป้องกันและควบคุม
โรค ทว่าการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงและ ต่อเนื่องได้ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม จนก่อให้เกิดความปกติ
ใหม่ ในขณะเดียวกัน แนวโน้มส าคัญของโลกอีกนานัปการ ท่ามกลางความปั่นป่วนและ การเปลี่ยนแปลงจะเป็น
ปัจจัยเร่งส าคัญท าให้ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจ าเป็นต้องได้รับการพิจารณา
ทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ สถานการณ์ เงื่อนไข และบริบทการพัฒนาใหม่ของประเทศยิ่งขึ้น ในรูปแบบของ 
“แผนแม่บทเฉพาะกิจ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 - 2565” ซึ่งก าหนด
เป้าหมายส าคัญ คือ “คนสามารถ ยังชีพอยู่ได้มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและ
กระจาย รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้าง
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เศรษฐกิจใหม่” โดยได้ระบุประเด็นการพัฒนาด้านการศึกษาที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ            
และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมแรงงานที่อยู่ในภาคการผลิตและบริการที่ได้รับผลกระทบ ให้ได้รับการฝึกอบรม
ยกระดับทักษะ และปรับศักยภาพแรงงานให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและโครงสร้างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริม              
การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาทักษะอาชีพ              
พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือให้แรงงานมีความยืดหยุ่น พร้อมปรับตัว ตลอดจนมุ่งเน้นการผลิต
ก าลังคนที่มีคุณภาพในระยะยาว 2) การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ ด้วยการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม              
ในประเทศ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และแก้ไข
กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในฐานะหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา จึงท าการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ตอบสนองต่อการพัฒนาสังคมและประเทศต่อไป 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
            12.2.1 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนสอนเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถทางวิชาการ           
ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 12.2.2 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนได้  
            12.2.3 ด าเนินการสอนเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่ สามารถให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน           
            12.2.4 ส่งเสริมการวิจัยค้นคว้าด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
            12.2.5 ส่งเสริมการวิจัยค้นคว้าด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ที่ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ไม่มี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
 ไม่มี  

13.3 การบริหารจัดการ 
    ไม่มี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้ เป็นผู้น าในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  มีสมรรถนะ 
ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้  และรอบรู้ศาสตร์ทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

       1.2 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
         1.2.1 มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ศาสตร์
ทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้สมัยใหม่ 
         1.2.2 มีความสามารถในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ภาวะผู้น าและ
ความสามรถทางด้านดิจิทัล 
         1.2.3 มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้กับ
บริบทและสถานการณ์ต่าง ๆที่เปลี่ยนแปลงในสมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
         1.2.4 มีความรอบรู้ศาสตร์ทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในสมัยใหม่  บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทั้งในระดับสถานศึกษา ท้องถิ่นและระดับชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.2.5 มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLO) 

  PLO 1 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้              
และความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อต่อยอดงานวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้ 

Sub PLO 1.1 เชื่อมโยงสภาพการณ์ปัจจุบันกับแนวคิดทฤษฎีด้านนวัตกรรมหลักสูตรและ             
การจัดการเรียนรู้ 
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Sub PLO 1.2 พัฒนาต่อยอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จนได้องค์
ความรู้ใหม่ ที่ทันสมัยยิ่งขึ้น 
Sub PLO 1.3 บูรณาการความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 

 

PLO 2  สามารถน าความรู้เฉพาะกลุ่มวิชาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้และ           
วางแผนการจัดท าวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ และมีความสามารถในการเผยแพร่ ผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 
    Sub PLO 2.1 จัดท าวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ   

Sub PLO 2.2 น าเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
       Sub PLO 2.3 เผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่สากลยอมรับ 
 

PLO 3 สามารถเป็นผู้น าในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัย           
และผลงานวิชาการ โดยมีทักษะการจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ           
ได้ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการที่มีคุณภาพ 

Sub PLO 3.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา และวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO  3.2 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO 3.3 สามารถน าผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ 
จัดการเรียนรู้ ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูได้อย่างแท้จริง 

PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัด    
การเรียนรู้อย่างมีวิสัยทัศน์และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับสถานศึกษาและชุมชน 

Sub PLO 4.1 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาทุกระดับได้ 
Sub PLO 4.2 สามารถพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับสถานศึกษาและชุมชนได้ 
Sub PLO 4.3 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ           
การจัดการเรียนรู้ 
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1.4  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 สามารถสังเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ทฤษฎีการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนและสามารถน ามาบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือต่อยอดผลงานวิจัยที่น าไปสู่
การพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
กับงานวิจัยได้โดยท าการสังเคราะห์องค์ความรู้จากแหล่งสารสนเทศทั้งในและต่างประเทศที่
ทันสมัยและสอดคล้องต่อสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

2 สามารถน าความรู้  แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรและการรสอนมาประยุกต์ ใช้ ในการ                         
ฝึกประสบการณ์การท าวิจัย สารนิพนธ์และท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ ตลอดจนสามารถเผยแพร่
ผลงานในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติหรือตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่สากลยอมรับ 

 

 

1.5  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) และผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธ์การ
เรียนรูท้ี่คาดหวัง

ของหลกัสตูร 
(PLOs) และ Sub 

PLOs 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2.ด้านความรู ้

3.ด้านทกัษะ 
ทางปัญญา 

4.ด้านทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทกัษะ
การวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรมหลักสตูร
และการจัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
PLO 1                       
Sub PLO 1.1                        
Sub PLO 1.2                       

Sub PLO 1.3                       
PLO 2                       
Sub PLO 2.1                        

Sub PLO 2.2                       
Sub PLO 2.3                       
PLO3                       
Sub PLO 3.1                        
Sub PLO 3.2                       
Sub PLO 3.3                       
PLO 4                       
Sub PLO 4.1                        
Sub PLO 4.2                       
Sub PLO 4.3                       
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2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิต แบบปกติใหม่ 

1.พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์  
มาตรฐานของส านักงานปลัด 
กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

1. เอกสารหลักสูตร 
2.รายงานการประชุมของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร และหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2.การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับการ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต 
แบบปกติใหม่ 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยใหส้อดคล้อง  
กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต 
แบบปกติใหม่ 

1. เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
2.รายงานการประชุมของ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

3.การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
ด้านกลยุทธ์การสอน นวัตกรรม
การศึกษา และการวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ 
อาจารย์เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
ทางวิชาการ พัฒนาผลงานทาง
วิชาการ รวมทั้งการตีพิมพ์ 
ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มี
คุณภาพมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ 

2.ส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์
เพ่ือสร้างความรู้และนวัตกรรมใหม ่ 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
2. เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุม     

และสัมมนาทางวิชาการ 
3. ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่

หรือ ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

4. การประเมินหลักสูตร 1. มีการประเมินหลักสูตรตลอดเวลา  
ตามระยะเวลาครบวงรอบของ
หลักสูตรได้  

- ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต  

- ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
- ผลการประเมินผู้สอนแบบ

ออนไลน์ 
- การประเมิน input process 

output 

1.จ านวนนักศึกษาที่สมัคร เข้า
เรียนและ ส าเร็จการศึกษา 

2. ผลการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต 

3.ผลส ารวจความพึงพอใจ 
  ของนักศึกษา 
4. ผลการประเมินผู้สอน

ออนไลน์ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ในปีการศึกษาหนึ่งจะแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาซึ่งเป็นภาค
การศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไม่รวมเวลาส าหรับการสอบ
ด้วย และข้อก าหนดต่างๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลา ด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกรกฎาคม  – พฤศจิกายน  
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

หรือสถาบันที่ได้รับการรับรอง 
2. คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึ กษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หมายเหตุ ผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาจะต้องเรียนปรับพ้ืนฐานในรายวิชา 02-141-607  พ้ืนฐานทางการศึกษา ก่อน  

     2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1. ความรู้พื้นฐานทางภาษาอังกฤษและการพัฒนาเพ่ือการสอบผ่านตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 2. ความรู้พื้นฐานและทักษะทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน การวิจัยและสถิติ 
          3. การปรับตัวในด้านการเรียนในรูปแบบปกติใหม่เพ่ือเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องศึกษานอกเวลาราชการ 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา ในข้อ 2.3 
1. จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรมพัฒนาภาษาของมหาวิทยาลัยและการสอดแทรก

การสอนในรายวิชา 
  2. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะน าการวางแผนการเรียนและแนวทางการปรับตัว 
  3. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการให้กับนักศึกษาทุกคน เพ่ือเพ่ือดูแลให้ให้ค าปรึกษา 

4. จัดรายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จทางด้านการศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร
เพ่ือปรับพื้นความรู้ทางด้านการศึกษา 

5.จัดให้มีโครงการรุ่นพ่ีช่วยรุ่นน้องในการให้ค าปรึกษาแนวทางการปรับตัวและการเรียนของแต่ละรายวิชา 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

2.5.1 แผน ก แบบ ก 2 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2  15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 

 

 

2.5.2 แผน ข 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2  5 5 5 5 

รวม 5 5 5 5 5 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าบ ารุงการศึกษา+ค่าลงทะเบยีนแบบ
เหมาจ่าย 

1,300,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
อ่ืนๆ (ถ้ามี) - - - - - 

รวมรายรับ 1,300,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวม 3) 638,000 850,000 850,000 850,000 850,000 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 260,000 520,000 520,000 520,000 520,000 

(รวม ก) 928,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
(รวม ข) 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
รวม (ก) + (ข) 968,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 
ก าไร (รายรับ-รายจ่าย) 332,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 
จ านวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 48,400 36,000 36,000 36,000 36,000 
จ านวนนักศึกษาที่จุดคุ้มทุน 8 คน 

*หมายเหตุ  จ านวนนักศึกษารวมหลักสตูรเก่าและหลักสูตรปรับปรงุ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 38,480 บาทต่อป ี
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2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต  
 อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………….……….. 
 
 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

ใช้หลักสูตรตามแผน ก แบบ ก 2 แบ่งเป็นหมวดต่างๆ ดังนี้ 
1. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
    1.1 วชิาบังคับร่วมนับหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
    1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรตามแผน ข แบ่งตามหมวดต่างๆ ดังนี้ 
1. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
   1.1 วิชาบังคับร่วมนับหน่วยกิต 3 หน่วยกติ 
   1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
3. การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
             ความหมายของตัวเลขรหัสรายวิชา 
              การก าหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วยตัวเลขทั้งหมด 8 ตัว ซึ่งจ าแนกตามแผนภูมิ ต่อไปนี้ 

คณะ 
ภาควิชา/สาขา 
สาขาวิชา 
แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
ปีที่ควรศึกษา 
ล าดับวิชาในแขนงวิชา/กลุ่มวิชา 

 
X X  –  X  X  X  –  X  X X 
1 2   –  3  4  5  –  6  7  8 
 

 

1. ต าแหน่งที่ 1-2 หมายถึง คณะ 
2. ต าแหน่งที่  3 หมายถึง ภาควิชา/สาขา 
3. ต าแหน่งที่  4 หมายถึง สาขาวิชา 
4. ต าแหน่งที่  5 หมายถึง แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
5. ต าแหน่งที่  6 หมายถึง ปีที่ควรศึกษา 
6. ต าแหน่งที่ 7-8 หมายถึง ล าดับวิชาในแขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
 
ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 

หน่วยกิต 
ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ
ชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง 

 

 
 
 
 

X ( X – X – X ) 
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3.1.4 รายวิชา 
   วิชาปรับพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต)      

02-121-501* พ้ืนฐานทางการศึกษา 
Foundations of Education 

3(3-0-6) 

หมายเหตุ รายวิชาปรับพ้ืนฐานส าหรับผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องกับทางการศึกษาหรือ กรณีเป็นนักศึกษาที่เป็นชาวต่างประเทศจะต้องเรียนปรับ
พ้ืนฐานโดยไม่นับหน่วยกิต และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ S (สอบผ่าน) 

 

1. หมวดวิชาบังคับ 
1.1 วิชาบังคับร่วมนับหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
02-132-602   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 

Educational Research Methodology  
3(2-2-5) 

1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
02-141-603   ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  

Curriculum  Theories and Curriculum Innovation Development 
3(2-2-5) 

02-141-604 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Research for Development of Curriculum Innovation and Learning 
Management   

3(2-2-5) 
 
 

02-141-605 สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู้ 
Seminar in Curriculum and Learning Management Innovation 
Development  

3(2-2-5) 

02-142-604 การจัดการเรียนรู้ 
 Learning Management  

3(2-2-5) 

02-142-605 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม ่
Learning Management Innovation and Learning Management 
Design in New normal  

3(2-2-5) 

2. หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก2 เลือก 6 หน่วยกิต แผน ข เลือก 12  หน่วยกิต 
02-141-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร   

Practicum in Curriculum Innovation Development 
 

3(2-2-5) 
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02-142-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
Practicum for the Development of Learning Management Innovation 

3(2-2-5) 

02-141-706 การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรสถานศึกษาและฝึกอบรม 
Development of Innovation in School Curriculum and Training 
Curriculum   

3(2-2-5) 

02-141-708 การพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ 
Text and Academic Paper Development 

3(2-2-5) 

02-141-709 การบริหารจัดการหลักสูตร 
Curriculum Management 

3(2-2-5) 

02-141-710 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 1 
Independent Study in Innovative Curriculum and Learning 
Management 1 

3(2-2-5) 

02-141-711 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2 
Independent Study in Innovative Curriculum and Learning 
Management 2 

3(2-2-5) 

02-142-702 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่  
Modern Instructional Innovation  

3(2-2-5) 

02-142-703 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
Learning Management Innovation for Professional Learning 
Community  

3(2-2-5) 

02-142-704 การจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
Learning Management for Thinking Process Development 

3(2-2-5) 

02-142-705   นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือความยั่งยืน 
Innovation of Lifelong Learning   Management for Sustainability   
 

3(2-2-5) 

3.  วิทยานิพนธ์  12   หน่วยกิต  และ การค้นคว้าอิสระ 6   หน่วยกิต   
02-223-602    วิทยานิพนธ์  

Thesis 
12(0-0-36) 

02-223-604    การค้นคว้าอิสระ  
Independent Study 

6(0-0-24) 
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3.1.5 แสดงแผนการศึกษาเสนอแนะ 
แผน  ก แบบ ก 2 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-132-602 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3 2 2 5 
02-141-603   ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรม

หลักสูตร 
3 2 2 5 

02-142-604 การจัดการเรียนรู้ 3 2 2 5 
02-xxx-xxx วิชาเลือก 3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
     

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-141-604 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 

3 2 2 5 

02-141-605 สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

3 2 2 5 

02-142-605 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ 

3 2 2 5 

02-xxx-xxx วิชาเลือก  3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
     

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-223-602    วิทยานิพนธ์ 6 0 0 18 
รวม 6 0 0 18 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-223-602    วิทยานิพนธ์ 6 0 0 18 
รวม 6 0 0 18 

 
แผน  ข 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-132-602 ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 3 2 2 5 
02-141-603   ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรม

หลักสูตร 
3 2 2 5 

02-142-604 การจัดการเรียนรู้ 3 2 2 5 
02-xxx-xxx วิชาเลือก  3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
     

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-141-604 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

3 2 2 5 

02-141-605 สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

3 2 2 5 

02-142-605 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ 

3 2 2 5 

02-xxx-xxx วิชาเลือก    3 2 2 5 
รวม 12 8 8 20 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-xxx-xxx วิชาเลือก      3 2 2 5 
02-xxx-xxx วิชาเลือก      3 2 2 5 

รวม 6 4 4 10 
     

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

02-223-604    การค้นคว้าอิสระ 6 0 0 24 
รวม 6 0 0 24 
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา    
 

 

02-121-501 พื้นฐานทางการศึกษา 
Fundamentals of Education 

3(3-0-6) 

 แนวคิด ทฤษฎี และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการบริหารศึกษาโครงสร้างและระบบ
การจัดการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์และแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน
การศึกษาของชาติการประกันคุณภาพการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ปัญหาและ
แนวโน้มการจัดการศึกษาไทย 
หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนน เป็น S และ U   
Theories and concepts related  to education and educational administration; 
educational structures and management systems; visions and national education 
plans; national education standards; education quality assurance; laws related to 
education; and issues and trends in educational management in Thailand 
Note: Evaluation result is indicated in terms of Satisfactory (S) or Unsatisfactory (U) 
 

02-132-602   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
Educational Research Methodology 

3(2-2-5) 

 ประเภทของการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยและพัฒนา  การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือก าหนด
หัวข้อวิจัย  การออกแบบการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัย การรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล 
การอภิปรายผล และการจัดท ารายงานการวิจัย 
Types of educational research, research and development, problems 
analysis to determine the research topic, research design, population and 
sample, building and determine the quality of research instruments, data 
collection, the statistics used in this study, data analysis,  summary of 
discussion and preparation of research reports 
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02-141-603   ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  
Curriculum Theories and Curriculum Innovation Development 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและหลักการ ทฤษฎีหลักสูตร และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร           
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร การใช้กระบวนการวิจัย 
พัฒนา  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมิน
หลักสูตร การศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ปัญหา แนวโน้มใน             
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร 
ทั้งในประเทศและนานาชาติ  
Concepts and principles of curriculum theories and theories related to 
curriculum development, basic information for curriculum development, models 
for curriculum development, using research and development (R&D), using digital 
technology in curriculum development,  procedures for designing and developing 
curriculums for educational institutions and workplaces, curriculum implementation 
and evaluation, research related to curriculum development, issues and trends 
in developing curriculums for educational institutions and workplaces, 
curriculum innovations in Thailand and international 
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02-141-604 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
Research for Development of Curriculum Innovation and 
Learning Management   

3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 

กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การวางแผน ออกแบบ และเขียนโครงร่าง
วิจัยทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจั ดการเรียนรู้  การพัฒนาเครื่องมือวิจัย            
การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล 
การสรุป การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ เพื่อพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และการเขียนรายงานผลการวิจั ยทางด้านนวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Research process of quantitative and qualitative to develop innovative 
curriculum and learning management, planning, design and writing research 
proposal in innovative curriculum and learning management, development 
of research instruments,  Research methodology,  data collection, data 
analysis, data interpretation, conclusion, discussion of results , suggestions 
for applying the research results to develop innovative curriculum and 
learning management and writing research reports on innovative curriculum 
and learning management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

02-141-605 สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Seminar in Curriculum and Learning Management Innovation 
Development   

3(2-2-5) 

 การจัดการสัมมนาการพัฒนานวัตกรรมนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
การบริหารโครงการสัมมนา  อภิปราย วิพากษ์ และการสังเคราะห์ข้อมูลหลากหลาย ได้แก่ 
ข้อมูลแนวปฏิบัติการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ข้อมูลแนวทางการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการศึกษานอกระบบ โดยส่งเสริมแนวคิดรูปแบบการ
วิจัยและพัฒนา ส าหรับใช้ในการออกแบบวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  
Organizing the seminar in development of curriculum innovations and 
learning management innovations. Seminar project management, discussions, 
critiques, and information synthesis, including information on guidelines for 
building professional learning communities, information on home school 
education management guidelines, information on non-formal education 
management practices guidelines by promoting research and development 
concepts for use in research design to develop curriculum and learning 
management innovation 
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02-142-604 การจัดการเรียนรู้ 
Learning Management  

3(2-2-5) 

 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ การสร้างบรรยากาศ
และการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การเรียนรวมและร่วม การจัดการเรียนรู้โดยครอบครัว  การจัดศึกษาและการจัดการเรียนรู้
นอกระบบ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทางการศึกษา แผนจัดการเรียนรู้และ               
การฝึกจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปใช้จัดการเรียนรู้ให้เกิดผลจริง 
Principles, concepts, guidelines of the learning management, theories and 
learning management models for development of the learners’ analytical 
thinking, creative thinking and problems solving skills, leading management 
atmosphere for student learning center, inclusive learning integration and 
learning center development, family education, education and non-formal 
learning management, Professional Learning Community in education, 
practice on drawing up the learning management plans 
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02-142-605 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ 
Learning Management Innovation and Learning Management 
Design in New normal   

3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎี ของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ในแบบปกติใหม่ การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ ประเภทของ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ การประยุกต์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่  เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในแบบปกติใหม่ และการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
Approaches, principles, and theories of learning management innovation 
and learning management design in new normal, using the Professional 
Learning Community, using digital technology to learning management and 
learning management design in new normal, types of learning management 
innovation in new normal, application of learning management innovation 
and learning management design in new normal. to innovate learning 
management following the current situation in new normal and to achieve 
the specified objectives 
 
 

02-141-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  
Practice in Curriculum Innovation Development 

3(2-2-5) 

 การฝึกปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร การวางแผนด าเนินการส าหรับการพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตร การทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมหลักสูตร โดยส่งเสริมแนวคิด
รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ส าหรับใช้ในการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร 
Innovative curriculum design practice, process planning for curriculum 
innovation development, testing the effectiveness of curriculum innovation by 
promoting research and development concepts for use in designing curriculum 
innovation 
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02-142-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Practicum for the Development of Learning Management Innovation   

3(2-2-5) 

 การวิเคราะห์ผู้เรียน การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน บริบท 
และสถานการณ์ต่างๆ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการ 
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยเน้นตามสาขาวิชาเอก การใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
Analysis of learners, development of learning management innovation that 
is suitable for learners, contexts and various situations, learning unit design 
and learning management plan, learning management through the 
developed learning management innovation classified by individual major 
subject, using the Professional Learning Community (PLC) to reflect learning 
management for learning management innovation development 
 

02-141-706   การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรสถานศึกษาและฝึกอบรม 
Development of Innovation in School Curriculum and 
Training Curriculum   

3(2-2-5) 
 
 

 การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D)  ส าหรับการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรม การก าหนดองค์ประกอบหลักสูตร เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐ และสถานการณ์ปัจจุบัน 
The development of innovation by using the process of research and 
development (R&D) for school curriculum and training curriculum preparation, 
the determination of curriculum compositions for creating the innovation of 
curriculum according to government policies and current situation 
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02-141-708  
 

การพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ                   
Text and Academic Paper Development 

3(2-2-5) 
 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ รูปแบบและหลักการเขียนต าราและ
เอกสารวิชาการด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การออกแบบรูปเล่มต ารา 
การตีพิมพ์เผยแพร่ การฝึกปฏิบัติการเขียนต าราและเอกสารวิชาการด้านนวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
Concept related to development of book and academic papers, types and 
writing principles of book and academic papers in curriculum and learning 
management innovation, books and academic papers design, publication, 
practicum in writing book and academic papers in curriculum and learning 
management innovation 
 

02-141-709   การบริหารจัดการหลักสูตร                   
Curriculum Management 

3(2-2-5) 
 

 กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การศึกษาและวิเคราะห์หลักการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับสภาพบริบท               
การบริหารการน าหลักสูตรไปใช้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปัจจัยและอุปสรรคที่
ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
Curriculum management process, study and analysis principles in curriculum 
and instruction development for design and learner development that suitable 
to context conditions, curriculum implementation management, curriculum 
dissemination, factors and obstacles affecting curriculum management 
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02-141-710 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 1 
Independent Study in Innovative Curriculum and Learning 
Management 1 

3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 

ศึกษาและค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ที่นักศึกษา
สนใจเป็นพิเศษภายใต้การควบคุมของอาจารย์ เพ่ือให้มีความเข้าใจลึกซึ้ง โดยการศึกษา
เป็นรายบุคคล วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการการเรียนรู้ การเขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระ อัน
แสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ 
Study and search for the document related to innovative curriculum and 
learning management that students are interested under the guidance of 
advisor to provide insight by individualized, a problem issue analysis related 
to innovative curriculum and learning management development, writing a 
interested topic and research method for independent study that based on 
creativity in innovation creating of innovative curriculum and learning 
management 
 

02-141-711 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2 
Independent Study in Innovative Curriculum and Learning 
Management 2 

3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 

การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าอิสระ การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการค้นคว้าอิสระ และจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ 
น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า และการเตรียมการเผยแพร่ผลการศึกษาอิสระ 
The presentation of independent study results, conducting research, data 
collection, data analysis, summary of independent studies, conduct an 
independent research report, present the results of the study and the 
preparation for disseminating the results of independent studies 
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02-142-702 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ 
Modern Instructional Innovation 

3(2-2-5) 

 แนวคิดของนวัตกรรมการสอนสมัยใหม่  ที่ ปรากฏในการจัดการเ รียนการสอน  
ตามแนวโน้มของสังคมปัจจุบัน การจัดการนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาพสังคมปัจจุบัน ให้สามารถน าไปใช้เพ่ือเพ่ิมสัมฤทธิ์ผลในการจัดการเรียนการสอน  
Concept of modern instructional innovation which appear in the instruction 
according to the trends of current social,  the management of modern 
instructional innovation according to current social situation for the 
implementation to increase the instruction achievement 
 

02-142-703 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Learning Management Innovation for Professional Learning 
Community 

3(2-2-5) 

 แนวคิดและหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ยุทธศาสตร์ส าหรับความร่วมมือ
ของครู ผู้บริหารและบุคลากร ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
Concept and principle of professional learning community (PLC), the strategy for 
the collaboration of teachers,  administrators and staff according to the social 
change and for the efficiency of professional learning community (PLC) 
 

02-142-704 การจัดการการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
Learning Management for Thinking Process Development 

3(2-2-5) 
 

 หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดและการพัฒนาการคิด การส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์แบบไตร่ต รอง 
กระบวนการคิดแก้ปัญหา การประเมินการคิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการคิด พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด  
Principles and theories on thinking and thinking development, a promotion 
of critical thinking, systematic thinking, creative thinking, reflective thinking, 
problem solving, thinking evaluation, techniques of learning process 
management for thinking development, trend developing of learning 
management for thinking development 
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02-142-705   นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อความย่ังยืน 
Innovation of Lifelong Learning Management for Sustainability 

3(2-2-5) 
 

 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือความยั่งยืน รูปแบบของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการและการวางแผน เพ่ือด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 
Concept of life long learning management of sustainability,  model of life 
long learning innovation, the management and planning for the process of 
sustainable life long learning 
 

02-223-602    วิทยานิพนธ์   
Thesis 

12(0-0-36) 

 
 

การก าหนดประเด็นวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ การเขียนและ
การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ การวางแผนด าเนินการวิทยานิพนธ์ การศึกษา
วรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์  แปลผล การน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ โดยที่วิทยานิพนธ์จะเน้นการวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการการเรียนรู้ 
Identifying research problems in curriculum and learning management  
innovation, writing and presenting research proposal, thesis planning 
procedure,  the related literature review, research methodology and statistic, 
developing instrument for thesis, data collection, data analysis, interpret, 
thesis presentation by emphasizing curriculum and learning management  
innovation 
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02-223-604    การค้นคว้าอิสระ  
Independent Study 

6(0-0-24) 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อที่สนใจทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการการเรียนรู้ การด าเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่
งานวิจัย ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
Study of related document and research on the topic of interest in curriculum 
and learning management innovation, research operation, research report 
writing, and research publications under the supervision of the advisor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

3.2  ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

1 นายพรภิรมย์ หลงทรัพย ์
อาจารย ์
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน),
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา), มหาวิทยาลัยราม 
ค าแหง, 2548 
พย.บ. (พยาบาล), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542 
 

1) Domea, Y., Virutsestazin, K., Noysang, C. and Lhongsap, P. 
(2018). The SWOT Model of Self-Care Competency Through 
Dominant Body Elements Of Participants In Spa Manager. 
The 41st National and 5th International Graduate Rearch 
Conference.“Research Driven Globalization”. ( pp.128-134) . 
Valaya Alongkorn Rajabhat University The Royal Patronage.  
8 – 9 December 2018.  

2) จีราภรณ์ จิตรมิตร และพรภิรมย์ หลงทรัพย์ . (2562). การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เรื่องโปรแกรมซอฟต์แวร์
ประยุกต์  (Microsolf Excell) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5           
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทางตรง. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏกรุงเก่า 
ประจ าปี พ.ศ.2562 “ท้องถิ่นก้าวไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม”. (น. 1-7). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.   
12-13 ธันวาคม 2562.  

3) นพภัสสร วิเศษ, พัชราภัณฑ์ ไชยสังข์, พรภิรมย์ หลงทรัพย์ และรัชพร ศรีเดช. 
(2564). ประสิทธิผลโปรแกรมการปรับเปลรายนพฤติกรรมร่วมกับ           
การมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อพฤติกรรมสูบบุหรี่ของผู้ป่วยโรคจิต
ประเภทที่ติดบุหรี่. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ. 15(3). (13-24).         
กันยายน – ธันวาคม. (TCI 1) 

4 4 4 4 

2 นางสายพิน สีหรักษ์ 
อาจารย ์
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2552 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา),          
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2537 
วท.บ.  (สุขศึกษา), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2531 
 

 

1) สุทธิพร บุญส่ง และสายพิน สีหรักษ์. (2563). การจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกระจ่างค่านิยมผสมผสาน แนวคิดระบบคู่สัญญาเพื่อ
พั ฒ น า คุณ ลั กษ ณ ะความ รับ ผิ ด ชอบ ของนั ก ศึ กษ าห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในรายวิชาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง
พุทธ. 5(11). (199-214). พฤศจิกายน. (TCI 2) 

2. สุทธิพร บุญส่ง และสายพิน สีหรักษ์. (2563). การพัฒนาจรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ด้วย
รูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบค้น ในรายวิชาการพัฒนาความเป็นครู. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(12). (75-89). 
ธันวาคม. (TCI 2) 

3) โชติกา สิงห์ป้อง และสายพิน สีหรักษ์. (2562) การพัฒนาทักษะการแก้
โจทย์ ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
รูปแบบ STAD ร่วมกับ เทคนิค KWDL ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

8 8 8 8 
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ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

3. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2562. (753-764). 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี.  31 พฤษภาคม 2562.  

 
 

3 ว่าที่ร้อยตรีสุทธิพร บุญส่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านหลักสูตร
และการสอน) 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2545 
ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2533 
ศษ.บ. (สังคมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2525 
 
 
 

 
 
 

1) นิลุบล วงศ์จ าปา, สุทธิพร บุญส่ง และสิรัญรัชญ์ พหลแพททย์. (2562). 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4         
ในการเรียนรู้ เรื่องประโยค Conditional โดยใช้วิธีการเรียนแบบ            
4 MAT. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตรแฟรน์นทรีอีสาน ครั้งที่ 7. 
(น.349-358). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร.  30 พฤศจิกายน 2562. 

2) ชมพูนุท ทองภู และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). .ผลการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาบูรณาการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนาทักษะในการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
นครนายก. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน            
ครั้งที่ 7. (น. 359-369).มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม         
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร.  30 พฤศจิกายน 2562. 

3) วราภรณ์ เพ็ชชะ และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การศึกษาความคิดเห็น
ต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนโรงเรียนสุวรรณ. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เกษตรแฟร์ นนทรีอีสาน ครั้งที่  7.       
(น. 370-379). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

8 8 8 8 

4 นางรสริน  เจิมไธสง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านหลักสูตร
และการสอน) 
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2541 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2537 

1) ณัฏฐา มหาสุคนธ์ และรสริน เจิมไธสง. (2562). การจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้ นอนุบาลชั้ นปีที่  1 . วารสารอิ เล็กทรอนิกส์  Veridian 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ). 12(2). 
(169-186). มีนาคม-เมษายน. (TCI 1) 

2) ยุภาพร ด้วงโต้ด และรสริน เจิมไธสง. (2562). การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ห้องเรียนกลับด้าน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิ ตศาสตร์  ส าห รับนั ก เรียนชั้ นมั ธยม ศึกษาปี ที่  3 . วารสาร
อิ เล็กทรอนิกส์  Veridian มหาวิทยาลัย ศิลปากร (มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์และศิลปะ). 12(2). (341-358). มีนาคม-เมษายน. (TCI 1) 

3) Jermtaisong, R. and Punswai, P. (2019). Exploratory factor analysis 
of indicators for basic education teachers' competency standard 
in the 2 1 st century. International Conference on Innovation         
in Engineering and Vocational Education 2 0 1 9  ( ICIEVE 2 0 1 9 ).  

8 8 8 8 
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ล าดับ 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห์/ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 

(pp.509-516). West Java, Indonesia. 26 November 2019. 
5 นางสาวประนอม พันธ์ไสว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านการวัด
และประเมินผล) 
ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2555 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร), 2530 
 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์),
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, 2528 
 
 
 
 

1) Punswai, P., Khuanwang , W ., and Inthachot , M. (2019).  
Efficiency of Educational Test, Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi. In 4st International Conference on 
Innovative Education and Technology (ICIET) .  (pp. 509-516) . 
Chonburi: Rajamangala University of Technology Thanyaburi.  
11-13 July 2019. 

2) Jermtaisong, R., and Punswai, P. (2019). Exploratory factor 
analysis of indicators for basic education teachers' competency 
standard in the 21st. century International Conference on 
Innovation in Engineering and Vocational Education 2019 
(ICIEVE 2019). ( pp.509-516) . Bandung: Indonesia.  26 November 
2019. 

3 ) P u n s w a i , P .  and Jermtaisong, R. (2020) . Evaluation of 
Teachers Competency for Basic Education fromTeachers 
Competency Standard Indicators in 21st Century. International 
Journal of Advanced Science and Technology. 29(4s). (3521-
3526). October-December. (Scopus) 

4 4 4 4 

3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
1 ศ.ดร.บังอร      เสรีรัตน์ ศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จเจ้าพระยา 
2 รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ์ รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ 
3 รศ.ดร.โกศล     มีคุณ รองศาสตราจารย์ ข้าราชการบ านาญ 
4 รศ.ดร.ทิศนา    แขมมณี รองศาสตราจารย์ ข้าราชการบ านาญ 
5 รศ.ดร.พิมพันธ์  เดชะคุปต์ รองศาสตราจารย์ ข้าราชการบ านาญ 
6 ดร.ราเชน        มีศรี อาจารย์ ข้าราชการบ านาญ 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
     ไม่มีการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
แผน ก แบบ ก2 

นักศึกษาทุกคนต้องพัฒนาหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ภายใต้การดูแลและให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่จะต้องควบคุม ก าหนดขอบเขตการท างานที่ชัดเจน การรายงาน การเขียนวิทย านิพนธ์              
ตามรูปแบบที่ก าหนด เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    แผน ข  
           การค้นคว้าอิสระเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา ก าหนดให้ท าในศาสตร์ของสาขาวิชา ภายใต้การ
ดูแลและให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
 หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาในแผน ก แบบ ก2  ท าการวิเคราะห์ข้อมูล และศึกษาผลการวิจัยในบริบทต่างๆ 
เพ่ือก าหนดหัวข้อการวิจัย  ด าเนินการวิจัย รายงานผลการวิจัย โดยการเรียบเรียงเพ่ือเผยแพร่หรือน าเสนองานวิจัย  
ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และนักศึกษาในแผน ข ก าหนดให้ท าการค้นคว้าอิสระ               
ในศาสตร์ของสาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยมีการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

5.2   มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 1. สามารถประยุกต์ใช้และจัดการความรู้ เพ่ือด าเนินการวิจัยให้ได้องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
 2. สามารถวางแผน ก าหนดกรอบแนวคิด และวิธีด าเนินงานในการท าวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบได้ด้วยตนเอง 

อย่างเป็นระบบภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นได้อย่างเป็นระบบ 
4. มีเจตคติท่ีดีต่อการวิจัยทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
5. สามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถน าเสนอรายงานแบบเป็นทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3  ช่วงเวลา 

      แผน ก แบบ ก 2       ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
      แผน ข                   ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 

 

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
    แผน ก แบบ ก 2       วิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต 

        แผน ข                    การค้นคว้าอิสระ จ านวน  6 หน่วยกิต 
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5.5  การเตรียมการ 
      ส าหรับวิทยานิพนธ์ 

1. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาแต่ละคน 
2. นักศึกษาต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1 เสนอต่อคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. ในแต่ละภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเสนอแผน
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์และรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือติดตามการท างานของนักศึกษาให้
ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนด 

4. มหาวิทยาลัยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัย เช่น หนังสือ งานวิจัย เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ฐานข้อมูลที่หลากหลายและทันสมัยส าหรับการสืบค้นข้อมูล 

       ส าหรับการค้นคว้าอิสระ 
         1. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระส าหรับนักศึกษาแต่ละคน 

 2. ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนการค้นคว้าอิสระหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาเสนอแผนการ
ด าเนินการท าการค้นคว้าอิสระเพ่ือติดตามการท างานของนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนด  

 3. มหาวิทยาลัยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัย เช่น หนังสือ งานวิจัย 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฐานข้อมูลที่หลากหลายและทันสมัยส าหรับการสืบค้นข้อมูล 
 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
1. การประเมินผลเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. การทวนสอบผลการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

เป็นผู้น าในการพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตร และการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบภายใต้ระบบการวิจัย
ในยุคปกติ ใหม่และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 

-   ศึกษาหลักการทฤษฎีแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมหลักสตูรและการเรียนรู้ 
-   จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้งานวิจัยเป็นฐาน 
-   สร้างจิตส านึกในการเป็นนักวิชาการรับผิดชอบต่อสังคม 
-   สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการเรียนการสอนและงาน     
    วิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
-   แสดงออกทางวิชาการด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้  
    โดยการน าเสนอผลงานวิชาการ 
-   สร้างเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาและงานวิจัยทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร

และการเรียนรู้ 

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การสร้างนวัตกรรมทางด้านการ
จัดการเรียนรู้ในในยุคปกติใหม่ 

-   ศึกษาและพัฒนาต่อยอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ          
    เรียนรู้จนได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีทันสมัยยิ่งขึ้น 
-   เลือกสรรรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนานวัตกรรม  

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
-   การน าผลลัพธ์จากการด าเนินการเรียนแต่ละรายวิชาไปเพ่ือการพัฒนา  

นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือ
วิชาชีพ ได้อย่างแท้จริง 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. เป็นผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพของตนเอง 
2. จัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น      
3. ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

หรือ PLO 1 : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้              
และความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือต่อยอดงานวิจัยที่น าไปสู่
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้ 
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Sub PLO 1.1 เชื่อมโยงสภาพการณ์ปัจจุบันกับแนวคิดทฤษฎีด้านนวัตกรรมหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO 1.2 พัฒนาต่อยอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จนได้องค์
ความรู้ใหม่ ที่ทันสมัยยิ่งขึ้น 
Sub PLO 1.3 บูรณาการความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 

1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.2.1 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการเรียนการสอน   

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของนักวิจัย 
                          2. จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในวิชาเรียน  

         3. การสอนในรายวิชาสัมมนา เน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาชีพ และวิทยานิพนธ์ 
                 

1.2.2  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         1. สังเกตการแสดงพฤติกรรมในการเรียนและการจัดท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
         2. การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
         3. ผลงาน/ชิ้นงานที่น าเสนอ 

  2. ด้านความรู้ 
2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1.  มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ตลอดจนแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญและน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 2.  มีความเข้าใจในการพัฒนาความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสาขา
วิชาชีพ สังคม สภาพแวดล้อมของระดับชาติ และนานาชาติในปัจจุบันและอนาคต 

3.  มีความเข้าใจในทฤษฎี การวิจัยด้านทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
หรือ PLO 2 : สามารถน าความรู้ เฉพาะกลุ่มวิชาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้และ           

วางแผนการจัดท าวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ และมีความสามารถในการเผยแพร่ ผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 

 Sub PLO 2.1 จัดท าวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ   
 Sub PLO 2.2 น าเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
 Sub PLO 2.3 เผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่สากลยอมรับ 

 

         2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
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1. เน้นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ วิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและ            
การจัดการเรียนรู้ 

2. การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า และท ารายงานทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
3. การอภิปรายโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้สอนและนักศึกษา  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนและจัดให้มีเวทีเพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ 
 

         2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ประเมินจากทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

    2. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาค้นคว้า การท ารายงานและการน าเสนอรายงาน 
 

 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
          3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     1.  จัดการต่อประเด็นและปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ 
     2.  ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ 
     3.  สังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาความคิดใหม่หรือเสนอความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์ 
     4.  วางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
   5.  วางแผนและจัดการโครงการวิจัยเพื่อขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้    
        อย่างมีนัยส าคัญ   

หรือ PLO 3 :  สามารถเป็นผู้น าในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ โดยมีทักษะการจัดท าโครงการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และได้
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการที่มีคุณภาพ 

     Sub PLO 3.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา และวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO 3.2 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้  
Sub PLO 3.3 สามารถน าผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูได้อย่างแท้จริง 

          3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. จัดการเรียนรู้จากงานวิจัยที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และข้อสรุป เพ่ือให้บรรลุ

ทางด้านการเรียนรู้ของนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้     
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2.  ฝึกวิพากษ์งานวิจัยทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
3.  ฝึกการคิดเชิงระบบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางนวัตกรรมหลักสูตร  
   และการจัดการเรียนรู้ 

     4.  การอภิปรายกลุ่ม/การสัมมนา/การสังเคราะห์งานวิจัย 
             3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   1. ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
   2. ประเมินผลการวิพากษ์/การแสดงออกทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   3. ประเมินจากการทดสอบ 
 

      4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1.  จัดการปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพด้วยการตัดสินใจด าเนินงานและ
ประเมินด้วยตนเองได้ 

     2.  วางแผนปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
     3.  รับผิดชอบการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็มที่ 
     4.  เป็นผู้น าได้ในการท างานกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  
หรือ PLO 1 : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้              

และความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือต่อยอดงานวิจัยที่น าไปสู่
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้ 
Sub PLO 1.1 เชื่อมโยงสภาพการณ์ปัจจุบันกับแนวคิดทฤษฎีด้านนวัตกรรมหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO 1.2 พัฒนาต่อยอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จนได้องค์
ความรู้ใหม่ ที่ทันสมัยยิ่งขึ้น 
Sub PLO 1.3 บูรณาการความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 

  4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน/การท างานกลุ่ม 
   2. การอภิปรายกลุ่ม/การสัมมนา/การจัดการเรียนรู้แบบActive Learning 
   3. การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ/การสอนแบบร่วมมือ  
   

        4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. ประเมินจากการน าเสนองานในรูปแบบในห้องเรียนและอออนไลน์ 
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    2. ประเมินจากผลการอภิปรายกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
  3. ประเมินจากการมีส่วนร่วมและจิตพิสัย 

 

  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                1.  คัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการค้นคว้า สรุป และเสนอแนะได้ 
                2.  สื่อสารในการพูด ฟัง อ่าน และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ และชุมชน 
                3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การท างานและการวิจัย เช่น เครือข่ายสังคม  
                    (Social Network) การใช้ฐานข้อมูลในการวิจัย  

หรือ PLO 3 : สามารถเป็นผู้น าในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ โดยมีทักษะการจัดท าโครงการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และได้
ผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการที่มีคุณภาพ 

     Sub PLO 3.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา และวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO 3.2 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้  
Sub PLO 3.3 สามารถน าผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูได้อย่างแท้จริง 

  5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การฝึกอ่านรายงานการวิจัยแบบบูรณาการจากการเรียนรายวิชาทางด้านการวิจัยการศึกษาและ  
 ทางนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2. การน าเสนอผลการศึกษา การรายงาน การตีพิมพ์เผยแพร่ผลการศึกษา 
3. การสอนเน้นกระบวนการทักษะทางภาษาในการอ่าน เขียน พูด  และฟัง 

  5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
2. ประเมินผลโดยการสืบค้นงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

6.  ทักษะการปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
      6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

     1. ส ารวจและวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     2. พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3. น านวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

หรือ PLO 4 :  สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีวิสัยทัศน์และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับสถานศึกษาและชุมชน 

Sub PLO 4.1 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาทุกระดับได้ 

Sub PLO 4.2 สามารถพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับสถานศึกษาและชุมชนได้ 
Sub PLO 4.3 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้   
6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

               1.  จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในสถานศึกษาและในห้องเรียน 
   2.  การสอนที่เน้นการวิจัยเป็นฐาน (Research Based) 
   3.  การสอนที่เน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem Based) 

               4.  การสอนที่เน้นผลงาน เช่น การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
 6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 1.  ประเมินผลทักษะกระบวนการ 
 2.  ประเมินผลการมีส่วนร่วมและการแสดงออก 

   3.  ประเมินผลจากผลงาน 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
3.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. เป็นผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพของตนเอง 
2. จัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น  
3. ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

3.2 ด้านความรู้ 
     1.  มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระหลักทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ             

การจัดการเรียนรู้ตลอดจนแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญและน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
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     2.  มีความเข้าใจในการพัฒนาความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ 
สังคม สภาพแวดล้อมของระดับชาติ และนานาชาติในปัจจุบันและอนาคต 

     3.  มีความเข้าใจในทฤษฎี การวิจัยด้านทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
3.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

1.  จัดการต่อประเด็นและปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ 
2.  ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ 
3.  สังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาความคิดใหม่หรือเสนอความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์ 

      4.  วางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
  5.  วางแผนและจัดการโครงการวิจัยเพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้   

อย่างมีนัยส าคัญ    
3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1.  จัดการปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพด้วยการตัดสินใจด าเนินงานและ
ประเมินด้วยตนเองได้ 

       2.  วางแผนปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
       3.  รับผิดชอบการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็มที่ 
       4.  เป็นผู้น าได้ในการท างานกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1.  คัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการค้นคว้า สรุป และเสนอแนะได้ 
    2.  สื่อสารในการพูด ฟัง อ่าน และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลในวงการวิชาการ

และวิชาชีพ และชุมชน 
        3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การท างานและการวิจัย เช่น เครือข่ายสังคม (Social Network) 

การใช้ฐานข้อมูลในการวิจัย 
  3.6 ทักษะการปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

            1. ส ารวจและวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        2. พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาหรือ 
                หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        3. น านวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้ 
1. เป็นผู้น าในการส่งเสริมให้
มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพของตนเอง 
2. จัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริ ยธรรมที่ ซั บ ซ้ อน เชิ ง
วิ ชาการหรื อวิ ชาชีพโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น  
3. ตระหนักถึงความส าคัญ
ของจริยธรรมการวิจั ยใน
มนุษย์ 
 

1.  มีความรู้และความเข้าใจอย่าง
ถ่ องแท้ ใน เนื้ อห าสาระหลั ก
ทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ตลอดจน
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญ
และน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า 
2. มีความเข้ าใจในการพัฒนา
ความรู้ ใหม่  และประยุ กต์ ใช้
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบ ต่ อสาขาวิ ช า ชีพ 
สั งค ม  สภ าพ แวด ล้ อม ขอ ง
ระดับชาติ  และนานาชาติ ใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3.  มีความเข้าใจในทฤษฎี  การ
วิจัยด้านทางการพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

 1. จัดการต่อประเด็นและปัญหา
ที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์และ
เป็นระบบ 
2.  ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ 
3.  สังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาความคิดใหม่หรือเสนอ
ความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค ์
4.  วางแผนและด าเนิ นการ
โครงการส าคัญหรือโครงการวิจัย
ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
5.  ว า ง แ ผ น แ ล ะ จั ด ก า ร
โครงการวิจัยเพื่อขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มี
อยู่เดิมได้   อย่างมีนัยส าคัญ    
 

1.  จัดการปัญหาที่มีความซับซ้อน 
หรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพ
ด้วยการตัดสินใจด าเนินงานและ
ประเมินด้วยตนเองได้ 
2.  วางแผนปรับปรุงการท างานให้
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ระดับสูงได้ 
3.  รับผิดชอบการด าเนินงานของ
ตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่าง
เต็มที ่
4.  เป็นผู้น าได้ในการท างานกลุ่ม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.  คัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ 
และสถิติ ในการค้นคว้า สรุป และ
เสนอแนะได้ 
2.  สื่ อสารในการพู ด ฟั ง อ่ าน 
และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ และ
ชุมชน 
3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การติดต่อสื่อสาร การท างานและ        
การวิ จั ย เช่ น เครื อข่ ายสั งคม 
(Social Network) การใช้ฐานข้อมูล
ในการวิจัย 
 

1. ส ารวจและวิเคราะห์สภาพ
บริบทของสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. พัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่
สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3. น านวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
ไป ใ ช้ ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าห รื อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระ
หว่าบุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการพัฒนา

นวตักรรมหลักสูตร
และการจัดการ

เรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
02-121-501 พื้นฐานทางการศึกษา                                                                                

02-132-602   ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา                                                               

02-141-603 ทฤษฎีหลักสตูรและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร                                        

02-141-604 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้

 
 

  
 
       

 
         

02-141-605 สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้

                      

02-142-604 การจัดการเรยีนรู ้                       

02-142-605 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม ่

                      

02-141-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสตูร                       

02-142-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้                       
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้ 
1. เป็นผู้น าในการส่งเสริมให้
มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพของตนเอง 
2. จัดการปัญหาทางคุณธรรม 
จริ ยธรรมที่ ซั บ ซ้ อน เชิ ง
วิ ชาการหรื อวิ ชาชีพโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น  
3. ตระหนักถึงความส าคัญ
ของจริยธรรมการวิจั ยใน
มนุษย์ 
 

1.  มีความรู้และความเข้าใจอย่าง
ถ่ องแท้ ใน เนื้ อห าสาระหลั ก
ทางการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ตลอดจน
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญ
และน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า 
2. มีความเข้ าใจในการพัฒนา
ความรู้ ใหม่  และประยุ กต์ ใช้
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบ ต่ อสาขาวิ ช า ชีพ 
สั งค ม  สภ าพ แวด ล้ อม ข อ ง
ระดับชาติ  และนานาชาติ ใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3.  มีความเข้าใจในทฤษฎี  การ
วิจัยด้านทางการพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

 1. จัดการต่อประเด็นและปัญหา
ที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์และ
เป็นระบบ 
2.  ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ 
3.  สังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาความคิดใหม่หรือเสนอ
ความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค ์
4.  วางแผนและด าเนิ นการ
โครงการส าคัญหรือโครงการวิจัย
ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
5.  ว า ง แ ผ น แ ล ะ จั ด ก า ร
โครงการวิจัยเพื่อขยายองค์ความรู้
หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มี
อยู่เดิมได้   อย่างมีนัยส าคัญ    
 

1.  จัดการปัญหาที่มีความซับซ้อน 
หรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพ
ด้วยการตัดสินใจด าเนินงานและ
ประเมินด้วยตนเองได้ 
2.  วางแผนปรับปรุงการท างานให้
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ระดับสูงได้ 
3.  รับผิดชอบการด าเนินงานของ
ตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่าง
เต็มที ่
4.  เป็นผู้น าได้ในการท างานกลุ่ม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.  คัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ 
และสถิติ ในการค้นคว้า สรุป และ
เสนอแนะได้ 
2.  สื่ อสารในการพู ด ฟั ง อ่ าน 
และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ และ
ชุมชน 
3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การติดต่อสื่อสาร การท างานและ        
การวิ จั ย เช่ น เครื อข่ ายสั งคม 
(Social Network) การใช้ฐานข้อมูล
ในการวิจัย 
 

1. ส ารวจและวิเคราะห์สภาพ
บริบทของสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. พัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่
สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3. น านวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
ไป ใ ช้ ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าห รื อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระ
หว่าบุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการพัฒนา

นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการ

เรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
02-141-706 การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรสถานศึกษาและ

ฝึกอบรม 

                      

02-141-708 การพัฒนาต าราและเอกสารทางวิชาการ                       

02-141-709 การบริหารจัดการหลักสูตร                       
02-141-710 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการเรยีนรู้ 1 

                      

02-141-711 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรู้ 2 

                      

02-142-702 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม ่                       
02-142-703 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อชุมชนแห่งการเรียน

ทางวิชาชีพ 

                      

02-142-704 การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด                       
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มาตรฐานผลการเรียนรู้  ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ 

1. เป็นผู้น าในการส่งเสริม
ให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในวิชาชีพของ
ตนเอง 
2. จั ด ก ารปั ญ ห าท าง
คุ ณ ธรรม  จริ ยธรรมที่
ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือ
วิ ช า ชี พ โด ย ค า นึ งถึ ง
ผลกระทบต่อผู้อื่น  
3. ตระหนักถึงความส าคัญ
ของจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 
 

1.  มีความรู้และความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ในเนื้อหาสาระ
หลักทางการพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ตลอดจนแนวคิ ด หลั กการ 
ทฤษฎี ที่ ส าคั ญ และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นควา้ 
2. มีความเข้าใจในการพัฒนา
ความรู้ ใหม่  และประยุกต์ ใช้
ค ว าม รู้ ให ม่ โด ย ค า นึ งถึ ง
ผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ 
สังคม สภาพแวดล้อมของ
ระดับชาติ และนานาชาติใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3.  มีความเข้าใจในทฤษฎี การ
วิ จั ย ด้ าน ท างก ารพั ฒ น า
นวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 1. จัดการต่ อประเด็ นและ
ปั ญ หาที่ ซั บ ซ้ อน ได้ อย่ าง
สร้างสรรค์และเป็นระบบ 
2.  ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ 
3.  สั ง เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ใ ช้
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาความคิด
ใหม่หรือเสนอความรู้ ใหม่ได้
อย่างสร้างสรรค์ 
4.  วางแผนและด าเนินการ
โ ค ร ง ก า ร ส า คั ญ ห รื อ
โครงการวิจัยทางวิชาการได้
ด้วยตนเอง 
5.  ว า งแ ผ น แ ล ะ จั ด ก า ร
โครงการวิจัยเพื่ อขยายองค์
ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้   อย่างมี
นัยส าคัญ    
 

1.  จั ดการปั ญหาที่ มี ความ
ซับซ้อน หรือยุ่งยากระดับสูง
ทางวิชาชีพด้วยการตัดสินใจ
ด าเนินงานและประเมินด้วย
ตนเองได้ 
2.  วางแผนปรับปรุงการท างาน
ให้ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน การ
ปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
3.  รับผิดชอบการด าเนินงาน
ของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่น
ได้อย่างเต็มที ่
4.  เป็นผู้น าได้ ในการท างาน
กลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.  คั ด ก ร อ งข้ อ มู ล ท า ง
คณิตศาสตร์ และสถิติ ในการ
ค้นคว้า สรุป และเสนอแนะได้ 
2.  สื่อสารในการพูด ฟัง อ่าน 
และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ และ
ชุมชน 
3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การติดต่อสื่อสาร การท างาน
แ ล ะ         การวิ จั ย  เช่ น 
เครือข่ายสังคม (Social Network) 
การใช้ฐานข้อมูลในการวิจัย 
 

1. ส ารวจและวิเคราะห์สภาพบริบทของ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท
ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. น านวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  O  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระ
หว่าบุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติการพัฒนา

นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการ

เรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 
02-142-705 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตเพื่อความ

ยั่งยืน  

                      

02-223-602 วิทยานิพนธ์                        

02-223-604 การค้นคว้าอิสระ                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO)  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO)  ในตารางมีความหมายดังนี้ 

 
1. PLO 1 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และความรู้

ด้านระเบียบวิธีวิจัยที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อต่อยอดงานวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและ            
การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้ 
Sub PLO 1.1 เชื่อมโยงสภาพการณ์ปัจจุบันกับแนวคิดทฤษฎีด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
Sub PLO 1.2 พัฒนาต่อยอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จนได้องค์ความรู้ใหม่          

ที่ทันสมัยยิ่งขึ้น 
Sub PLO 1.3 บูรณาการความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 

2. PLO 2 สามารถน าความรู้เฉพาะกลุ่มวิชาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้และวางแผนการ
จัดท าวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ และมีความสามารถในการเผยแพร่ ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลที่ได้รับการ
ยอมรับ 

 Sub PLO 2.1 จัดท าวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ   
 Sub PLO 2.2 น าเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

    Sub PLO 2.3 เผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่สากลยอมรับ 
 

3. PLO 3 สามารถเป็นผู้น าในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ผลิตงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ โดยมีทักษะการจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และได้ผลลัพธ์จากการ
ด าเนินโครงการที่มีคุณภาพ 

    Sub PLO 3.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา และวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    Sub PLO 3.2 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

Sub PLO 3.3 สามารถน าผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
                      ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูได้อย่างแท้จริง 
 

4. PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีวิสัยทัศน์และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับสถานศึกษาและชุมชน 
Sub PLO 4.1 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับสถานศึกษาทุกระดับได้ 
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Sub PLO 4.2 สามารถพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับสถานศึกษาและชุมชนได ้
Sub PLO 4.3 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
2.3 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub 
PLO 
3.2 

Sub 
PLO 
3.3 

Sub 
PLO 
4.1 

Sub 
PLO 
4.2 

Sub 
PLO 
4.3 

02-121-501 พื้นฐานทางการศึกษา                                                                  
02-132-602 ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา                                                     

02-141-603 ทฤษฎีหลักสตูรและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร             

02-141-604 การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้

            

02-141-605 สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้

 
 

        
  

02-142-604 การจัดการเรยีนรู ้             
02-142-605 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม ่

 
 

        
  

02-141-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสตูร             
02-142-606 ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้             
02-141-706

 
การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรสถานศึกษา
และฝึกอบรม 

            

02-141-708 การพัฒนาต าราและเอกสารทางวิชาการ             

02-141-709 การบริหารจัดการหลักสูตร             
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO ) 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย (Sub PLO) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub 
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
2.3 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub 
PLO 
3.2 

Sub 
PLO 
3.3 

Sub 
PLO 
4.1 

Sub 
PLO 
4.2 

Sub 
PLO 
4.3 

02-141-710 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรม
หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้ 1 

 
 

     
 

  
 

 

02-141-711 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางด้านนวัตกรรม
หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้ 2 

 
 

        
 

 

02-142-702 นวัตกรรมการสอนสมัยใหม ่             
02-142-703 นวัตกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

          
  

02-142-704 การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด             

02-142-705 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูต้ลอดชีวติเพื่อความยั่งยนื             

02-223-602 วิทยานิพนธ์              

02-223-604 การค้นคว้าอิสระ              
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  (ภาคผนวก ง) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้ งมหาวิทยาลัยฯ และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์  
ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

2.1.1 การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
             1) ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนและการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
            2) ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากค าอธิบายรายวิชา เนื้อหาและความ
ทันสมัย การประเมินข้อสอบ และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน 

2.1.2 การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ท าได้โดยใช้การประกันคุณภาพภายในด าเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในด้านสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิต และน าผลที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตร โดยการด าเนินการมีดังนี้ 
           1) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาบัณฑิตในสาขาวิชา 
           2) มีการติดตามข้อมูลของมหาบัณฑิตต่อภาวะการได้งานท าเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
           3) ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารย์พิเศษต่อกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

แผน ก  แบบ ก2  
1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร

ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  
2. เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยกรรมการสอบที่คณบดีแต่งตั้ง และต้องเป็น

ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
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น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อ
ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings)  1 เรื่อง และต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              
เรื่องการตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ โดยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

4. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
แผน ข   

1. ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร
ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า  

2. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน และ/หรือปากเปล่า
ในสาขาวิชานั้น 

3. เสนอผลงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยกรรมการสอบที่คณบดี
แต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  และจะต้องตีพิมพ์บทความการค้นคว้าอิสระหรือบทความท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของการค้นคว้าอิสระจะต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 1 เรื่อง และต้อ งเป็นไป           
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  การตีพิมพ์บทความวิจัยเพ่ือส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

4. สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์  โดยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5. เกณฑ์อ่ืนใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) ปฐมนิเทศแนวปฏิบัติในฐานะอาจารย์ใหม่ ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

และคณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ทั้งด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 
โดยมหาวิทยาลัยฯ 
     2) มีการสอนแนะ (Coaching) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอน และมีการสอนร่วมกับ
อาจารย์อาวุโส 
     3) จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและวัสดุการสอน   
     4) จัดหาโปรแกรมการสอนแบบออนไลน์เพื่อสนับสนุนการสอน  

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
     การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1)  อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการวิจัย 
2)  สร้างความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3)  ส่งเสริมการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนและเพ่ิมทักษะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
4)  ส่งเสริมและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีการศึกษา 

  

การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
1) ส่งเสริมให้ท าการวิจัย การผลิตบทความ การน าเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
2) ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3) ส่งเสริมให้เข้าร่วมองค์กรทางวิชาการและวิชาชีพ 
4) ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
5) ส่งเสริมการเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ และการบริการวิชาการแก่ชุมชน เช่น การเป็นวิทยากร การมี

ส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน า 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 3 คน  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน จ านวน 3 คน 
ทั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนเพื่อจัดท ากรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1)  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
2)  วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร

เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด 
3)  ประเมินความพร้อมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ทั้งด้านบุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4) ประเมินคู่แข่ง  
5)  วิเคราะห์จุดเด่นของหลักสูตร จากการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีการพิจารณาร่วมกันของ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะเห็นได้ว่า หลักสูตรมจีุดเด่นดังนี้ 
5.1) เน้นสมรรถนะ  
         5.1.1)   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   

 5.1.2)  การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

         5.1.3)   การสร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
5.2) เน้นการสร้างนวัตกรรม โดยการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Research and 

development: R&D)  
5.3) การบูรณาการโดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
 

2. บัณฑิต 
      หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน ดังต่อไปนี้  
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1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
2) ด้านความรู้   
3) ด้านทักษะทางปัญญา   
4) ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
6) ด้านทักษะการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา     
           มหาวิทยาลัยมีระบบการรับนักศึกษาโดยการประกาศรับสมัครผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์สมัครผ่าน
ทางระบบออนไลน์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะด าเนินการแจ้งแผนการรับ  จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและ
คุณสมบัติของนักศึกษา โดยประกาศสอบเป็นระบบการรับตรง จากการด าเนินงานด้วยวิธีการรับนักศึกษาดังกล่าว 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรฯ ด าเนินงานรับนักศึกษา มีกระบวนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
          1.  การประกาศรับผ่านระบบมหาวิทยาลัยและของคณะ ทางเว็บไซต์และสื่อโฆษณา  
          2.  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านจากใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  
 3.  สอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทางศาสตร์ทางนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และระเบียบวิธีวิจัย  
          4.  คณะกรรมการหลักสูตรฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง พิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดยการก าหนด
คะแนนผ่านร้อยละ 60 ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์  
          5.  สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 3 คนต่อผู้เข้าสอบ 1 คน ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ า ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการประชุมกรรมการชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบ  
          6. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ส่งคะแนนสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการหลักสูตรฯ พิจารณาประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ  

  3.2 การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  
          1. หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มละ 1 คน เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว 
และเรื่องอ่ืนๆ โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ เข้าพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่าน Line, 
Facebook, E-mail หรือโทรศัพท์ 
          2. หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ก ากับติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดโดย
คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษา ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับและมีคุณภาพ ดังนี้ 
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1) ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ คอยชี้แจงแนวทางให้นักศึกษาทุกคนทุกชั้นปี 
ทราบเกี่ยวกับการวางแผนท าวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามก าหนด อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

2) ติดตามตรวจสอบและสนับสนุน ส่งเสริมนักศึกษา ในการเผยแพร่เอกสาร ตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร โดยสนับสนุน ให้เผยแพร่ในการลงวารสารทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับในฐานข้อมูลของ สป.อว. และ
การจัดประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น  
4. อาจารย ์

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีระบบการรับอาจารย์

ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้  
 1.1 หลักสูตรฯ วางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับแผน

อัตราก าลังของภาควิชาการศึกษา ซึ่งการขออัตราก าลังจะเสนอมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
         1.2 มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วกองบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครตามช่องทางต่างๆ สอบคัดเลือก  
ประกาศผล และรับรายงานตัว 

1.3 มหาวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่งตัวไปที่คณะและภาควิชา 
1.4 หลักสูตรเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคณะเพ่ือด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์

ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากการเป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
ที่เปิดสอน 
 1.5 หลักสูตรฯ จัดอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่เพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน รวมถึงการปฏิบัติงานต่างๆ  

1.6 หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมเพ่ือก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 3 ครั้ง  

4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
ขั้นตอนการเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ หลักสูตรฯ ด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. คณะ/วิทยาลัย จัดท าแบบสรุปรายนามและแบบขอแต่งตั้ งอาจารย์ พิ เศษ โดยผ่านที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาระดับคณะ และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
2. ส านักบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง ดังนี้  
  อาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิช าของ

รายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              
ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
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4.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การด าเนินงานหลักสูตร โดยก าหนดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย
จ านวน 3 ครั้ง/ภาคเรียน ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือวางแผนและเตรียมการส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
    ครั้งที่ 2 ระหว่างภาคเรียนเพ่ือติดตามการด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักสูตร 
    ครั้งที่ 3 หลังสอบปลายภาคเรียน เพ่ือทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา 

4.4 การบริหาร การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ 
4.4.1 การบริหารอาจารย์ 
        หลักสูตรฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนและพิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับจ านวนและคุณสมบัติอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่คณาจารย์ของภาควิชาประจ าในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือป้องกันการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร โดยการส ารวจจ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการในช่วง 5 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอ
อัตราก าลังทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ กรณีไม่สามารถจัดอัตราก าลังทดแทนอาจารย์ให้จ้ างอาจารย์ที่
เกษียณอายุราชการที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจะได้รับทราบ
ข้อก าหนดภาระงานเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้สังกัดภาควิชาและคณะ 
การบริหารงานเป็นไปตามล าดับ ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน
ด้านต่างๆ ตามรอบการประเมินโดยประธานหลักสูตร ภาระงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนจะใช้ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาร่วมด้วย เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรจะประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ ผลที่ได้ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางส าหรับการปรับปรุงเพ่ือใช้วางแผน
ส าหรับการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

4.4.2 การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ 
   หลักสูตรฯ จัดท าแผนงบประมาณร่วมกับภาควิชาและคณะ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนเข้าร่วมการประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงาน การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถึงการฝังตัวในสถานประกอบการ ซึ่งหลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้ องมีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี ซึ่งการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีการ
ด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

        1) การพัฒนาอาจารย์โดยคณะฯมีงบประมาณรายหัว ส าหรับให้อาจารย์ไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ส าหรับการไปเสนอผลงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการนี้
โดยเฉพาะ หากเป็นการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ มีการด าเนินการระดับคณะ มีการสนับสนุนให้
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ทั้งจากการประชาสัมพันธ์จาก
งานวิจัยและประเมินผลของคณะ จากความสนใจของอาจารย์แต่ละท่านที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมวิชาการ
และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ส าหรับการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติมีงบสนับสนุนในส่วนของงบพัฒนา
บุคลากรไม่จ ากัดจ านวน การน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ คณะฯ ให้การสนับสนุนและสามารถขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยได้ โดยมีเงื่อนไขว่าผลงานวิชาการนั้นต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรายงาน
การประชุมสืบเนื่อง (Proceeding) แบบ Full paper และการประชุมวิชาการ (Conference) ที่ไปต้องอยู่ ใน
ฐานข้อมูลที่ สกอ. ประกาศยอมรับ และสามารถน าผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาขอรับเงินรางวัลสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ตามอัตราที่ก าหนด 

2) การส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อ อาจารย์ที่ต้องการไปศึกษาต่อจะต้องไปศึกษาใน
สาขาวิชาที่อยู่ในแผนพัฒนาอาจารย์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย  
โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทุนการศึกษา   
                 3) การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน   
     หลักสูตรฯได้ก าหนดผู้สอนตามเกณฑ์การจัดวางตัวผู้สอน โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาท่ีตรงหรือสอดคล้องกับรายวิชาที่สอน  
2) มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ในรอบ 5 ปี อย่างน้อย 1 เรื่อง และต้องมีประสบการณ์

สอนในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
3) มีผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จากคะแนน 5) ผ่านระบบ

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5.2 การจัดท า มคอ.3  ของแต่ละรายวิชา 
 หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3 โดยเป็นการพิจารณาร่วมกันของอาจารย์ผู้สอน

ในรายวิชานั้นทุกคน ก าหนดให้ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 30  วัน 
 5.3 การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

   เมื่อนักศึกษามีประเด็น/หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดย
ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

   1) นักศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ที่คาดว่าจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
   2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่ถูกเสนอชื่อ โดยพิจารณาจากความรู้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับประเด็น/หัวข้อวิทยานิพนธ์ และมี
จ านวนนักศึกษาในความดูแลวิทยานิพนธ์ไม่เกินเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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   3) ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโดยความเห็นชอบ ลงนามอนุมัติจากประธานหลักสูตรฯ เพ่ือเสนอชื่อ
ผ่านงานบัณฑิตคณะในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป 

5.4 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์ ด าเนินการดังนี้ 
    1) จัดหาฐานข้อมูลงานวิจัยระบบออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ รวมถึงงานวิจัยทางการศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าสืบค้น ใช้งานได้อย่างสะดวก ตลอดเวลา  
    2) จัดห้องส าหรับการศึกษาสืบค้นข้อมูล  
    3) ให้ข้อมูลนักศึกษาเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบการน าเสนอในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวมถึงวารสารต่างๆ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
4) การก ากับติดตามวิทยานิพนธ์จะมีการติดตามความก้าวหน้าตลอดภาคการศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ซึ่งจะมีการนัดหมายวัน เวลาส าหรับการเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษา 
5.5 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

  ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ใน 6 ด้าน (Domain) ตาม มคอ.2  พิจารณาจากผลการเรียนรู้รายวิชา ประกอบด้วย ผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากนั้นส่งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู้ 
6. บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 6.1 บุคลากร  
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนส่วนกลางเพ่ือปฏิบัติงานในระดับหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
6.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทั้งอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อและอุปกรณ์การเรียน ทันสมัยเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน รวมถึงหนังสือ ต ารา และระบบสืบค้นข้อมูลผ่านฐานข้อมูล โดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องสมุดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูล 

 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้ งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี การศึกษาเพ่ือติดตามการ
ด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ 

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ สอดคล้องกบัมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6  ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  
60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ 
     ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิ งานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

 X X X X 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยา่ง 
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รบัการพัฒนาวิชาการและ/   
หรือวิชาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5)ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.  ประเมินกลยุทธ์การสอนของผู้สอนโดยการประเมินจากนักศึกษา 
2.  ประเมินจากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3.  ประชุมร่วมระหว่างผู้สอนและกรรมการประจ าหลักสูตร 

การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกภาคการศึกษา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
1.  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ทุกภาคการศึกษา 
2.  ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
1. ท าการประเมินคุณภาพในการด าเนินการตามดัชนีบ่ งชี้ผลการด าเนินงานในหมวด 7  ข้อ 7  

โดยคณะกรรมการการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยฯ และจากหน่วยงานภายนอก 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
1.  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพิจารณาวางแผนโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและปรับปรุง  

          แผนกลยุทธ์การสอนทุกภาคการศึกษา 
          2.  น าผลประเมินข้อเสนอแนะมาพิจารณาและพัฒนาหลักสูตรทุก  3  ปี 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 1. ชื่อหลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร

และนวัตกรรมการสอน 
Master of  Education Program in Curriculum 
Development and Instructional  Innovation 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนรู้  
Master of  Education Program in Curriculum and 
Learning management Innovation 

2. ปรัชญา   มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่ เป็นผู้น าในการออกแบบ  พัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการสอนในสถานศึกษาทุกระดับ
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและสากล 

มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าในการพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีสมรรถนะในการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศในพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  และรอบรู้ศาสตร์ทางด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้สมัยใหม่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
สากล อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ 

3. วัตถุประสงค ์
    ของหลักสูตร 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ในวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
          1.2.1 มีความสามารถวิจัยด้านหลักสูตร และ
ความสามารถด้านการออกแบบพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอนให้สอดคล้องกับสาระความรู้และ
ลักษณะผู้เรียน โดยประยุกต์หลักการและทฤษฎีได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้เป็นที่ยอมในระดับชาติ
และสากล  
         1.2.2 มีความสามารถในการน านวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการและพัฒนางานวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน  
         1.2.3 มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนหรืองานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
         1.2.4 มีความรู้ ความสามารถทางการศึกษา และ
วิชาชีพ เฉพาะสาขา โดยเน้นการน าแนวคิดทฤษฎี       
ทางหลักสูตรและการสอนมาวิ เคราะห์  สั งเคราะห์ 
ประยุกต์ แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาทั้งในระดับ

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ในวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
          1.2.1 มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์
ศาสตร์ทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้สมัยใหม่  
         1.2.2 มีความสามารถในการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
         1.2.3 มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้กับ
บริบทและสถานการณ์การเรียนรู้ 
         1.2.4 มีความรอบรู้ศาสตร์ทางด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้สมัยใหม่ บูรณาการองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         1.2.5 มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ท้องถิ่นและระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2.5 มีความเป็นผู้น าทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

4. โครงสร้าง แผน ก  แบบ ก 1 
1.  หมวดวิชาบังคับร่วม                -     หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา        -     หน่วยกิต 
      2.1  วิชาบังคับ                -     หน่วยกิต 
      2.2  วิชาเลือก                 -     หน่วยกติ 
3.  วิทยานิพนธ์                         36          หน่วยกิต 
                         รวมทั้งสิ้น       36          หน่วยกิต
  
แผน ก  แบบ ก 2 
1.  หมวดวิชาบังคับร่วม                6     หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา       18     หน่วยกิต 
      2.1  วิชาบังคับ               12     หน่วยกิต 
      2.2  วิชาเลือก                6     หน่วยกิต 
3.  วิทยานิพนธ์                     12     หน่วยกิต 
                          รวมทั้งสิ้น     36     หน่วยกิต 

แผน ก  แบบ ก 2 
1.  หมวดวิชาบังคับ                     18         หน่วยกิต 
    1.1 หมวดวิชาบังคับร่วม         3     หน่วยกิต 
    1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต        15         หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเลือก                 6      หน่วยกิต 
3.  วิทยานิพนธ์                       12      หน่วยกิต 
                          รวมทั้งสิ้น       36      หน่วยกิต 
  
แผน ข  
1. หมวดวิชาบังคับ                      18         หน่วยกิต 
   1.1 วิชาบังคับร่วมนับหน่วยกิต      3          หน่วยกิต 
   1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต         15         หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก                       12         หน่วยกิต 
3. การค้นคว้าอิสระ                       6         หน่วยกิต 
                          รวมทั้งสิ้น       36      หน่วยกิต 

4. รหัสและรายวิชา  
 

หมวดวิชาบังคับ   35  หน่วยกิต 
หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 3 หน่วยกิต 
02-211-607 พื้นฐานการศึกษา                     3(3-0-6) 
แผน ก  แบบ ก 2 บังคับเรียน 6 หน่วยกิต 
1.  หมวดวิชาบังคับร่วม  6 หน่วยกิต 
02-132-602  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา       3(2-2-5)                   
02-142-601  การจัดการเรียนรู้และการ       3(2-2-5) 
               จัดการช้ันเรียน  
2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 18  หน่วยกิต 
หลักสตูรแผน ก  แบบ ก 2   บังคับเรียน 18  หน่วยกิต 
2.1  วิชาบังคับ  12 หน่วยกิต 
02-141-603  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา     3(2-2-5) 
                  นวัตกรรมหลักสูตร  
02-142-602  ศาสตร์และศลิป์แหง่นวัตกรรม     3(2-2-5) 

 หมวดวิชาบังคับ   18  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน 3 หน่วยกิต 
02-121-501  พื้นฐานการศึกษา                   3(3-0-6) 
1. รายวิชาบังคับ  18  หน่วยกิต   
    1.1 วิชาบังคับร่วมนับหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
02-132-602  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา      3(2-2-5)  
1.2 วิชาเฉพาะนับหน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
02-141-603  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา     3(2-2-5) 
                  นวัตกรรมหลักสูตร  
02-141-604  การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม       3(2-2-5) 
                  หลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

(ปรับช่ือรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา)  
02-141-605  สัมมนาการพัฒนานวัตกรรม           3(2-2-5) 
                    หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
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                 การสอน  
02-141-704  สัมมนาการพัฒนานวัตกรรม            3(2-2-5) 
                    หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
02-142-603  การออกแบบนวัตกรรมการเรยีน   3(2-2-5) 
                 การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  วิชาเลือก  6 หน่วยกิต 
02-141-706  การพัฒนานวัตกรรมด้าน            3(2-2-5) 
                 หลักสูตร สถานศึกษาและฝึกอบรม  
02-141-707   ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม         3(2-2-5) 
                  หลักสูตรและการสอน  
02-142-702  นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่         3(2-2-5) 
02-142-606  นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้         3(2-2-5) 
                  ตลอดชีวิตเพื่อความยั่งยืน  
02-142-703  นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้         3(2-2-5) 
                  เพื่อชุมชนแห่งการเรียนรู้  
02-143-701  การพัฒนาต าราและเอกสาร        3(2-2-5) 
                 วิชาการ  

 

3.  วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 
02-223-603 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก1)   36(0-0-108) 
02-223-602 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก2)    12(0-0-36) 
 

02-142-604  การจัดการเรียนรู้                    3(2-2-5) 
(ปรับช่ือรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา) 

02-142-605  นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้        3(2-2-5) 
                  และการออกแบบการจัด 
                  การเรียนรู้ในแบปกติใหม ่

(ปรับช่ือรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา)             
 

 
 
 
2. หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก2 เลือก 6 หน่วยกิต    

แผน ข เลือก 12  หน่วยกิต 
02-141-606  ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม         3(2-2-5) 
                  หลักสูตร 

(ปรับช่ือรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา)                     
02-142-606  ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม         3(2-2-5) 
                  การจัดการเรียนรู้  

(รายวิชาใหม่) 
02-141-706  การพัฒนานวัตกรรมด้าน           3(2-2-5)

หลักสตูรสถานศึกษาและฝึกอบรม  
02-141-708  การพัฒนาต าราและเอกสาร        3(2-2-5) 
                  วิชาการ  

(ปรับค าอธิบายรายวิชา) 
02-141-709  การบริหารจดัการหลักสตูร         3(2-2-5) 

(รายวิชาใหม่) 
02-141-710  การศึกษาค้นคว้าอิสระทางดา้น    3(2-2-5) 
                  นวัตกรรมหลักสูตรและการ 
                  จัดการการเรียนรู้ 1  

(รายวิชาใหม่) 
02-141-711  การศึกษาค้นคว้าอิสระทางดา้น    3(2-2-5) 
                  นวัตกรรมหลักสูตรและการ 
                  จัดการการเรียนรู้ 2  

(รายวิชาใหม่) 
02-142-702   นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่        3(2-2-5) 
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02-142-703   นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้        3(2-2-5) 
                   เพื่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
02-142-704   การจัดการการเรียนรู้เพื่อพัฒนา  3(2-2-5)   
                   กระบวนการคิด  
02-142-705   นวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้        3(2-2-5) 
                   ตลอดชีวิตเพื่อความยั่งยืน  

(ปรับค าอธิบายรายวิชา) 
 

3. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต และ การค้นคว้าอิสระ 6 
หน่วยกิต   
02-223-602   วิทยานิพนธ์                     12(0-0-36) 
02-223-604   การค้นคว้าอิสระ                 6(0-0-24)   

หมายเหตุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีการปรับแผนการเรียนโดย ตัดแผนการเรียน ก1 ออก และเพ่ิม แผนการเรียนแผน ข 
 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
5. ค าอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02-211-602  พ้ืนฐานทางการศึกษา          3(3–0-6) 
ปรัชญาการศึกษาและหลักการจัดการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 
เทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลมาบูรณา
การในการจัดการศึกษา 

02-121-501  พ้ืนฐานการศึกษา                 3(3-0-6) 
ปรัชญาการศึกษา แนวคิด  หลักการจัดการศึกษา 
จิตวิทยาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนรู้ เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา การ
วัดและประเมินผล 

02-132-602   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
ประเภทของการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ปัญหา
เพื ่อก าห นดห ัวข ้อว ิจ ัย ประชากรและกลุ่ มตั วอย่าง  
การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัย การรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การอภิปรายผล และการ
จัดท ารายงานการวิจัย                      

02-132-602  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 
ประเภทของการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ปัญหา
เพื่อก าหนดหัวข้อวิจัยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
ว ิจ ัย  การรวบรวมข ้อม ูล  สถ ิต ิที ่ใช ้ในการว ิจ ัย  การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล การอภิปรายผล และการ
จัดท ารายงานการวิจัย 
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02-141-603  ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา  3(2-2-5) 

 นวัตกรรมหลักสูตร    
แนวคิด หลักการ ทฤษฎีหลักสูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การ
น าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร การศึกษางานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ปัญหา แนวโน้มในการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรทั้งในประเทศและอาเซียน                  

02-141-603 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา 3(2-2-5) 
                 นวัตกรรมหลักสูตร    
แนวคิดและหลักการ ทฤษฎีหลักสูตร และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตร ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
ห ลั กสู ต ร  รู ป แบ บ ใน การพัฒ น าห ลั กสู ต ร  การใช้
กระบวนการวิจัย พัฒนา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  การน าหลักสูตรไปใช้ 
การประเมินหลักสูตร การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร ปัญหา แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ นวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรทั้งในประเทศและนานาชาติ 

 02-142-603  การออกแบบนวัตกรรมการ      3(2-2-5) 
 เรียนการสอน 

หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้วิชา
เฉพาะ วิเคราะห์แบบการเรียนรู้ของผู้เรียน การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ หลักการและแนวคิดการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งฝึกทักษะของต่างๆ ของผู้เรียน การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่
ท าให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นตามสาขาวิชาเอก  
 

02-141-604 การวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม  3(2-2-5) 
 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  

กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การวางแผน 
ออกแบบ และเขียนโครงร่างวิจัยทางด้านนวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล การสรุป การอภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  และการเขียน
รายงานผลการวิจัยทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

02-141-704  สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร      3(2-2-5) 
                 และนวัตกรรมการสอน 
การจัดการสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ
สอน การบริหารโครงการ สัมมนา อภิปราย วิพากษ์ และ
การสั ง เค ราะห์ ข้ อมู ล เพื่ อ ใช้ ใน การออกแบ บ วิจั ย  
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 

02-141-704  สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร    3(2-2-5) 
                 และนวัตกรรมการสอน 
การจัดการสัมมนาการพัฒนานวัตกรรมนวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้  การบริหารโครงการสัมมนา  
อภิปราย วิพากษ์ และการสังเคราะห์ข้อมูลหลากหลาย 
ได้แก่ ข้อมูลแนวปฏิบัติการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ข้อมูลแนวทางการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการศึกษานอกระบบ โดยส่งเสริม 
แนวคิดรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ส าหรับใช้ในการ
ออกแบบวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
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จัดการเรียนรู ้

02-142-601   การจัดการเรียนรู้และการ       3(2-2-5) 
  จัดการชั้นเรียน 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ การบูรณาการ
การเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการช้ันเรียน การพัฒนา
ศูนย์การเรียนในสถานศึกษา การฝึกจัดท าแผนการเรียนรู้
และน าไปใช้จัดการ เรียนรู้ ให้ เกิดผลจริ ง การสร้าง
บรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้                   

02-142-604  การจัดการเรียนรู้              3(2-2-5) 
หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  และแก้ปัญหาได้  การสร้าง
บรรยากาศและการจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรวมและ
ร่วม การจัดการเรียนรูโ้ดยครอบครวั  การจัดศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้นอกระบบ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา แผนจัดการเรียนรู้และ การฝึกจัดท า
แผนการเรียนรู้และน าไปใช้จัดการเรียนรู้ให้เกิดผลจริง 

 02-141-602  ศาสตร์และศิลป์แห่งนวัตกรรม  3(3-0-6) 
 การสอน 

                  
แนวความเป็นศาสตร์ของนวัตกรรมการสอนและความเป็น
ศิลป์ของนวัตกรรมการสอน การบูรณาการหลักการของ
ความเป็นศาสตร์และศิลป์ของนวัตกรรมการสอน เพื่อให้
การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ 
                       

02-142-605 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       3(2-2-5) 
                  และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
                  ในแบบปกติใหม่   
แนวคิด หลักการ และทฤษฎี ของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ 
การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) การใช้เทคโน 
โลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ ประเภทของนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ การประยุกต์นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบ
ปกติใหม่  เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในแบบปกติใหม่ และ
การจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

02-141-707  ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม          3(2-2-5) 
                  หลักสูตรและการสอน  
หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้วิชา
เฉพาะ วิเคราะห์แบบการเรียนรู้ของผู้เรียน การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ หลักการและแนวคิดการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งฝึกทักษะของต่างๆ ของผู้เรียน การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนรู ้ที่เหมาะสมกับ

02-141-606  ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม   3(2-2-5) 
                  หลักสูตร   
การฝึกปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร การวางแผน
ด าเนินการส าหรับการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร  การ
ท ด ส อ บ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ งน วั ต ก ร ร ม ห ลั ก สู ต ร  
โดยส่งเสริมแนวคิดรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ส าหรับใช้
ในการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร 



74 
 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ผู้เรียน ประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาการเรยีนการสอน 
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยเน้นตามสาขาวิชาเอก  
 
                  

02-142-606  ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม   3(2-2-5) 
                 การจัดการเรียนรู้   
การวิเคราะห์ผู ้เร ียน การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน บริบท และสถานการณ์ต่างๆ 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจ ัดการเร ียนรู ้ด ้วยนวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ที่
พัฒนาขึ ้น โดยเน้นตามสาขาวิชาเอก การใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือการสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

02-141-706 การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตร  3(2-2-5) 
                 สถานศึกษาและฝึกอบรม   
หลักการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการจัดท าหลักสูตร
สถาน ศึ กษ า และห ลั กสู ต รฝึ กอบ รม  ก ารก าห น ด
องค์ประกอบหลักสูตร เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านกลัด
สูตรให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐ และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

02-141-706 การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตร 3(2-2-5) 
                 สถานศึกษาและฝึกอบรม   
การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(R&D) ส าหรับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ฝึกอบรม การก าหนดองค์ประกอบหลักสูตร เพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐ และ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

02-143-701  การพัฒนาต าราและเอกสาร         3(2-2-5) 
                  วิชาการ 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ 
รูปแบบและหลักการเขียนต าราและเอกสารวิชาการด้าน
หลักสูตรและนวัตกรรมการสอน การออกแบบรูปเล่มต ารา 
การตีพิมพ์เผยแพร่ การฝึกปฏิบัติการเขียนต าราและ
เอกสารวิชาการด้านหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 

02-141-708  การพัฒนาต าราและเอกสาร         3(2-2-5) 
                  วิชาการ 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ รูปแบบ
และหลักการเขียนต าราและเอกสารวิชาการด้านนวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การออกแบบรูปเล่มต ารา  การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การฝึกปฏิบัติการเขียนต าราและเอกสาร
วิชาการด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ไม่มี 02-141-709 การบริหารจัดการหลักสูตร          3(2-2-5) 
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การศึกษาและวิเคราะห์
หลักการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อน ามาใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับสภาพบริบท การ
บริหารการน าหลักสูตรไปใช้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ปัจจัยและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร  
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
02-142-702  นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่        3(2-2-5) 
แนวคิดของนวัตกรรมการสอนสมัยใหม่ ที่ปรากฏในการ
จัดการเรียนการสอน ตามแนวโน้มของสังคมปัจจุบัน  
การจัดการนวัตกรรมการสอนท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาพสังคมปัจจุบัน ให้สามารถน าไปใช้เพื่อเพิ่มสัมฤทธิ์
ผลในการจัดการเรียนการสอน 

คงเดิม 

02-142-703  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้      3(2-2-5) 
                  เพ่ือชุมชนแห่งการเรียนรู้  
แนวคิดและหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ส าหรับความร่วมมือของครู ผู้บริหารและ
บุคลากร ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อ
ค วาม เป็ น ชุ ม ชน แ ห่ งก าร เรี ย น รู้ ท า งวิ ช า ชีพ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

02-142-703 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้          3(2-2-5) 
เพ่ือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การศึกษาและวิเคราะห์
หลักการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อน ามาใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับสภาพบริบท การ
บริหารการน าหลักสูตรไปใช้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ปัจจัยและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร   

02-132-606  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้         3 (2-2-5) 
                  ตลอดชีวิตเพ่ือความยั่งยืน 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อความยั่งยืน 
รูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การจัดการและการวางแผน เพื่อด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

02-142-705  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้        3 (2-2-5) 
                  ตลอดชีวิตเพ่ือความยั่งยืน 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อความยั่งยืน รูปแบบ
ของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการและการ
วางแผน เพื่ อด าเนิ นงานการจัดการเรี ยนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

ไม่มี 02-141-710   การศึกษาค้นคว้าอิสระทาง   3(2-2-5) 
                  ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัด   
                  การเรียนรู้ 1 
ศึกษา ค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการการเรียนรู้ที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษภายใต้การ
ควบคุมของอาจารย์  เพื่ อให้มีความเข้าใจลึกซึ้ ง โดย
การศึกษาเป็นรายบุคคล วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
การเรียนรู้ การเขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการ
ค้นคว้าอิสระ อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
สร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้ 
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ไม่มี 02-141-711  การศึกษาค้นคว้าอิสระทาง    3(2-2-5) 

                 ด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัด            
การเรียนรู้ 2 

การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าอิสระ การด าเนินการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการ
ค้นคว้าอิสระ และจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ น าเสนอ
ผลการศึกษาค้นคว้า และการเตรียมการเผยแพร่ผ ล
การศึกษาอิสระ  

02-223-603 วิทยานิพนธ์                  36 (0-0-108) 
                (ส าหรับแผน ก1) 
หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
วิ ช า เฉพ าะ  วิ เค ราะห์ แบ บ การ เรี ย น รู้ ข อ งผู้ เรี ย น  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หลักการและแนวคิดการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งฝึกทักษะของต่างๆ ของ
ผู้เรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับผู้เรยีน ประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นตามสาขา
วิชาเอก  

ไม่มี 

 02-223-602   วิทยานิพนธ์                       12 (0-0-36) 
                   (ส าหรับ แผน ก 2) 
การก าหนดประเด็นวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน การ
เขียนและการน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ การวางแผน
ด าเนินการวิทยานิพนธ์ การศึกษาวรรณกรรมและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้
ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิ เคราะห์  แปลผล การน าเสนอวิทยานิพนธ์  โดยที่
วิทยานิพนธ์จะเน้นการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 
 
 
 
 

คงเดิม 



77 
 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ไม่มี 02-223-604  การค้นคว้าอิสระ           6(0-0-24)           

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อที่สนใจ
ทางด้านหลักสูตรและการสอน การด าเนินการวิจัย  
การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสตูร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้  
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 
อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมหลกัสูตรและการจัดการเรยีนรู้ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายพรภิรมย์  หลงทรัพย์ 
        (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Pornpirom  Lhongsap  
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      Pornpirom_l@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2553 ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2547 ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2542 พย.บ. พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน ภาควิชาการศึกษา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

รายวิชาที่สอน 
- การจัดการเรียนรู้       3 หน่วยกิต 
- ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  3 หน่วยกิต 
- วิทยานิพนธ์        12 หน่วยกิต 
- การค้นคว้าอิสระ        6 หน่วยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

- บทความวิจัย 
- เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 
1 ) Domea, Y., Virutsestazin, K., Noysang, C. and Lhongsap, P. (2018). The SWOT Model of 

Self-Care Competency Through Dominant Body Elements Of Participants In Spa 
Manager. The 41st National and 5th International Graduate Rearch Conference 
“Research Driven Globalization”. (pp.128-134). Valaya Alongkorn Rajabhat University The 
Royal Patronage. 8 – 9 December 2018. 

 
- เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
1) จีราภรณ์  จิตรมิตร และพรภิรมย์ หลงทรัพย์ . (2562). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คอมพิวเตอร์เรื่องโปรแกรมซอฟต์แวร์ประยุกต์ (Microsolf Excell) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่  5 ด้ วยรูปแบบการเรียนการสอนทางตรง. รายงานสืบ เนื่ องการประชุมวิ ชาการ 
(Proceedings) ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏกรุงเก่า ประจ าปี พ.ศ.2562 “ท้องถิ่น
ก้าวไกล ด้วยวิจัยและนวัตกรรม”. (น. 1-7). มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 12-13 ธันวาคม 2562.  

-  เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
1) นพภัสสร วิเศษ, พัชราภัณฑ์ ไชยสังข์, พรภิรมย์ หลงทรัพย์ และรัชพร ศรีเดช. (2564). ประสิทธิผล

โปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมร่วมกับการมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อพฤติกรรมสูบบุหรี่ของ
ผู้ป่วยโรคจิตประเภทที่ติดบุหรี่. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ. 15(3). (13-24). กันยายน 
– ธันวาคม. (TCI 1) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.  ช่ือ  - นามสกุล  (ภาษาไทย)    นางสายพิน    สีหรักษ์ 
         (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Saiphin  Siharak 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      Saiphin_s@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
2552 ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2537 ค.ม. จิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2531 วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พลศึกษา) 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน ภาควิชาการศึกษา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

รายวิชาที่สอนในหลักสูตร 
- ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร   3 หน่วยกิต 
- นวัตกรรมการสอนสมัยใหม่       3 หน่วยกิต 
- วิทยานิพนธ์          12 หน่วยกิต 
- การค้นคว้าอิสระ         6 หน่วยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1 งานวิจัย 

- บทความวิจัย 
- เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

1) Piemsuk, P. and Siharak, S. (2020). Developing the Ability to Solve Mathematical 
Problems by Learning Management with the SSCS Model Together with Drawing 
the Bar Model of Primary 3 (Grade 3) Students. International Journal of 
Advanced Science and Technology. 29(4s). ( 3509-3515) . October -December. 
Retrieved from http://sersc.org/journals/index. php/IJAST/article/ view/23496. 
(Scopus) 

2) Maowtub, P. and Siharak, S. (2020). The Learning Management of Project Based 
Learning along with Questioning Based on Sufficiency Economy Philosophy to Enhance 
Project Proceeding Ability and Thinking - Practicing Process for Secondary 3 (Grade 9) 
Students. International Journal of Advanced Science and Technology. 29(4s). (3516-3520). 
October -December.  
Retrieved from http://sersc.org/ journals/index.php/IJAST/article/view/23497. 
(Scopus)             

3) Suriyachote, S. and Siharak, S. (2020). The Learning Management of Collaborative Learning 
along with KWDL Technique to Enhance Mathematical Word Problem-Solving 
Ability and Collaborative Learning Skills for Primary 4 (Grade 4) Students. 
International Journal of Advanced Science and Technology. 29(4s). (3535-3540). 
October - December. Retrieved from http://sersc.org/journals/index.php/ IJAST/article/ 
view/23500.  (Scopus)            

4) Niawbubpha, W. and Siharak, S. (2020). The Learning Management of 7-Step Inquiry 
Learning together with Collaborative Learning to Enhance Learning Achievement and 
Collaborative Learning Skills in Science of Secondary 3 (Grade 9) Students. International 
Journal of Advanced Science and Technology, 29(4s). (3553-3557). October -December. 
Retrieved from http://sersc.org/journals/ index.php/ IJAST/article/ view/23511.  (Scopus)             
 
 

http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/23496
http://sersc.org/
http://sersc.org/journals/%20index.php/
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- เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
1) สุทธิพร บุญส่ง และ สายพิน สีหรักษ์. (2563). การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม

ผสมผสาน แนวคิดระบบคู่สัญญาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูในรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(11). (199-214). พฤศจิกายน. (TCI 2) 

 2) สุทธิพร บุญส่ง และ สายพิน สีหรักษ์ . (2563). การพัฒนาจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ด้วยรูปแบบการสอนแบบกลุ่มสืบค้น ในรายวิชาการ
พัฒนาความเป็นครู. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(12). (75-89). ธันวาคม. 
(TCI 2) 

- เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
1) โชติกา สิงห์ป้อง และ สายพิน สีหรักษ์. (2562) การพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดย

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยรูปแบบ STAD ร่วมกับ เทคนิค KWDL ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4  ประจ าปี 2562. (น.753-764). 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี. 31 พฤษภาคม 2562. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ช่ือ - สกุล (ภาษาไทย)   ว่าที่ ร.ต.สุทธิพร  บุญส่ง 
    (ภาษาอังกฤษ) Acting Sub Lt.Sutthiporn Boonsong 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน    ภาควชิาการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. E-mail      Sutthiporn_b@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2545 ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2533 ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2525 ศษ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2526 – ปัจจุบัน ภาควิชาการศึกษา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

รายวิชาที่สอนในหลักสูตร 
- ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร      3 หน่วยกิต 
- สัมมนาการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    3 หน่วยกิต 
- การพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ        3 หน่วยกิต 
- ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       3 หน่วยกิต 
- วิทยานิพนธ์             12 หน่วยกิต 
- การค้นคว้าอิสระ            6 หน่วยกิต 
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7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
7.1  งานวิจัย  

- บทความวิจัย 
 เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยลงในประชุมวิชาการระดับชาติ 

1) นิลุบล วงศ์จ าปา, สุทธิพร บุญส่ง และสิรัญรัชญ์ พหลแพททย์ . (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทาง              
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 ในการเรียนรู้เรื่องประโยค Conditional โดยใช้วิธีการ
เรียนแบบ 4 MAT. การประชุมวิชาการระดับชาติเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น. 349-358). 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

2) ชมพูนุท ทองภู และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). ผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบูรณาการโดยใช้ปัญหา             
เป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21            
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ นครนายก.               
การประชุ มวิ ชาการระดั บชาติ เกษตรแฟร์ นนทรี อี สาน  ครั้ งที่  7. (น . 359 -369). 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

3) วราภรณ์ เพ็ชชะ และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การศึกษาความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนโรงเรียนสุวรรณ. การประชุมวิชาการระดับชาติ เกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7.              
(น. 370-379). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จั งหวัดสกลนคร.                
30 พฤศจิกายน 2562. 

4) ณัฎฐชยกร สุภนิชศิริสกุล และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). การพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้สถานการณ์จ าลอง. การประชุมวิชาการระดับชาติ เกษตรแฟร์ 
นนทรีอีสาน ครั้งที่ 7. (น.380-386). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 

5) เกษมสันต์ พุ่มกล่ า และสุทธิพร บุญส่ง. (2562). พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการจัดกิจกรรม
โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้นตอนวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง อาณาจักรอยุธยา               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ลพบุรี ปีการศึกษา 2561. การ
ป ระชุ ม วิ ช าการระดั บ ช าติ  เกษ ตรแฟ ร์น น ท รี อี ส าน  ครั้ งที่  7. (น .387 -393 ). 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร. 30 พฤศจิกายน 2562. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1. ช่ือ – สกุล (ภาษาไทย)   นางรสริน  เจิมไธสง 
      (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Rossarin  Jermthaisong 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
4. E-mail Rossarin_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
2555      ค.ด.     หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2541 ศษ.ม. หลักสูตรและการนิเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2537 ศษ.บ. การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน ภาควิชาการศึกษา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

รายวิชาที่สอนในหลักสูตร 
- การพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรสถานศึกษาและฝึกอบรม     3 หน่วยกิต 
- นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบปกติใหม่ 3 หน่วยกิต 
- วิทยานิพนธ์              12 หน่วยกิต 
- การค้นคว้าอิสระ             6 หน่วยกิต 

7. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
- บทความวิจัย 
- เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

1) ณัฏฐา มหาสุคนธ์ และรสริน เจิมไธสง. (2562). การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคปเพ่ือพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นอนุบาลชั้นปีที่ 1. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ Veridian มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ). 12(2). (169-186). มีนาคม-เมษายน. (TCI 1) 
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2) ยุภาพร ด้วงโต้ด และรสริน เจิมไธสง. (2562). การจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้าน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ Veridian 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปะ) . 12(2). (341-358). มีนาคม-
เมษายน. (TCI 1) 

 

- เผยแพร่ในรูปแบบน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 
1)  Jermtaisong, R. and Pranom, P. (2 0 1 9 ) . Exploratory factor analysis of indicators for basic 

education teachers' competency standard in the 21st century. International Conference 
on Innovation in Engineering and Vocational Education 2019 ( ICIEVE 2019) .                   
(pp.509-516). West Java, Indonesia. 26 November 2019. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1. ช่ือ – สกุล (ภาษาไทย)    นางสาวประนอม  พันธ์ไสว 

    (ภาษาอังกฤษ) Ms.Pranom  Punsawai 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน   ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคธัญบุรี 
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