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  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                          สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
           ภาษาไทย:                  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
           ภาษาอังกฤษ:              Master of  Education Program in Educational Technology and  
                                         Communications 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย): ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ไทย): ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Master of Education (Educational Technology and                                                   
                                         Communications) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ):  M.Ed. (Educational Technology and Communications) 
 

3. วิชาเอก 
 - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

42 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

           รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศโดยการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม 
ของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
- 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเรจจการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหจนชอบหลักสูตร 

                   หลักสูตรใหม่ พ.ศ....  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
 ครั้งที.่.....4.....วันที่.....7.....เดอืน...เมษายน..... พ.ศ..2559... 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่..5.../...2559...  
                  วันที่...25...เดอืน...พฤษภาคม... พ.ศ....2559.... 
 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 
8.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเรจจการศึกษา 

8.1  อาจารย์ นักวิชาการศึกษา นักเทคโนโลยีการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับโสตทัศนศึกษา ศูนย์การเรียนรู้          
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

8.2 ผู้บริหาร และนักวิจัยที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.3 นักฝึกอบรม / สัมมนา ที่เก่ียวข้องกับการผลิตสื่อการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
8.4 ผู้ประกอบการและที่ปรึกษาเกี่ยวกับสถาบัน บริษัทด้านส่งเสริมการเรียนรู้ สื่อการศึกษา สื่อมวลชน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.5 อาชีพอิสระ เช่น นักผลิตสื่อการศึกษา นักจัดรายการ ผู้ก ากับรายการทางวิทยุ  โทรทัศน์และ

ภาพยนตร์ทางการศึกษา ออกแบบเว็บไซต์ งานโฆษณาประเภทต่าง ๆ  
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9.   ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเรจจจาก ปีที่จบ 

1. นายเทียมยศ 
ปะสาวะโน* 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
 

ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2552 
2545 
2540 

2. นางสาวทศพร 
แสงสว่าง 

อาจารย ์ ปร.ด. (นวัตกรรมการเรยีนรู้ทาง  
        เทคโนโลยี) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร 
        การศึกษา) 
ค.บ.   (บรรณารักษศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2554 
 
2546 
 
2539 

 

3. นายนพดล 
พรามณ ี

อาจารย ์
 
 
 
 

Ed.D. (Instructional  
        Technology) 
M.S. (Instructional  
        Technology) 
ร.ม. (การจดัการทรัพยากร 
        เพื่อความมั่นคง) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

Northern Illinois University, 
DeKalb, IL, USA 
Fort Hays State University, 
Hays, KS, USA.  
มหาวิทยาลยับูรพา 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2548 
 
2541 
 
2553 
 
2538 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจของโลก ได้ปรับเข้าสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based Economy) 
โดยเชื่อว่าการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน อาศัยความรู้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศและการแข่งขัน ประเทศที่มี
ความรู้สามารถสร้างความได้เปรียบในทางเศรษฐกิจและหลายประเทศยังได้เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ส่งผลให้ประเทศไทยต้องท าการบริหารจัดการองค์ความรู้ โดยการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ
สร้างความเชื่อมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้าและบริการ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555- 2559) ได้ค านึงถึง
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 5 ด้านได้แก่ ด้านความท้าทาย ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
(Creative Economy) ด้านโอกาสบนวิกฤตภาวะโลกร้อน ด้านสถาปัตยกรรมทางสังคม และด้านสัญญา
ประชาคมใหม่  โดยเห็นได้จากประเทศไทยได้ประกาศนโยบายไทยสร้างสรรค์ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งได้ให้นิยามความหมายและขอบเขตเศรษฐกิจสร้างสรรค์ไทยไว้ว่า เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์คือแนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา 
(Education) การสร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา ( Intellectual property)        
ที่เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม (Culture) การสั่งสมความรู้ของสังคม (Wisdom) และเทคโนโลยี/
นวัตกรรมสมัยใหม่ (Technology and Innovation) 
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ดังนั้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจฐานความรู้สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จ าเป็นต้องมีบุคลากรในการพัฒนา
มนุษย์ ก าลังคนที่มีฐานความรู้ (Knowledge Worker) เพ่ือเป็นฐานความรู้ที่พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ใน
การแข่งขันกับสังคมโลก 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ส่งผลให้สังคมและวัฒนธรรมมีการรับรู้ข่าวสาร ความรู้   
อย่างไร้ขอบเขต (Boundless) และยังส่งผลให้สังคมและวัฒนธรรมมีลักษณะเป็นสั งคมแห่งการเรียนรู้  
(Learning Society) ที่การเรียนรู้เกิดขึ้นทุกหนทุกแห่ง (Ubiquitous Learning) ในสังคมตั้งแต่ ครอบครัว  
องค์กร ชุมชน ก่อเกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ ในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)       
อีกทั้งการพัฒนาทางเทคโนโลยี ยังท าให้สังคมมีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือข่ายที่เรียกว่า เครือข่ายสังคม 
(Social Network) โดยอาศัยสื่อทางสังคม (Social Media) การปรับตัวและเตรียมความพร้อมของนักเรียน  
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนให้อยู่ในสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยการศึกษาเป็น
เครื่องมอืในการพัฒนา จึงได้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยได้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 7 ที่ว่าด้วยครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ถึง 57 
ได้ก าหนดไว้ว่าให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร       
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยก ากับและประสานให้
สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง      
ในการเตรียมบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ งยังให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ไว้ในหมวด 9 ที่ว่าด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 63-69 โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
มาตราที่  65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ         
นักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนา
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการ พัฒนา    
ทางสังคมและวัฒนธรรม 
 

12 ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

สืบเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ     
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน         
การจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้ประกอบกับ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย   
(Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF :Hed) ที่มุ่งเน้นเป้าหมาย การจัดการ
ศึกษาท่ีผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

ดังนั้นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตครูและบุคลากร       
ทางการศึกษา ซึ่งหมายความรวมถึงนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ที่จะต้องมีความรู้ความสามารถ      
และทักษะการผลิต และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม จึงท าการพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพ     
และประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นหลักสูตรที่ให้ความส าคัญกับการผลิตมหาบัณฑิตให้ช านาญทาง   
การวิจัยและการออกแบบและพัฒนาระบบทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาสังคม



5 

 

 

และประเทศต่อไป 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.2.1 ด าเนินการสอนเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ทักษะที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีในการพัฒนา
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

12.2.2 ผลิตผลงานวิจัยระดับมหาบัณฑิต และคณาจารย์เพ่ือชี้น าการพัฒนาการศึกษาของสังคม  
และประเทศ 

12.2.3 บริการความรู้  เผยแพร่วิชาการทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาสู่ชุมชน  สังคม          
และประเทศ 

12.2.4 พัฒนานักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่ส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
 
13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
พ้ืนฐานทางการศึกษา 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
ไม่มี 

13.3 การบริหารจัดการ 
ไม่มี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1. ปรัชญา 

มหาบัณฑิตเป็นผู้น าในการวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา     
อย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

1.2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะคุณธรรม 

จริยธรรม และประสบการณ์ในด้านต่อไปนี้ 
1.2.1. มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ศรัทธาในวิชาชีพ สนใจใฝ่รู้พัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ 
1.2.2. มีความรู้ ความสามารถทางการศึกษา และวิชาชีพเฉพาะสาขา โดยเน้นการน าเทคโนโลยี       

มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ แก้ปัญหาและประเมินสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3. มีความสามารถวิจัยและพัฒนาออกแบบระบบสื่อสาร วิธีการ การฝึกอบรม โดยประยุกต์

หลักการและทฤษฎีได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ 
1.2.4. มีความรับผิดชอบในการวางแผน ด าเนินงานในหน้าที่ ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม        

มีทัศนคติท่ีดีต่องานบริการ เข้ากับครูและเป็นที่พ่ึงของครูด้านการออกแบบการสอน 
1.2.5. มีความสามารถในการสื่อสารและประเมินวิเคราะห์ 
1.2.6. มีความสามารถในการเลือกใช้สื่อและเผยแพร่นวัตกรรม วิเคราะห์กลยุทธ์ถ่ายทอด                

การยอมรบั การประยุกต์ใช้ และบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
1.2.7. มีความสามารถในการบริหารจัดการและประเมินเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ.และสอดคล้องกับ
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
 

- พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์   
มาตรฐานของ สกอ.  
- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
 

- เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
- รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

- ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
 

- พัฒนาหลักสูตรโดยให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 
- ตั้งคณะกรรมการติดตามความ
เคลื่อนไหวความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

- เอกสารหลักสูตรฉบับ ปรับปรุง 
- แบบสรุปผลการบริหารหลักสูตร 
 

- พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ด้าน 
กลยุทธ์การสอน เทคโนโลยีการศกึษา 
และการวจิัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

- ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้อาจารย์
เข้าร่วมประชุมและสมัมนาทาง
วิชาการ 
- ส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์
เพื่อสร้างความรู้และนวัตกรรมใหม่ 

- เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุม
และสมัมนาทางวิชาการ 
- ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่หรือ ไดร้ับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

- ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรยีน
การสอน 

- ส ารวจความต้องการของ 
นักศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน 
เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียน 
การสอน 
- จัดหาและจัดสรรทุนเพื่อปรับปรงุ
ปัจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน 
เช่น วัสดุ ครุภณัฑ์ อาคารและ
ทรัพยากรห้องสมดุให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- รายงานความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน
เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 
- รายงานสรุปจ านวนวัสดุ 
ครุภณัฑ์ อาคารและ
ทรัพยากรห้องสมดุที่เป็นปัจจุบัน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1. ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ              
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร 
1.3. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

- 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1. วัน – เวลาในด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1          เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2           เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน       เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขา                                    
กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องทางการศึกษาจะต้องศึกษาเพ่ิมเติม  

ในหมวดวิชาปรับพื้นฐาน 02-211-601 พ้ืนฐานทางการศึกษา 

2. ผู้เข้าศึกษาจะต้องผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ง)  

2.3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1. นักศึกษาไม่ส าเร็จคุณวุฒิทางการศึกษา 

2. ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ทางการศึกษา 
2.4. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

นักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนความรู้ทางการศึกษา หลักสูตรได้ก าหนดให้เรียนวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
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2.5. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเรจจการศึกษาในระยะ 5 ปี แยกแผนรับนักศึกษา เป็น 3 แผน 
            แผน ก แบบ ก1 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ช้ันปีท่ี 1 3 3 3 3 3 

ช้ันปีท่ี 2 - 3 3 3 3 
รวม 3 6 6 6 6 

คาดว่าจะส าเรจจการศึกษา - 3 3 3 3 

 
            แผน ก แบบ ก2 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ช้ันปีท่ี 1 20 20 20 20 20 

ช้ันปีท่ี 2 - 20 20 20 20 
รวม 20 40 40 40 40 

คาดว่าจะส าเรจจการศึกษา - 20 20 20 20 

 
            แผน ข 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ช้ันปีท่ี 1 2 2 2 2 2 

ช้ันปีท่ี 2 - 2 2 2 2 
รวม 2 4 4 4 4 

คาดว่าจะส าเรจจการศึกษา - 2 2 2 2 

จ านวนนักศึกษารวม (ทั้ง 3 แผน) 25 50 50 50 50 

คาดว่าจะส าเรจจการศึกษา (ทั้ง 3 แผน) - 25 25 25 25 

 
     2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบ ารุงการศึกษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
ค่าลงทะเบียน 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 3,277,000 3,600,000 4,200,000 4,900,000 5,500,000 

รวมรายรับ 5,477,000 5,800,000 6,400,000 5,100,000 7,700,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ก. งบด าเนินการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,286,000 2,442,000 2,607,000 2,786,000 2,972,000 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 (ไม่รวม 3) 

799,800 837,800 878,100 1,305,100 1,350,400 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลยั 

1,276,000 1,983,600 1,983,600 1,983,600 1,983,600 

(รวม ก) 4,361,800 5,263,400 5,468,700 5,690,400 5,921,700 

ข. งบลงทุน      

ค่าครุภณัฑ ์ 99,500 106,300 113,780 122,000 131,000 
(รวม ข) 99,500 106,300 113,780 122,000 131,000 

รวม (ก) + (ข) 4,461,300 5,369,700 5,582,480 5,812,400 6,052,700 
จ านวนนักศึกษา 25 50 50 50 50 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 89,226 89,996 94,266 98,850 103,656 

* หมายเหตุ  จ านวนนักศึกษารวมหลักสูตรเก่า และหลักสูตรปรับปรุงค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเฉลี่ย   89,769 บาท/ป ี
 

2.7   ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบเข้าเรียนในชั้นตามตารางเรียนที่จัดไว้ให้  และเป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 
 

2.8   การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        
พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1. หลักสูตร 

3.1.1. จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 42 หน่วยกิต 
3.1.2. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งออกเป็น 3 แผน ดังต่อไปนี้ 

       
 

หมวดวิชา 
แผน ก   

แบบ ก 1 แบบ ก 2 แผน ข 
1.  หมวดวิชาพื้นฐานทาง
การศึกษา 

- 9 9 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ - 21 27 
      2.1  วิชาบังคับ - 15  15 
      2.2  วิชาเลือก - 6  12 
3.  วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 42 12  6 

รวมทั้งสิ้น 42 42 42 
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3.1.3. รายวิชา 
 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
                         คณะ                                                                   
                                                                                                     ภาควิชา/สาขา 
                                                                                                     สาขาวิชา 
                                                                                                     แขนงวิชา/กลุ่มวิชา 
                                                                                                     ปีที่ควรศึกษา 
                                                                                                     ล าดับที่ของรายวิชา 
                                    
  
         
     
       X  X  -  X    X     X  -   X    X  X 
       1  2     3     4     5      6    7   8 
 
 1. ต าแหน่งที่  1-2  หมายถึง  คณะ      
 2. ต าแหน่งที่  3   หมายถึง  ภาควิชา/สาขา     
 3. ต าแหน่งที่  4   หมายถึง  สาขาวิชา    
 4. ต าแหน่งที่  5   หมายถึง  แขนงวิชา/กลุ่มวิชา    
 5. ต าแหน่งที่  6   หมายถึง  ปีที่ควรศึกษา      
 6. ต าแหน่งที่  7-8  หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา 

 
ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 

       
 หน่วยกิต 

        ชั่วโมงเรียนทฤษฎี                                                                           
        ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ                                                 
        ชั่วโมงการศึกษานอกเวลา                                                   
 
 

      X   ( X -  X  -  X )   
 
 



13 

 

 

รายวิชา 
 หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 3 หน่วยกิต 
  *02-211-601 พ้ืนฐานทางการศึกษา          

Foundations of  Education                          
3(3-0-6) 

 

1. หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา 9 หน่วยกิต       
02-311-601 หลักการและแนวคิดเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา                                               

Principles and Theories in  Technology for 
Education  

3(3-0-6) 

02-131-601 ระเบียบวิธีวิจัย                                                 
Research Methodology  

3(3-0-6) 

02-311-605 การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน  
Instructional Systems Design and Development 

3(3-0-6) 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
                           -  แผน ก 2 จ านวน 21 หน่วยกิต 
                           -  แผน ข    จ านวน 27 หน่วยกิต 

2.1 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากวิชาต่อไปนี้     
02-311-602        การออกแบบและพัฒนาระบบสื่อการศึกษา                     

Design and Development in Educational  Media 
Systems  

3(3-0-6) 

02-311-603 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา      
Research and Development in Educational 
Technology and Communications                

3(3-0-6) 

02-311-604 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
Administration and Management of Educational 
Technology and Communications 

3(3-0-6) 

02-312-601 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา           
Information and Communications Technology for 
Education 

3(3-0-6) 

02-311-701 สัมมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                 
Seminar in Educational Technology and 
Communications 

3(3-0-6) 

หมายเหตุ * รายวิชาปรับพื้นฐานส าหรับผู้ไม่มีวุฒิทางการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขา    
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับทางการศึกษาจะต้องเรียนปรับพ้ืนฐานโดยไม่นับหน่วยกิต และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์  
ในระดับ S ในรายวิชา 02-211-601 
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2.2 วิชาเลือก ส าหรับแผน ก 2 จ านวน 6 หน่วยกิต แผน ข จ านวน 12 หน่วยกิตให้เลือก
ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 
2.2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา        

02-311-702 จิตวิทยากับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
Psychology and Educational Technology and 
Communications 

3 (3-0-6) 

02-311-703 แนวโน้มและกระบวนทัศน์ใหมท่างเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
Trend and New Paradigm in Educational 
Technology and Communications                               

3 (3-0-6) 

02-311-704 การสร้างสรรค์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในอาเซียน                                              
Creative Educational Technology for ASEAN 

3 (3-0-6) 

02-311-705 การแพร่กระจายเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์                             
Distribution Educational Technology and 
Communication for Human Resource Development 

3 (3-0-6) 

02-311-706 กลยุทธ์การออกแบบฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 
Strategic Design for Effective Training                                                            

3 (3-0-6) 

02-311-707         การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง 
Environmental Management  for Virtual Learning 

3 (3-0-6) 

 
2.2.2 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

02-312-701 สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการศึกษา                 
Social Media for Education  

3 (3-0-6) 

02-312-702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้                                              
Innovation and Information Technology for 
Learning  

3 (3-0-6) 

02-312-703 สื่อดิจิตอลเพ่ือการศึกษา  
Digital Media for Education  

3 (3-0-6) 

02-312-704 การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ 
Development of Application for Learning 

3 (3-0-6) 
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2.2.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีโสตทัศน์                    
02-313-701 การพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษา                               

Print Media Development for Education  
3 (2-4-5) 

02-313-702 การออกแบบสื่อประสมเพื่อการศึกษา                                             
Multimedia Designing for Education 

3 (3-0-6) 

02-313-703 สื่อวิทยุและโทรทัศน์ทางการศึกษา 
Radio and Television Media for Education  

3 (2-4-5) 

 
2.2.4 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีบูรณาการ 

02-314-701 การพัฒนาการสอนจากอีเลิร์นนิ่งถึงยูเลิร์นนิ่ง                             
Development an Instruction from E-Learning to  
U-Learning 

3 (3-0-6) 

02-314-702 การออกแบบสื่อบูรณาการเพ่ือการศึกษา                        
Integrated  Media Design for Education 

3 (3-0-6) 

 
3. วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ         

    02-317-701 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก1)                             
Thesis 

    42 (0-0-126) 

   02-317-702  วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก2)                             
Thesis 

  12 (0-0-36) 

    02-315-701 การค้นคว้าอิสระ  (ส าหรับแผน ข)    
Individual  Study  

  6  (0-0-18) 
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3.1.4. แสดงแผนการศึกษา 
แผน ก 1 

 

 

         

แผน ก 2 

 
 
 
 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-317-701    วิทยานิพนธ์  10      0    0                  30 

รวม 10     0    0                  30 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-317-701    วิทยานิพนธ์  10      0    0                  30 

รวม 10     0    0                  30 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1                     
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-317-701    วิทยานิพนธ์  10      0    0                  30 

รวม 10       0     0 30                  

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2                  
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-317-701    วิทยานิพนธ์ 12      0             0                 36 

รวม 12       0             0     36 

รวมทุกภาคการศึกษา 42   0 0 126 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-312-601 เทคโนโลยีสารสนเทศและ             

การสื่อสารเพื่อการศึกษา 
3 3 0 6 

02-131-601 ระเบียบวิธีวิจัย 3 3 0 6 
02-311-601 หลักการและแนวคิดเทคโนโลยี        

เพ่ือการศึกษา                                                
3 3 0 6 

02-311-602 การออกแบบและพัฒนาระบบ
สื่อการศึกษา 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
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แผน  ข 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-311-605 การออกแบบและพัฒนาระบบ   

การเรียนการสอน 
3 3 0 6 

02-311-603 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา  

3 3 0 6 

02-311-604 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

3 3 0 6 

02-31x-xxx          วิชาเลือก 3 x x x 
รวม 12 x x x 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-311-701 สัมมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา  
3 3 0 6 

  02-31x-xxx วิชาเลือก 3 x x x 
02-317-702 วิทยานิพนธ์  3 0 0 9 

รวม 9 x x x 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2               
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-317-702 วิทยานิพนธ์  9 0 0 27 

รวม 9 0 0 27 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1              
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-312-601 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการศึกษา 
3 3 0 6 

02-131-601 ระเบียบวิธีวิจัย 3 3 0 6 
02-311-601 หลักการและแนวคิดเทคโนโลยี        

เพ่ือการศึกษา                                               
3 3 0 6 

02-311-602 การออกแบบและพัฒนาระบบ
สื่อการศึกษา 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
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ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2               
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-311-605 การออกแบบและพัฒนาระบบ 

การเรียนการสอน 
3 3 0 6 

02-311-603 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
และสื่อสารการศึกษา 

3 3 0 6 

02-311-604 การบริหารและการจัดการเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษา 

3 3 0 6 

02-31x-xxx วิชาเลือก 3 x x x 
รวม 12 x x x  

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1              
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
  02-311-701 สัมมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
3 3 0 6 

02-31x-xxx  วิชาเลือก 3 x x x 
02-31x-xxx วิชาเลือก 3 x x x 

รวม 9 x x x 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2               
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
02-315-701 การค้นคว้าอิสระ 6 0 0 18 
02-31x-xxx วิชาเลือก 3 x x x 

 รวม 9 x x x 
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3.1.5. ค าอธิบายรายวิชา 

 *02-211-601 พื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Foundations of Education 

การศึกษาในลักษณะบูรณาการเกี ่ยวกับปรัชญาการศึกษา ระบบการศึกษ า      
ของไทย หลักสูตรและการสอน จิตวิทยาการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
Integration related to philosophy of education, Thai education  
system, curriculum and instruction, educational psychology, 
educational technology and educational measurement and 
evaluation 
 

* รายวิชาปรับ พื ้นฐานส าหรับผู ้ที ่ไม่ม ีว ุฒ ิทางการศึกษา  ผู ้ส า เร็จการศึกษา  
ระดับปริญญาตรีในสาขาที ่ไม่เกี ่ยวข้องกับทางการศึกษาจะต้องเรียนปรับ
พื้นฐานโดยไม่นับหน่วยกิต และต้องมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์  ในระดับ S ใน
รายวิชา 02-211-601 
 

 02-311-601 หลักการและแนวคิดเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
 Principles and Theories in Technology  for  Education  

ขอบข่าย บทบาท พัฒนาการและแนวโน้มเทคโนโลยีและสื ่อสารการศึกษา    
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสื ่อสารการศึกษาการประยุกต์ใช้กับการเรียน      
การสอน การเรียนรู้ การศึกษาและสังคม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
Domains, roles, development and trends in educational    
technology and communications, innovations in educational 
technology and communications, applications of instruction, 
learning, education and social in the present and future  
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 02-131-601 ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Methodology 

ประเภทของการวิจ ัย การนิยามปัญหาการวิจ ัย การศึกษาเอกสารและงานวิจ ัย            
ท่ีเกี่ยวข้อง ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัย การรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การแปล ความหมายผล
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการอภิปรายผล การให้ข้อเสนอแนะ การเขียนเค้า
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร วิ จั ย                               
Analysis, criticism of research types, research problems, research and  
documents, population number and sampling selection, quality ofresearch 
tools, interpretation, summary, and recommendation provision  structure, 
research report  

 

 02-311-605 การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 3(3-0-6) 
 Instructional Systems Design and Development 

ทฤษฎีและหลักการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน การวิเคราะห์ออกแบบ
พัฒนาและประเมิน โดยใช้วิธีระบบ พื้นฐานทางจิตวิทยาและหลักการสอน 
Theories and principles of instructional system design 
anddevelopment, analysis, design, development and evaluation by 
using system approach, foundation of psychology and principles of 
teaching   
 

 

 02-311-602 การออกแบบและพัฒนาระบบสื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
 Design and Development in Educational  Media Systems 

การออกแบบและพัฒนาระบบสื่อการศึกษา โดยใช้หลักการทฤษฎีจิตวิทยาการ  
เรียนรู้  ทฤษฎีระบบ และหลักการของสื่อแต่ละประเภท  
Design and development in educational media system, 
psychology of learning theory, system theory, and principle of  
media 
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 02-311-603 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Research and Development in  Educational Technology and 

Communications  
หลักและระเบียบวิธีการวิจัยทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
และประเมินการวิจัยในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาทั้งในและนอกประเทศ น าเสนอ
โครงการวิจัย 
Principles and methodologies in educational technology and 
communications, analysis synthesis and evaluation of research in 
educational technology in domestic and foreign countries, research 
proposal presentation 

 
 

           02-311-604     การบริหารและการจัดการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                 3(3-0-6) 
                               Administration and Management of Educational Technology and  
                               Communications 

  แนวคิดหลักการบริหารและการจัดการ การวิเคราะห์ การวางแผน การออกแบบ               
  การพัฒนา และการประเมินเทคโนโลยีและสื ่อสารการศึกษา และองค์กรทาง  
  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในบริบทจริงและบริบทเสมือน  
Concepts, principles of administration, analysis, planning, design, 
development and evaluation in educational technology and 
communications and educational technology organization in real 
and virtual contexts  

 
 

 02-311-701 สัมมนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Seminar in Educational Technology and Communications 

น าเสนอและอภิปรายประเด็นที่น่าสนใจทางเทคโนโลยี และสื่อสารการศึกษาในปัจจุบัน
และอนาคต 
Interesting topics to discuss and presenting on educational technology 
and communications in the present and future 
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 02-312-601 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
Information and Communications  Technology for Education  
ทฤษฎี กระบวนการ บทบาท และงานวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักการและ
กระบวนการสื่อสารการเรียนรู้ เทคนิค และการประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารการศึกษา 
Theories, processes, roles and researches in information, principles and 
learning communications processes, methods and applications of   
information and communications technology for education 
 

 

 02-311-702 จิตวิทยากับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3(3-0-6) 
Psychology and Educational Technology and Communications 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาทางการศึกษา ที่น ามาใช้ในการพัฒนา
งานด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา การออกแบบการเรียนการสอน ออกแบบ
สื ่อ การประเมิน การจัดการและการบริการทางด้านเทคโนโลยีและสื ่อสาร
การศึกษา 
Concepts, principles educational psychology theories, develop 
educational technology and communications, instructional design, 
media design, evaluation, education technology and communications  
management and service 

 02-311-703 แนวโน้มและกระบวนทัศน์ใหม่ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3(3-0-6) 
Trend and New Paradigm in Educational Technology and 
Communications 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาทางการศึกษา ที่น ามาใช้ในการพัฒนางาน
ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา การออกแบบการเรียนการสอน ออกแบบสื่อ 
การประเมิน การจัดการและการบริการทางด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
Concepts, principles educational psychology theories, develop 
educational technology and communications, instructional design, 
media design, evaluation, education technology and communications  
management and service  
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 02-311-704 การสร้างสรรค์เทคโนโลยีเพือ่การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) 
Creative Educational Technology for ASEAN 
ขอบข่าย ลักษณะ วิสัยทัศน์ กระบวนสร้างสรรค์ การจัดระบบ การวางแผน การบริการ 
การประมวลภาพรวม และการประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในประเทศสมาชิกในประชาคม
อาเซียน 
Domains characteristics vision creation process system manage planning 
service perspective assessmentand apply for benefit in ASEAN community 

 

 02-311-705 การแพร่กระจายเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
Distribution of Education Technology and Communication for Human  
Resource Development   
การแพร่กระจายเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา 
การใช้ และการประเมินการแพร่กระจายเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อสื่อสารในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
Distribution of Education Technology and Communication, analysis, synthesis, 
design, develop, utilize, and evaluate distribution of Education Technology 
for communication in human resource development 

 
02-311-706 กลยุทธการออกแบบฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

Strategic Design for Effective Training  
การสร้างยุทธวิธี กระบวนการ การวางแผน ออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการฝึกอบรม 
การจัดการและการถ่ายทอดความรู้ การเลอืกใช้กลยุทธท่ีเหมาะสมในการจัดการฝึกอบรม 
Strategic creating, process planning, designing and developing training 
management system, management and transfer knowledge, Select strategic 
appropriately of training management 
 

02-311-707 การจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง 3(3-0-6) 
Virtual Learning Environment  Management  
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบ
การจัดสภาพแวดล้อมเสมือนจริงเพ่ือประยุกต์ใช้ในการศึกษา 
Concepts, principles, theories, information management systems,    
information technology, designing virtual learning environment  
management apply for education 
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02-312-701 สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
Social Media for Education  
การบูรณาการ  หลักการศึกษา หลักการสื่อสาร วิธีระบบ การจัดการความรู้  ระบบ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือในการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย 
Integrated, educational principles, communications principles, system  
Approach, knowledge management, information system, information  
technology, tools in communicate via social media  

 

02-312-702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6)  
Innovation and Information Technology for Learning  
การประยุกต์หลักการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบการเรียนการสอน            
และจิตวิทยาการศึกษาเพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
Applications of principles in information communication and technology, 
instructional system, and educational psychology, apply for designing and 
developing learning system 

 

02-312-703 สื่อดิจิตอลเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
Digital Media  for Education  
การพัฒนาและออกแบบระบบสื่อดิจิตอลเพ่ือการศึกษา  การบริหาร การวิจัย  
การบริการ และแก้ปัญหาทางการศึกษา 
Developing and designing digital systems for education, administrating, 
researching serving and problems solving in education 

 

02-312-704 การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
Development of Application for Learning  
การประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการออกแบบแอพพลิเคชั่น
เพ่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
Applications of principles, theories and researches in designing 
application for learning serveral forms systematically 
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02-313-701 การพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการศึกษา 3(2-4-5) 
Print Media Development for Education 
การแบ่งประเภทของสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการศึกษา หลักการเขียนเนื้อหา การเตรียมต้นฉบับ
เพื่อการพิมพ์ ลิขสิทธิ์สื่อสิ่งพิมพ์ การวิเคราะห์ต้นทุนและคุณภาพการพิมพ์ ระบบและ
กระบวนการจัดพิมพ์ ปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ด้วยซอฟท์แวร์เฉพาะวิเคราะห์
คุณภาพสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการศึกษา 
Classification of educational print media, principle for producing contents & 
manuscripts for printing, copy right law, cost & quality analysis, printing 
system & production process, print media design with specialized software, 
quality of print media analysis  

 
 

02-313-702 การออกแบบส่ือประสมเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
Multimedia Designing for Education  
การประยุกต์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางด้านการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ความรู้
ทางด้านสื่อการศึกษา และหลักการออกแบบสารเพื่อใช้ในการออกแบบสื่อการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
Application principle, concept and theories of education, educational 
psychology, concept of educational media and message, design media 
systematically  
 
 

02-313-703 ส่ือวิทยุและโทรทัศน์ทางการศึกษา 3(2-4-5) 
Radio and Television for Education 
พัฒนาการของสื่อวิทยุโทรทัศน์ การออกแบบ การผลิตสื่อวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา   
การวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไข และการเผยแพร่สื่อ  
Developmant of Radio and Television media, designing, producing Radio and Television 
media for education, anylysis, improve and distribution media 
 

02-314-701 การพัฒนาการสอนจากอีเลิร์นนิ่งถึงยูเลิร์นนิ่ง 3(3-0-6) 
Development an Instruction from E-Learning to U-Learning 
การออกแบบ การพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และน าเสนออีเลิร์นนิงถึงยู
เลิร์นนิ่งเพื่อการศึกษาอย่างเป็นระบบ  ประยุกต์ใช้ หลักการ ทฤษฎี ทางการออกแบบ จิตวิทยา
การศึกษา การน าสือ่ยูเลิร์นนิ่งมาใชเ้พื่อพัฒนาการสอน 
Designing, developing information  echnology systems, information technology and 
presenting E-Learning to U-Learning for education systematicly, apply priniples and 
theories in designing, educational psychology, apply U-Learning for teaching 
development 
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        02-314-702     การออกแบบส่ือบูรณาการเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
Integrated  Media  Design for Education 
การประยุกต์หลักการ ทฤษฎี บูรณาการสื่อ อิเล็กทรอนิกส์และสื่อไม่ใช้อิเล็กทรอนิกส์ใน
การผลิตสื่อเพ่ือการน าเสนอ และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ในระบบการเรียนการสอน   
Application of principles, theories, integrate non electronics media and 
electronics media for produce media for presentation and for learning media 
in teaching system 

 

02-317-701 วิทยานิพนธ์ (แผน ก  แบบ ก 1)                                            42(0-0-126) 
Thesis 
รูปแบบและโครงสร้างวิทยานิพนธ์ กระบวนการเขียน การด าเนินการ และการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ โดยท าการศึกษาเกี่ยวกับปัญหา ความส าคัญ ด้านเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา การเขียนและการน าเสนอโครงการวิทยานิพนธ์  การวางแผนด าเนินการ
วิทยานิพนธ์ การศึกษาวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติที่
เกี่ยวข้อง การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล การเขียน จัดท า และเสนอรายงานวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และสาขาวิชา โดยที่วิทยานิพนธ์จะเน้นการวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
Formats and structures of thesis, writing process, procedure, and 
presentation of thesis with the studying problems, importance in educational 
technology and communications, writing and presenting thesis proposals, 
planning procedure of thesis, research and literature reviews, research 
methodology and statistics, data collections, data analysis and interpretations, 
writing, developing and presenting of thesis reports to the thesis examination 
committees with the approved by thesis advisor and program, the thesis 
focusing on educational technology and communications research and 
development 
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02-317-702 วิทยานิพนธ์ (แผน ก  แบบ ก 2) 12 (0-0-36) 
Thesis 
การจัดท าวิทยานิพนธ์ภายใต้ขอบข่ายเทคโนโลยีและสื่อสาร  โดยการก าหนดปัญหา 
การวางแผน การศึกษาวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติที่
เกี่ยวข้อง การพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล การเขียน การจัดท า การเสนอวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และสาขาวิชา และการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 
Development thesis in educational technology and communications 
domains, problems identification, planning, research and literature 
reviews, research methodology and statistics, data collections, data 
analysis and interpretations, writing, developing and presenting of thesis 
reports to the thesis examination committees 
 
 

02-315-701 การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับ แผน ข) 6 (0-0-18) 
Individual Study 
การศึกษาอย่างลึกซึ้ ง ในเรื่องท่ีน่ าสนใจทางด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา          
ภายใต้ความเห็นชอบและการแนะน าของอาจารย์ผู้สอน 
A thorough study of interesting topics of educational technology and    
communications with the approval and coaching of the instructor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

 

 

3.2. ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ล า
ดับ 

 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก 

 
ส าเรจจจาก 

 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน ชม./สปัดาห์/ 

ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 
1 นายเทียมยศ* 

ปะสาวะโน 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ศษ.ด.(เทคโนโลยี  
        การศึกษา) 
ศษ.ม.(เทคโนโลยี 
        การศึกษา) 
นศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

2552 
 

2545 
 

2540 

6 9 9 9 

2 นางสาวทศพร* 
แสงสว่าง 

อาจารย ์ ปร.ด.(นวัตกรรมการ  
       เรียนรู้ทาง  
       เทคโนโลยี) 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีและ 
       สื่อสารการศึกษา) 
ค.บ. (บรรณารักษ 
       ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

2554 
 
  
2546 
 
2539 
 

6 9 9 9 

3 นายนพดล* 
พรามณ ี

อาจารย ์ Ed.D. (Instructional  
        Technology) 
 
M.S.  (Instructional  
       Technology) 
 
ร.ม.  (การจัดการ 
       ทรัพยากรเพื่อ 
       ความมั่นคง) 
ค.บ.  (ภาษาไทย) 

Northern Illinois 
University, 
DeKalb, IL, USA 
Fort Hays State 
University, Hays, 
KS, USA.  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2548 
 
 
2541 
 
 
2553 
 
 
2538 

6 9 9 9 

4 นางสาวนฤมล 
เทพนวล 

อาจารย ์ กศ.ด. (เทคโนโลยีและ 
        สื่อสารการศึกษา) 
ศศ.ม. (บรรณารักษ 
         ศาสตร์และ  
         สารนิเทศศาสตร์) 
ศศ.บ. (บรรณารักษ 
         ศาสตร์และ  
        สารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
มหาวิทยาลัย 
รามค าแหง 
 
สถาบันราชภฏั 
เพชรบุร ี

2556 
 

2547 
 
 

2539 

6 9 9 9 
 
 
 
 
 
 

5 นางสาวปริญญา 
บรรณเภสัช 
 

อาจารย ์ ศษ.ด. (เทคโนโลยี 
        การศึกษา) 
วท.ม. (เทคโนโลย ี
        สารสนเทศ)       
บธ.บ. (คอมพวิเตอร์ 
        ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 
มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

2557 
 

2546 
 

2542 

6 9 9 9 

หมายเหตุ * ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และล าดับที่ 1 เป็นประธานหลักสูตร 
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3.2.2  อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก ส าเรจจจาก 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน ชม./สปัดาห์/ 

ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 

1 นางสาวธัญญภรณ์ 
เลาหะเพ็ญแสง 

อาจารย ์ ค.ด.   (วิธวีิทยาการ  
        วิจัยการศึกษา) 
ศษ.ม. (วิจัยและสถิต ิ
         การศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหารธุรกจิ) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

2555 
 
2546 

 
2543 

3 6 6 6 

2 นายธปิัตย์    
โสตถิวรรณ์ 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยวัดผลและ    
        สถิติทางการ 
        ศึกษา) 
วท.ม.  (สถิติประยุกต์) 
 
 
วท.บ. (สถิติประยกุต์) 

มหาวิทยาลัย 
บูรพา 
 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

2555 
 
 

2544 
 

 
2540 

3 6 6 6 

   

3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 ดร.ไพบูลย์         เกียรติโกมล รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
2 ดร.ฉลอง           ทับศรี รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 ดร.ณรงค์           สมพงษ์ รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
4 ดร.สาโรช           โศภีรักข์ รองศาสตราจารย ์ ข้าราชการบ านาญ 
5 ดร.ณัฐพล           ร าไพ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
6 ดร.ณัฏฐกรณ์       ปะพาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัจันทรเกษม 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
ไม่มี 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

นักศึกษาท าการวิเคราะห์ข้อมูล และศึกษาผลการวิจัยในบริบทต่างๆ เพื่อก าหนดหัวข้อการวิจัย  ด าเนินการ
วิจัย รายงานผลการวิจัย โดยการเรียบเรียงเพื่อเผยแพร่หรือน าเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้และจัดการความรู้ เพื่อด าเนินการวิจัยให้ได้องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมอย่าง

เป็นระบบภายใต้การแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา และมีเจตคติต่อการวิจัยทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนา
การศึกษา โดยผลงานวิจัยจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ
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การอุดมศึกษาและข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
5.3 ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่  2 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

42  หน่วยกิต ส าหรับแผน ก แบบ ก 1 12 หน่วยกิต ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 และ 6 หน่วยกิตส าหรับ 
แผน ข 

5.5 การเตรียมการ 
1. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย และคณะกรรมการสอบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

2. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัย เช่น หนังสือ งานวิจัย เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากการด าเนินการวิจัย โดยคณะกรรมการสอบโดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี   
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีความช านาญในการสร้างสรรค์และวิจัย
ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาบน
พ้ืนฐานการมีคุณธรรม 
 
 
 

- ศึกษาทักษะการเลือกใช้และพัฒนานวัตกรรม 

- สร้างจิตส านึกในการแบ่งปันและการรับผิดชอบต่อสังคม 

- สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียน  การสอน  และ
งานวิจัย 

- แสดงออกทางวิชาการอย่างอิสระ 

- สร้างเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาและวิจัยทางเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา     

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. เป็นผู้น าในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการท างานและต่อชุมชน 
2. จัดการปัญหาโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่มผีลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
3. เคารพสิทธิ กฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในเนื้อหาวิชาและการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
2. จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม เช่น การสอนโครงงานเป็นฐาน การระดมสมอง การ

อภิปราย การเป็นต้นแบบของผู้สอน และสอดแทรกเนื้อหาวิชาที่เน้นการรับผิดชอบต่อสังคม 
3. จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม และสอดแทรกเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณสิทธิ 

ลิขสิทธิ์ กฎระเบียบพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
2. ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานของนักศึกษา 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในแนวคิด หลักการ ทฤษฏี และงานวิจัย ที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

2. มีความเข้าใจในการพัฒนาความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
สาขาวิชาชีพ  สังคม สภาพแวดล้อมของระดับชาติ และนานาชาติในปัจจุบันและอนาคต 

3. จัดการความรู้ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น กรณีศึกษา ปัญหาเป็นฐาน วิจัยเป็นฐาน  

เป็นต้น 
2. การเรียนจากประสบการณ์ เช่น การเรียนรู้ในงาน การเข้าร่วมงานวิชาการ  

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. การประเมินผลระหว่างเรียน เช่น การประเมินผลงาน การประเมินกระบวนการเรียน     
2. การประเมินผลหลังเรียน เช่น การทดสอบ การประเมินผลงาน 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. จัดการต่อประเด็นและปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมใหม ่
3. สังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาความคิดใหม่หรือเสนอความรู้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค ์
4. วางแผนและจัดการโครงการได้ด้วยตนเอง 
5. วางแผนและจัดการโครงการวิจัยเพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มี      

อยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ    
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. การสอนที่เน้นวิธีการระบบ 
2. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การใช้แผนผังความคิด โครงงานเป็นฐาน ปัญหาเป็น

ฐาน วิจัยเป็นฐาน การอภิปราย การระดมสมอง 
3. การสอนที่เน้นผลงาน เช่น แฟ้มสะสมงาน 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. ประเมินผลพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและการแสดงออก 
2. ประเมินผลจากผลงาน 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพด้วยการตัดสินใจด าเนินงาน  
และประเมินด้วยตนเองได้ 

2. วางแผนปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
3. รับผิดชอบการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็มที่ 
4. เป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้การท างานของกลุ่มมีประสิทธิภาพ 
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2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม เช่น การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบร่วมกันการ
เรียนรู้เป็นทีม 

2. การสอนโดยใช้เครือข่ายสังคม เช่น เครือข่ายสังคม (Social Network) ชุมชนนักปฏิบัติการ 
(COP) 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. การประเมินตนเอง 
2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินผลพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและการแสดงออก 

 
2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. คัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการค้นคว้า สรุป และเสนอแนะได้ 
2. สื่อสารในการพูด ฟัง อ่าน และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลใน

วงการวิชาการและวิชาชีพ และชุมชน 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การท างานและการวิจัย เช่น เครือข่ายสังคม 

(Social Network) การใช้ฐานข้อมูลในการวิจัย 
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. การสอนเน้นทักษะกระบวนการวิเคราะห์ 
2. การสอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน เช่น เครือข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล  การใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน การเรียนบนเว็บ การใช้
เครือข่ายชุมชน  

3. การสอนเน้นกระบวนการทักษะทางภาษาในการอ่าน เขียน พูด และฟัง 
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ประเมินผลจากผลงาน 
2. ประเมินผลทักษะทางภาษา 
3. ประเมินผลพฤติกรรมและการแสดงออก 
4. ประเมินผลด้วยการทดสอบ 
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3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
1. เป็นผู้น าในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการท างานและต่อชุมชน 
2. จัดการปัญหาโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน         
3. เคารพสิทธิ กฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

ความรู้ 
1. มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี  และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง      
2. มีความเข้าใจในการพัฒนาความรู้ใหม่  และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่โดยค านึงถึงผลกระทบ      

ต่อสาขาวิชาชีพ  สังคม สภาพแวดล้อมของระดับชาติ และนานาชาติใน ปัจจุบันและอนาคต           
3. จัดการความรู้ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ทักษะทางปัญญา 
1. จัดการต่อประเด็นและปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. ริเริ่มและสร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ 
3. สังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาความคิดใหม่หรือเสนอความรู้ใหม่ได้อย่าง 

สร้างสรรค ์
4. วางแผนและจัดการโครงการได้ด้วยตนเอง 
5. วางแผนและจัดการโครงการวิจัยเพ่ือขยายองค์ความรู้ หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพ           

ทีม่ีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ    
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพด้วยการตัดสินใจด าเนินงาน  
และประเมินด้วยตนเองได้ 

2. วางแผนปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
3. รับผิดชอบการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็มที่ 
4. เป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้การท างานของกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. คัดกรองข้อมูลทางคณติศาสตร์ และสถิติ ในการค้นคว้า สรุป และเสนอแนะได้ 
2. สื่อสารในการพูด ฟัง อ่าน และเขียนอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลใน

วงการวิชาการและวิชาชีพ และชุมชน 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การท างานและการวิจัย เช่น เครือข่ายสังคม 

(Social Network) การใช้ฐานข้อมูลในการวิจัย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 

    02-211-601  พื้นฐานทางการศึกษา                   
    02-311-601  หลักการและแนวคิดเทคโนโลยี 
                        เพ่ือการศึกษา                   

    02-131-601  ระเบียบวิธีวิจัย                   

    02-311-605  การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียน           
                      การสอน                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 

     02-311-602   การออกแบบและพฒันาระบบ 
                       สื่อการศึกษา 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

    02-311-603   การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี  
                      และสื่อสารการศึกษา                                          

    02-311-701   สัมมนาทางเทคโนโลยีและ 
                        สื่อสารการศึกษา                   

  02-311- 604  การบริหารและการจัดการ 
                     เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

                  

    02-312-601  เทคโนโลยีสารสนเทศและ                 
                     การสื่อสารเพื่อการศึกษา                       

 
 



37 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 

   02-311-702     จิตวิทยากับเทคโนโลยีและ 
                        สื่อสารการศึกษา 

                  

   02-311-703     แนวโน้มและกระบวนทัศน ์
                       ใหม่ทางเทคโนโลยีและสื่อสาร         
                       การศึกษา             

                  

   02-311-704     การสร้างสรรค์เทคโนโลยีเพื่อ 
                       การศึกษาในอาเซียน 

                  

   02-311-705     การแพร่กระจายเทคโนโลยีและสื่อสาร    
                          การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                             

                  

   02-311-706     กลยุทธการออกแบบฝึกอบรมที่มี 
                       ประสิทธิภาพ 

                  

   02-311 -707   การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
                       เสมือนจริง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 

02-312-701    สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการศึกษา                   
02-312-702    นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
                   การเรียนรู ้

                  

02-312-703    สื่อดิจิตอลเพื่อการศึกษา                       
02-312-704    การพัฒนาแอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้                   
02-313-701    การพัฒนาสื่อสิง่พิมพ์เพื่อการศึกษา                                        
02-313-702    การออกแบบสื่อประสมเพื่อการศึกษา                      
02-313-703    สื่อวิทยุและโทรทัศน์ทางการศึกษา                              
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 

02-314-701  การพัฒนาการสอนจากอีเลิร์นนิ่ง  
                               ถึงยูเลิรน์นิ่ง 

 
 

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

 

 
 

  

 

   
 

 
 

02-314-702  การออกแบบสื่อบูรณาการ        
                          เพื่อการศึกษา 

                  

02-317-701  วิทยานิพนธ์ (ส าหรับแผน ก1)                   
02-317-702  วิทยานิพนธ์ (ส าหรับ แผน ก2)                   
02-315-701  การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับแผน ข)                   
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หมวดที ่5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
ข้อ 1 การประเมินผลการศึกษา ให้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนน (Grade) ซึ่งระดับคะแนน ค่าระดับ

คะแนน และผลการศึกษาเป็นดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการศึกษา 
A 4.0 ดีเยี่ยม           (Excellent) 

  B+ 3.5 ดีมาก           (Very Good) 
B 3.0 ดี                (Good) 

  C+ 2.5 ค่อนข้างดี      (Fairly Good) 
C 2.0 พอใช้           (Fair) 

D+ 1.5 ค่อนข้างพอใช้ (Poor) 
D 1.0 อ่อน            (Very Poor) 
F 0 ตก              (Fail) 
S - สอบผ่าน       (Satisfactory) 
U - สอบไม่ผ่าน     (Unsatisfactory) 
I - การวัดผลรายวิชายังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W - ขอถอนวิชาเรียนหลังก าหนด (Withdrawal) 
AU - เข้าร่วมฟังการบรรยาย (Audit) 

ข้อ 2 การประเมินผลการสอบประมวลความรู้  การสอบวัดคุณสมบัติ  การสอบวัดมาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ การสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

2.1 การประเมินผลการสอบประมวลความรู้  การสอบวัดคุณสมบัติ  การสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษ การสอบดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้ผลการประเมินเป็นระดับ
คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา 
S สอบผ่าน          (Satisfactory)  
U สอบไม่ผ่าน        (Unsatisfactory) 

2.2 การสอบดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับคะแนน S ในข้อ 2.1 ให้มีเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพดุษฎีนิพนธ์และ ดังนี้ 

2.2.1   ดีเยี่ยม (Excellent) 
2.2.2   ดี (Good) 
2.2.3   ผ่าน (Pass) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเรจจการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยฯ ที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ และน าไปด าเนินการจนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
            - ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนและการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
            - ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากแผนการสอน เนื้ อหาและความ
ทันสมัย การประเมินข้อสอบ และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ท าได้โดยใช้การประกันคุณภาพภายในด าเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเรจจการศึกษา 
            การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษานั้น ควรเน้นการท าวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องในด้านสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต และน าผลวิจัยที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการ
สอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและภาควิชา โดยการด าเนินการมีดังนี้ 
           1. ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา 
           2. มีการติดตามข้อมูลของบัณฑิตต่อภาวะการได้งานท าเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
           3. ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารย์พิเศษต่อกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ 
              ของนักศึกษา 
3. เกณฑ์การส าเรจจการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาได้ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและปฏิบัติตามเงื่อนไข
ครบถ้วน ดังนี้ 
           1.  ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร และสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวดการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
           2.  สอบผ่านมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
           3.  มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาที่ก าหนด  ตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

ปริญญาโท   
-  แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยกรรมการ

ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
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 -  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

    ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

-   แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ  4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination)  ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน
การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง 
โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้า
อิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้  

-  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ / การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์   ที่จัดพิมพ์ตาม
ข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลตามรูปแบบที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

-   กรณีที่ เรียนรายวิชา หรือท ากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยไม่นับหน่วยกิตต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

-   ระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามข้อก าหนดปริญญาโท  ให้ใช้ระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตรไม่เกิน  5  ปีการศึกษา 

-  ปฏิบัติตามข้อก าหนดอ่ืนๆ ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
-  เกณฑ์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     1.1  มีการอบรมความรู้ทักษะกระบวนการโดยการสอนส าหรับอาจารย์ใหม่โดยมหาวิทยาลัย  
     1.2  มีการสอนแนะ (Coaching) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
     1.3  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก และวัสดุการสอน  

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

                2.1.1  อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการวิจัย 
                2.1.2  ส่งเสริมการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนและเพ่ิมทักษะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
                2.1.3  ส่งเสริมและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีการศึกษา 
                2.1.4  สร้างความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
                2.2.1  ส่งเสริมให้ท าการวิจัยเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
                2.2.2  ส่งเสริมให้เข้าร่วมองค์กรทางวิชาการและวิชาชีพ 
                2.2.3  ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
               2.2.4  ส่งเสริมการเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น การเป็นวิทยากร  การมีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน า 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ก าหนดการก ากับ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้วยการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดไว้ และการ
บริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2558 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ท าหน้าที่ก ากับดูแล
การบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในภาพรวมผ่าน
ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีการจัดประชุมทุกเดือน เพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการหรือพัฒนาหลักสูตร  

2. บัณฑิต 
หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ และการมีงานท า นอกจากนี้ยังมีการติดตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท าการส ารวจความ
พึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี และแจ้งผลส ารวจให้กับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน  

3. นักศึกษา 
หลักสูตรให้ความส าคัญกับการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 

และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 
           3.1  หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในการคัดเลือกจากผลคะแนนการสอบเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตร 
           3.2  หลักสูตรส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
          (1) ก าหนดให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่เกิดการเรียนรู้และพัฒนา 
ศักยภาพท่ีจ าเป็นให้กับนักศึกษา โดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
          (2) มีระบบสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสมกับยุคสมัย 
          (3) มีระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษา นักศึกษาที่ต้องการอุทธรณ์หรือมีเรื่องร้องเรียนทั้ง
เรื่องทั่วไปหรือผลการประเมิน สามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ท าหน้าที่ดูแลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชานั้น ๆ 

3.3 หลักสูตรมีการติดตามข้อมลูที่แสดงผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้นกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
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4. อาจารย ์
หลักสูตรให้ความส าคัญกับคุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับ

อาจารย์ใหม่  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตาม
และทบทวนหลักสูตร การบริหาร  การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
                มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยผู้สมัครจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกทางด้าน เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และ
สาขาที่เก่ียวข้อง 

4.2  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
                มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อ
ที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริงสูง 

4.3  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 
                อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ ามีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล ติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 

4.4 การบริหาร การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ (ดูหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์) 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 ระบบการจัดการเรียนการสอน  
                 5.1.1 จัดประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
                 5.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการเรียนการสอนในแต่ละวิชา จะต้องจัดท าเอกสารรายละเอียด
ของรายวิชา เตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
                 5.1.3  การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาต้องประกอบด้วย 3 ส่วน โดยแบ่งสัดส่วน
ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา ได้แก่ การบรรยาย และ/หรือปฏิบัติ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และการอภิปรายปัญหา 
                 5.1.4  แต่ละวิชามีการประเมินความเข้าใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อวิชานั้น 
ดังนี้ 
                          การประเมินความรู้ก่อนเรียน 
                          - งานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ รายงาน และ/หรือการเสนอผลงาน 
                          - การประเมินความรู้ ได้แก่ การสอบข้อเขียน และ/หรือ การสอบปากเปล่า 
                 5.1.5  ในบางรายวิชาเปิดโอกาสให้เชิญบุคคลภายนอกที่มีประสบการณ์วิชาชีพในสาขาที่
เกี่ยวข้องมาร่วมสอน รวมทั้งน านักศึกษาไปศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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5.2  ระเบียบการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5.2.1  การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 
5.2.2  การสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ค) 
5.2.3  การด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนต้องรายงานผลการ

ด าเนินงานของแต่ละรายวิชา  
5.3 การประเมินการเรียนการสอน 

5.3.1  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรใน
ภาพรวม  

5.3.2  ด าเนินการประเมินผู้สอน โดยผู้เรียนในแต่ละรายวิชา 
5.3.3  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินการของหลักสูตร

ประจ าปีเพ่ือแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
               5.3.4  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
สกอ. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี 
6. บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

6.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีวุฒิและความรู้ตรงตามภาระงานที่
รบัผิดชอบ 

6.2  การเพ่ิมทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
      มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทางในสาขาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในโครงการบริการทางวิชาการ
ตลอดจนโครงการวิจัยของคณะ 

6.3  ทรัพยากรการเรียนการสอน 
(1) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
(2) เครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์โสตทัศน์ 

กล้องถ่ายรูป และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
(3) ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีต าราและสื่อต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีละสื่อสารการศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี การศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และ
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2  ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ป ระจ าหลั กสู ตรอย่ างน้ อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2 . มี รายละเอี ยดของหลั กสู ตร  ต ามแบบ  มคอ .2  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ ก าหนดใน มคอ.3และ มคอ. 4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7 .  มี ก า ร พั ฒ น า / ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น 
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  

 X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2  ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
8. อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ป ระจ าทุ กคนได้ รับการพัฒ นา 
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ าน วน บุ ค ล าก รสนั บ สนุ น การ เรี ย น 
การสอน(ถ้ามี)ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จาก  คะแนน 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

  X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5)  
ในแต่ละป ี

5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 11 12 12 12 
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หมวดที ่8  การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.  ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยการประเมินการสอนของผู้สอนจากนักศึกษา 
2.  ประเมินจากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3.  ประชุมร่วมระหว่างผู้สอนและกรรมการประจ าหลักสูตร 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกภาคการศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินผลการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ทุกภาคการศึกษา 
     2.2 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

     มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลักสูตร ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 
ข้อที่  7 โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

4.1 น าผลการประเมินมาพิจารณาวางแผนโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและปรับปรุงแผนกลยุทธ์   

การสอนทุกภาคการศึกษา 
4.2 น าผลประเมินมาพิจารณาและพัฒนาหลักสูตรทุก  3  ปี 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) หมายเหตุ 

1.ข้อมูล
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 การรับเข้าศึกษา 5.3 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่
สามารถใช้ภาษาไทยได้  

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่
สามารถใช้ภาษาไทยได้ โดยพิจารณาตามเกณฑ์
ของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ปรับปรุง
รายละเอียด 

8.อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเรจ็
การศึกษา 

8.อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเรจ็
การศึกษา 

 

8.3 นักฝึกอบรม/สัมมนา ที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์     

8.3 นักฝึกอบรม/สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตสื่อการศึกษา และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     

ปรับปรุง
รายละเอียด 

8.5 อาชีพอิสระ  เช่น นักจัดรายการ  ผู้ก ากับ
รายการทางวิทยุ  โทรทัศน์และภาพยนตร์ทาง
การศึกษา ออกแบบเว็บ ไซต์  งานโฆษณ า
ประเภทต่าง ๆ 

8.5 อาชีพอิสระ  เช่น  นักผลิตสื่อการศึกษา 
นักจัดรายการ  ผู้ ก ากับรายการทางวิทยุ  
โท รทั ศน์ แ ล ะภ าพ ยน ต ร์ท างก ารศึ ก ษ า 
ออกแบบเว็บไซต์ งานโฆษณาประเภทต่าง ๆ 

ปรับปรุง
รายละเอียด 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาเศรษฐกิจของโลก ได้ปรับ เข้าสู่
เศรษฐกิจฐานความรู้  (Knowledge - Based 
Economy) โดยเช่ือว่าการพัฒนาเศรษฐกิจที่
ยั่ งยืน  อาศัยความรู้ เป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศและการแข่งขัน  ประเทศที่มีความรู้
สามารถสร้างความได้เปรียบในทางเศรษฐกิจ
และหลายประเทศยังได้เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  ส่งผลให้ประเทศไทยต้องท าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ โดยการสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ   สร้างความ
เชื่อมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
กับภูมิปัญญาท้องถิ่น   เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการ  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ งชาติ   ฉบับที่   11 (พ .ศ.  2555 - 
2559)   ได้ค านึงถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  5  ด้านได้แก่  ด้านความท้าทาย   ด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  (Creative 
Economy)  ด้านโอกาสบนวิกฤตภาวะโลกร้อน   
ด้านสถาปัตยกรรมทางสังคม  และด้านสัญญา
ประชาคมใหม่  โดยเห็นได้จากประเทศไทยได้
ประกาศนโยบายไทยสร้างสรรค์  เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรม  
  ดังนั้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจฐานความรู้สู่ 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 
การพัฒนาเศรษฐกิจของโลก ได้ปรับเข้าสู่
เศรษฐกิจฐานความรู้  (Knowledge - Based 
Economy) โดยเช่ือว่าการพัฒนาเศรษฐกิจที่
ยั่งยืน  อาศัยความรู้ เป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศและการแข่งขัน  ประเทศที่มีความรู้
สามารถสร้างความได้เปรียบในทางเศรษฐกิจ
และหลายประ เทศยั งได้ เน้ นการพัฒ นา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่งผลให้ประเทศไทยต้อง
ท าการบริหารจัดการองค์ความรู้ โดยการสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ   สร้าง
ความเช่ือมโยงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น   เพื่อสร้าง
มู ลค่ า เพิ่ ม ให้ กั บสิ นค้ าและบริการ   จาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  
11 (พ.ศ.  2555- 2559)   ได้ค านึงถึงแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  5  ด้านได้แก่  ด้าน
ความท้ าทาย   ด้ านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ส ร้ า งส ร ร ค์   (Creative Economy)  ด้ า น
โอ ก าส บ น วิ ก ฤ ต ภ าวะ โล ก ร้ อ น    ด้ า น
สถาปัตยกรรมทางสังคม  และด้านสัญญา
ประชาคมใหม่  โดยเห็นได้จากประเทศไทยได้
ประกาศนโยบายไทยสรา้งสรรค์  เพื่อขับเคลื่อน  

เพิ่มเตมิ
รายละเอียด 
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) หมายเหตุ 

 เศรษฐกิจสร้างสรรค์  จ าเป็นต้องมีบุคลากรใน   
การพัฒนามนุษย์   ก าลังคนท่ีมีฐานความรู้  
(Knowledge   Worker)  จัดการความรู้  เพื่อ
เป็นฐานความรู้ที่พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใน
การแข่งขันกับสังคมโลก 

 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งได้นิยาม
ความหมายและขอบเขตเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ไทยไว้ว่า เศรษฐกิจสร้างสรรค์คือแนวคิดการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการใช้องค์
ความรู้ (Knowledge) การศึกษา (Education) 
การสร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้
ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual property) 
ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม (Culture) 
การสั่งสมความรู้ของสังคม (Wisdom) และ
เทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม่ (Technology 
and Innovation) ดั งนั้ น ก า ร พั ฒ น า ท า ง
เศรษฐกิจฐานความรู้สู่ เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
จ าเป็นต้องมีบุคลากรใน การพัฒนามนุษย์
ก า ลั ง ค น ที่ มี ฐ า น ค ว า ม รู้ (Knowledge   
Worker) จัดการความรู้ เพื่อเป็นฐานความรู้ที่
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในการแข่งขันกับ
สังคมโลก 

 

2.  รายวิชา 1. วิชาปรับพื้นฐาน                   3   หน่วยกิต 1. วิชาปรับพื้นฐาน                  3   หน่วยกิต คงเดิม 

 02-211-601  พื้นฐานทางการศึกษา  3 (3-0-6)          02-211-601 พ้ืนฐานทางการศึกษา 3 (3–0-6)          คงเดิม 
 02-131-601  ระเบยีบวิธีวิจัย 02-131-601  ระเบยีบวิธีวิจัย คงเดิม 
 2. หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา  9 หน่วยกิต                            2. หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา    9  หน่วยกิต                            คงเดิม 

 3. หมวดวิชาเฉพาะ 21  หน่วยกิต ส าหรับแผน ก    
    2  และ  27   หน่วยกิต ส าหรับแผน ข 

3. หมวดวิชาเฉพาะ 21  หน่วยกิต ส าหรับแผน ก    
    2  และ 27 หน่วยกิต ส าหรับแผน ข 

คงเดิม 
 

 3.1  วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต ส าหรับ 
      แผน ก 2 และ  แผน ข 

3.1 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต ส าหรับ                 
      แผน ก 2 และ  แผน ข 

คงเดิม 
 

 3.2 วิชาเลือก  6  หน่วยกิต  (แผน ก2)  
      12  หน่วยกิต  (แผน ข) 

3.2 วิชาเลือก  6 หน่วยกิต (แผน ก 2)  
      12  หน่วยกิต  (แผน ข) 

คงเดิม 

 กลุ่มวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 02-311-607   สื่อปฏิสัมพันธ์           3(3-0-3) 02-311-703  แนวโน้มและกระ     3(3-0-6) 

                 บวนทัศน์ใหม่ทางเทคโนโลยี      
                 และสื่อสารการศึกษา             

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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 กลุ่มวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 02-311-608   ศูนย์ความรู้              3(3-0-6)          

 
02-311-704  การสร้างสรรค์        3(3-0-6) 
                  เทคโนโลยีเพื่อการ 
                  ศึกษาในอาเซียน 

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

 02-311-609  เทคโนโลยีและสื่อสาร  3(3-0-6)            
                 การศึกษากับการพัฒนา                  
                 ทรัพยากรมนุษย์ 

02-311-705  การแพร่กระจาย     3(3-0-6) 
                     เทคโนโลยีและสื่อสาร 
                     การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร 
                     มนุษย์                             

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

 02-311-610   การจัดการความรู้   3(3-0-6) 
 

02-311-706 กลยุทธการออกแบบ 3(3-0-6) 
                ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

 
 

02-311-611 การศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
                ทางเทคโนโลยีและสื่อสาร  
                การศึกษา 

02-311-707 การจัดสภาพแวดล้อม 3(3-0-6) 
                การเรียนรู้เสมือนจริง 

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 02-312-602 สื่อประสมเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 02-312-701  สื่อสังคมออนไลน์เพื่อ 3(3-0-6) 

                 การศึกษา 
                 

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 หมายเหตุ 
02-312-603   การเรียนรู้แบบรอบด้าน   3(3-0-6) 02-312-702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

                  สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  
ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

02-312-604   คอมพิวเตอร์เพื่อ            3(3-0-6) 
                   การศึกษา              
                       

02-312-703   สื่อดิจิตอลเพื่อ            3(3-0-6) 
                  การศึกษา         
 

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

 02-312-605  การออกแบบบทเรียน       3(3-0-6)  
                   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

02-312-704  การพัฒนาแอพพลิ         3(3-0-6) 
                 เคชั่นเพ่ือการเรียนรู ้
 

ปรับรหสั
รายวิชา 

เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยีโสตทัศน์ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีโสตทัศน์  
 02-313-601   การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์         3(2-4-5)   

                    เพื่อการศึกษา 
02-313-701   การพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ ์    3(2-4-5)   
                    เพื่อการศึกษา 

ปรับรหสั
รายวิชา 

ปรับชื่อวิชา 
 
 

 02-313-602   การออกแบบสื่อ         3(3-0-6) 
                  การศึกษา                

02-313-702  การออกแบบสื่อ            3(3-0-6) 
                  ประสมเพื่อการศึกษา    

ปรับรหัส
รายวิชา 
เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

02-313-603   สื่อใหม่เพื่อการศึกษา   3(2-4-5) 
 

02-313-703   สื่อวิทยุและโทรทัศน์      3(2-4-5) 
                    ทางการศึกษา            
 

ปรับรหัส
รายวิชา 
เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีบรูณาการ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีบูรณาการ  
02-314-601  การออกแบบการจัด     3(3-0-6) 

 การความรูผ้่านเว็บ 
02-314-701  การพัฒนาการสอน     3(3-0-6) 
                  จากอีเลิร์นนิ่งถึงยูเลิร์นนิ่ง 

ปรับรหัส
รายวิชา 
เปลี่ยนช่ือ
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

3.วิทยา 
นิพนธ ์
 

วิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์  
วิทยานิพนธ์  42  หน่วยกิต ส าหรับ แผน ก1 
และ  12  หน่วยกิต  ส าหรับ  แผน ก 2 

วิทยานิพนธ์  42  หน่วยกิต ส าหรับ แผน ก1 และ  
12  หน่วยกิต  ส าหรับ  แผน ก 2 

คงเดิม 

 02-317-601  วิทยานิพนธ์  42  หน่วยกิต 
     (ส าหรับแผน ก1) 

02-317-701  วิทยานิพนธ์  42  หน่วยกิต 
                   (ส าหรับแผน ก1) 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 

02-317-602   วิทยานิพนธ ์ 12  หน่วยกิต 
         (ส าหรับ แผน ก 2)  

02-317-702   วิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 
                   (ส าหรับ แผน ก 2)  

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 

 กลุ่มวชิาการศึกษาค้นคว้าอิสระ กลุ่มวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
กลุ่มวิชาการค้นคว้าอสิระ 
* 02-315-601 การค้นคว้าอิสระ  6 หน่วยกิต 
* เป็นรายวิชาเลือกบังคับส าหรับนักศึกษาท่ี  

   เรียน แผน ข 

กลุ่มวิชาการค้นคว้าอิสระ 
* 02-315-701 การค้นคว้าอิสระ  6 หน่วยกิต 
* เป็นรายวิชาเลือกบังคับส าหรับนักศึกษาที่  
   เรียน แผน ข 

เปลี่ยนรหัส
รายวิชา 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการอาจารย์ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารยป์ระจ า อาจารย์พิเศษ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

1. ชื่อ  - นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
3. คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาเอก 

ปริญญา อักษรย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน ปีที่จบ 

เอก ศษ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552 
โท ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2545 
ตร ี นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2540 

บทความ    
เทียมยศ ปะสาวะโน. (2556). เอดูเทนเม้นท์ การศึกษาแนวใหม่ท่ีเน้นความบันเทิง. บทความวิชาการ  
            วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทรรศน์, 3(2). 
เทียมยศ ปะสาวะโน. (2556). ความพร้อมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานใน 
            ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษาเฉพาะไทยและกัมพูชา. วารสารครบรอบ 38 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  
เทียมยศ ปะสาวะโน. (2555). เอดูเทนเมนต์: การศึกษาแนวใหม่ท่ีโดนใจวัยรุ่น. Proceeding งานประชุมวิชาการ 
            ระดับชาติสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เรื่อง เทคโนโลยีการเรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม.  
            วันท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 2555  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา. 
 

งานวจิัย :  ประเภทผลงานวิจัย  
เทียมยศ ปะสาวะโน. (2559). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในประชาคมอาเซียน 

Development of an activity format to support an exchange students in ASEAN community. 
(ทุนวิจัยจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีงบประมาณ 2559). 

เทียมยศ ปะสาวะโน. (2556). การพัฒนารูปแบบศึกษาบันเทิง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ในระดับปริญญาตรี 
Development of an edutainment for learning support of bachelor degree (ทุนวิจัยจาก ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ปีงบประมาณ 2555). 

เทียมยศ ปะสาวะโน. (2554). การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์แทรกค าบรรยายใต้ภาพส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
Development of the caption video formats for bachelor degree students (ทุนวิจัยจากคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีงบประมาณ 2554). 

 

ผลงานวิชาการ 
Pasawano, T. (2015). Result of enhance learning with edutainment format. International Educational   
           Technology Conference: IETC 201, TOJET Sakarya University-Turkey and AIC at Chicago, USA.  
           Publish online by Procedia - Social and Behavioral Sciences journal. (ISSN 2146-7366   January  
           – April 2015).   
เทียมยศ ปะสาวะโน. (2558). การพัฒนารูปแบบศึกษาบันเทิงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี. บทความวิจัย  
            การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 4 (มกราคม 2558). 
Pasawano, T. (2012). Development of an Edutainment for Learning Support of Bachelor Degree  
            Conference Proceedings, International Conference on E-Education & Learning Technologies  
            (ICEE LT 2012) Singapore, 12-14 August 2012 and online publish at International Journals of  
            Wireless Information Networks and Business Information System, (Vol. 5, September/  
            October, 2012), ISSN No: 2091-0266. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

1.  ชื่อ  - นามสกุล อาจารย์ ดร.ทศพร แสงสว่าง 
2.  ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 
3.  คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก 
ปริญญา อักษรย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 

เอก ปร.ด. นวัตกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2554 
โท ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 
ตร ี ค.บ. บรรณารักษศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 2539 

 
งานวิจัย :  ประเภทผลงานวิจัย  
 

Sangsawang, T. (2015). Instructional Design Framework for Education Media, Procedia - Social and 
Behavioral Sciences Journal. Chicago, USA, Vol. 176, 20 February 2015, pp. 65–80 
International Educational Technology Conference, IETC 2014, 3-5 September 2014, Chicago,  
IL, USA. 

Sangsawang, T. (2013). The android appreciations training package in change money system according 
to IDFVE model for the technical training. Proceeding availabl in The Fifth Asian Conference 
on Education 2013, Osaka, Japan, pp. 5-17. 

Mahapatra, B.C., & Sangsawang, T. (2013). ICT and Reforming Higher Education Education for 
Eduactional Transfrormation, Journal of Technical Education of Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi, 1(1). 

Sangsawang, T. (2013). The Android Appreciations Training Package in Change Money SystemAccording  
            to IDFVE Model for the Technical Training,  The Asian Conference on Education 2013, Official   
            Conference Proceedings in the fifth Asian conference on education, Osaka, Japan. pp. 5-17. 
Sangsawang, T., Jitgarun, K., & Kaittikomol, P. (2011). An Internet-based Instructional Design Framework 

for Vocational Education, International Journal Soft Computing, 6,(4), 119-127. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

1. ชื่อ  - นามสกุล ดร. นพดล พรามณี 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ า 
3. คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก  

ปริญญา อักษรย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 

เอก Ed.D. Instructional Technology Northern Illinois University, USA 2548 
โท M.S. Instructional Technology Fort Hays State University, USA 2541 
โท ร.ม. การจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง มหาวิทยาลยับูรพา 2553 
ตร ี ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยับูรพา 2538 

 

งานวิจัย :  ประเภทผลงานวิจัย  
Noppadol Prammanee. (2015). Needs Assessment Techniques for Developing an Effective Training 

Program. HRD Journal. 6(1). 
นพดล พรามณี. (2559). นักการเมืองถิ่นจังหวัดตราด. นนทบุรี: ส านักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล้า.  
สายใจ คุณบัวลา มณเทียร ชมดอกไม้ และ นพดล พรามณ.ี (2558). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคอมพิวเตอร์แอนนิเมช่ัน

เบื้องต้น และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่สอนโดยใช้ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน .วารสารจันทรเกษมสาร, 21(40). 

Wu, M., Surasin, J., Prammanee, N. (2014). Analysis of English vocabulary learning strategies used by 
senior students in Hainan Lingshui Middle School of China. HRD Journal, 5(2).  

นพดล  พรามณี. (2556). การคงอยู่และการเปลีย่นแปลงของฮีตสบิสองคองสิบสี่: กรณีศึกษาหมู่บ้านช าโสม  
จังหวัดปราจีนบรุี. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศลิปะ, 15(1). 

Yordmanee, S., Prammanee, N., & Tubsree, C. (2012). Managing the Informal Sector Workforce of the 
Social Security System in a Selected Municipality in the Eastern Region of Thailand. HRD 
Journal, 3(2). 

Suporn, T., Prammanee, N.  (2012). Pre-Service Teacher’s Perspectives towards Teacher Education 
Programs: Multiple Case Study Analysis. HRD Journal, 3(1). 

Saeheng, P., & Prammanee, N. (2012). The Effect of Using a Task-Based Interactive Learning Program 
on English Reading Ability of Higher Vocational Certificate Accounting Students. HRD Journal, 
3(1). 

Prammanee, N. (2011). Heet 12 Kong 14 Thai Tradition in Chamsom Village, Prachinburi Province: 
Persistence and Change. Presented at the 11th International Conference on Thai Studies. 
Bangkon, Thailand. 

นพดล พรามณี. (2558). สื่อวีดิทศัน์ชุดวิชา วิชาการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน. การสอนออกอากาศ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ ส านักงานการศึกษาทางไกล 
(2558-ปัจจุบัน). 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

1. ชื่อ  - นามสกุล อาจารย์ ดร.นฤมล เทพนวล 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย ์ประจ า 
3. คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก 

ปริญญา อักษรย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 

เอก กศ.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 2556 
โท ศศ.ม. บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2547 
ตร ี ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร ์ สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี 2539 

 
งานวิจัย :  ประเภทผลงานวิจัย  
นฤมล เทพนวล. (2557).  การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของประชาชนในเขตต าบลในเวียง อ าเภอ 
          เมืองจังหวัดน่าน. น่าน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน. การประชุมวิชาการระดับชาติ                 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 7 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
          มงคล ครั้งท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 1-3 กนัยายน 2558. 
นฤมล เทพนวล. (2554).  การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของนิสิตระดับปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  
          พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่, ปีท่ี     
          7(2). 78-97. 

 
ผลงานวิชาการ/บทความวิชาการ 
นฤมล เทพนวล. (2557). บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของนิสิต 
         ระดับปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
         วิทยาเขตหาดใหญ,่ 7(2). 
นฤมล เทพนวล. (2556). บทความ เรื่อง การศึกษากระบวนการถ่ายทอดภูมิปญัญาชาวบ้านและการส่งเสริมเศรษฐกิจ  
         ชุมชน กรณีการท ากล้วยแผ่นอบม้วนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกล้วยแผ่นอบ ต าบลบ้านแห อ าเภอเมือง จังหวัด 
         อ่างทอง. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 6 และการประชุมวิชาการระดับ 
         นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และรอการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

1. ชื่อ  - นามสกุล อาจารย์ ดร.ปริญญา บรรณเภสัช   
2. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย ์ประจ า 
3. คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก 

ปริญญา อักษรย่อ
ปริญญา 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 

เอก ศษ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2557 
โท วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2546 
ตร ี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (เกียรตินิยมอันดับ1) มหาวิทยาลยัศรีปทุม  2542 

 

ผลงานทางวิชาการ/บทความ 
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ปริญ ญ า  บ รรณ เภสั ช . (2558 ). Development of an Effective Electronic Learning 8E Based Blended 

Learning on Connectivism Model for Virtual University.  
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ค าน า 
 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้สังคมและวัฒนธรรมมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้อย่าง
ไร้ขอบเขต (Boundless) และยังส่งผลให้สังคมและวัฒนธรรมมีลักษณะเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society) ที่การเรียนรู้เกิดขึ้นทุกหนแห่ง (Ubiquitous Learning) ในสังคมตั้งแต่ครอบครัว 
องค์กรชุมชน ก่อเกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ ในลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
อีกทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี ยังท าให้สังคมมีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือข่ายที่เตรียมความพร้อมของ
นักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนให้อยู่ในสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัย
การศกึษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา จึงมีการปฏิรูปการศึกษา โดยได้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 7 ที่ว่าด้วยครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตรา 52 ถึง 57 ได้ก าหนดไว้ว่าให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพครูชั้นสูง 
โดยก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรความรู้และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือเป็นฐาน ในการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้ ประกอบกับ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จึงจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF : HEd) ที่มุ่งเน้นเป้าหมายการจัด
การศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes)  

ดังนั้นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการผลิตนักเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา และได้เปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา จึงท าให้การพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นหลักสูตรให้ความส าคัญกับการผลิตมหาบัณฑิต ให้ช านาญ
ทางการวิจัยและการออกแบบพัฒนาระบบทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
สังคมและประเทศต่อไป 
 
 

                                                                    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                                                              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 

   
หมวดที ่   

1 ข้อมูลทั่วไป 1 
2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
3 ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างหลักสูตร 8 
4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมิน 31 
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 40 
6 การพัฒนาคณาจารย์ 43 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 44 
8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 และหลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2559 

49 
50 

ภาคผนวก    
ก ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
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การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

56 

ข ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ 

59 

ค ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

74 

ง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง เกณฑก์ารวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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